UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Rua Gomes Carneiro nr. 01, - Bairro Centro, Pelotas/RS, CEP 96010-610

PRA TERMO DE REFERENCIA SERVICO C/CONTRATO

Processo n° 23110.037113/2023-13
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de planejamento,
organizacdo, formulacdo de questdes, operacionalizacdo, logistica, realizacdo de heteroidentificagdo,
andlise biopsicossocial e execu¢ido de Concurso Publico, para provimento de Cargos da Categoria de
Técnico Administrativo em Educacdo, consoante Lei 11.091/2005 e alteracdes, do Quadro de Pessoal
Permanente da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, observados o Decreto Presidencial n°
9.739, de 28 de margo de 2019 e o Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, Portaria Interministerial
ME/MEC n° 9.359, de 10 de agosto de 2021, o Regime Juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, bem como suas respectivas alteragdes, nos termos da relagdo de itens, constante no
pedido n° 5020, preenchido no Cobalto, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 2 anos contados do(a) da assinatura do contrato,
prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista o fluxo de vacancias da
Instituicdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar
realizado, associado a verificacdo da vantajosidade para a Institui¢do a cada renovagao contratual.

1.5. Existe a necessidade de aquisi¢do por lote?
L.6. (X)Sim () Nao
1.7. Em caso afirmativo, justificar: Poderdo ocorrer casos de Editais com cargos multiplos

niveis, C e/ou D e/ou E, deste modo, uma tnica empresa devera ser responsdvel pelo Edital e certame
como um todo.

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme
detalhamento a seguir:

2.3. ID PCA no PNCP: 92242080000100-0-000001/2023

2.4. Data de publicagdo no PNCP: 13/02/2023

2.5. Id do DFD da demanda: 539/2023

2.6. Classe/Grupo: SERVICOS DE CONSULTORIA E DE GERENCIA/GESTAO.

2.7. Identificador da Futura Contratagdo: Apés a consolidagdo do PCA, ndo é possivel

consultar os itens que compdem cada grupo de contratagdo no PNCP.

2.8. Justifica-se o pretendido objeto pela necessidade de terceirizar este tipo de servigcos na
Instituicao devido ao altissimo nimero de impedimentos de servidores e servidoras que atuam na drea de
concursos da UFPel, bem como alto indice de impedimentos entre os docentes desta Universidade para
composi¢do de bancas de elaboragdes de provas, desta forma visa-se maior lisura e impessoalidade através
da contratacdo de empresas para este fim.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO
3.1. Do objeto

3.1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de planejamento,

organizacdo, formulagdo de questdes, operacionalizacdo, logistica, realizacio de heteroidentificagdo,
andlise biopsicossocial e execu¢do de Concurso Publico, para provimento de Cargos da Categoria de
Técnico Administrativo em Educag@o, consoante Lei 11.091/2005 e alteragdes, do Quadro de
Pessoal Permanente da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, observados o Decreto
Presidencial n® 9.739, de 28 de marco de 2019 e o Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010,
Portaria Interministerial ME/MEC n° 9.359, de 10 de agosto de 2021, o Regime Juridico instituido
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como suas respectivas alteracdes, nos termos da
relacdo de itens, constante no pedido n° 5020, preenchido no Cobalto, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.1.2. A CONTRATADA serd responsdvel pela execugdo dos editais previstos neste
Termo de Referéncia e demais editais que vierem a ser terceirizados, para provimento dos
Cargos da Categoria de Técnico Administrativo em Educa¢io-TAE, consoante Lei
11.091/2005, da Universidade Federal de Pelotas durante o periodo de vigéncia do contrato.

3.1.3. Os editais deverdo ser executados conforme encaminhamento de ordem de servigo
solicitada pela CONTRATANTE, sendo indicado nesta a quantidade de cargos, vagas, tipos de
provas e estimativa de candidatos para cada edital, os cargos demandados constam na Lei



3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

11.091/2005 e alteragdes.

3.14. O cronograma de realizacdo de cada certame serd elaborado pela empresa respeitando
os prazos maximos contratuais estabelecidos neste Termo de referéncia, observadas alteracdes legais
e especificagdes da Ordem de Servico.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagées Sustentdveis:

4.1.2. Utilizacdo de folhas de papel reciclavel.

4.1.3. Descarte de materias em locais préprios para reciclagem.

4.1.4. Foi exigido préticas de sustentabilidade? (X ) Sim ( ) Nao

4.1.5. Justifique: O presente servico demandara a utilizagdo de grande quantidade de papel,

devendo a empresa sempre que possivel utilizar-se de papel reciclavél e ao final de cada certame
todo o material descartdvel devera ser encaminhado para a reciclagem, sendo todavia, garantido o

correto descarte de materiais que posssuem qualquer tipo de informacdes pessoais.
Subcontratagdo:
4.2.1. Nio ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual. Podendo ser utilizado parque

grafico de outra Instituicdo Federal DEVENDO ser GARANTIDO o acesso restrito a equipe da
instituicdo realizadora do Concurso, de modo a preservar o sigilo e seguranga das provas.

Garantia da contratacao

4.3.1. Serd exigida a garantia da contratagcdo nos moldes do art. 96, §1°, da Lei n® 14.133,
de 2021, em valor correspondente a 2% (dois por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
devendo ser apresentada em até 10 dias iiteis apos a assinatura do contrato, prorrogdveis por igual
periodo.

43.1.1. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagdo a garantia da contratagao.

Vistoria
44.1. Nido hd necessidade de realizagdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos
Servigos.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Estimativa de editais, candidatos e precos estimados
5.1.1. A UFPEL jé possui demanda concretizada para a realiza¢@o de concurso ptblico para

o cargo de Assistente em Administracdo, cujo cargo possui expectativa de 8 mil candidatos
inscritos, considerando o histérico deste certame na Universidade e a atual situagdo do mercado de
trabalho, podendo ser atingido até 20 mil candidatos. A presente demanda serd acionada através
de Ordem de Servico tdo logo seja firmado o contrato com a empresa vencedora.

5.1.2. OUTROS cargos de niveis “D”, (médio/técnico), e “E” (nivel superior), também
estdo previstos dentre as demandas imediatas da UFPEL, aproximadamente, 3 cargos de nivel “D”,
com previsio de 700 candidatos inscritos, podendo chegar a 2 mil candidatos, e,
aproximadamente, 9 cargos de nivel “E” com previsio de 2 mil candidatos inscritos, podendo
chegar a 7 mil candidatos.

5.1.3. Tabela I: Estimativa de editais ja previstos na Instituicdo, considerando o quadro de
cargos vagos da UFPEL:
Quantidade .
Cargo Item Unidade méxima Tipo(s) de prova(s) Valor Unitdrio estimado: Valor t0,t a? estimado
K (méaximo):
estimada
Muiltiplos cargos de niveis “D ou C — 1 Servico
fundamental/ médio e/ou técnico” Ve 22.000 Prova Objetiva R$ 60,27 R$1.325.940,00
(incluindo o Assistente em Adm.)
Multiplos cargos de nivel “E - superior” 2 Servigo 7.000 Prova Objetiva com ou sem R$ 82,30 R$576.100,00
exame de titulos.
V?l(?r totahl,estlm'ado RS1.902.040.00
(maximo) ja previstos:
5.1.4. A quantidade acima ¢ meramente estimativa. Serd pago a empresa

CONTRATADA o valor homologado para os Itens 1 ou 2 da licitagdo de acordo com a solicitagdo
da Ordem de Servigo e o nimero de candidatos inscritos deferidos.

5.1.5. A UFPEL abrira Ordem de Servico, quando existir no minimo 5 vagas,
independentemente da quantidade de cargos, visando aglutinar sempre que possivel cargos de maior
procura com cargos de baixa procura de candidatos, objetivando atingir o quantitativo minimo
aproximado de 300 candidatos por edital solicitado.

5.1.6. Visando elucidar a identificacdo das demandas realizadas por esta Instituico,
considerando a impossibilidade de expressar quantitativos exatos futuros para o transcurso dos anos
seguintes, apresenta-se relatorio dos tltimos 5 anos dos editais de TAE da UFPEL:




Edital 0042018

Cargoz Nivel (zuperior ou médic) Inzcritos

hedico: Meadicina de
Familiz & Comumidads Superior 19
hiédico: Pagmatria Superior 11
Odontologo Superior 125
Tecmico Desportive Buperioy 1%
Terapeuta Ocupacional Superior T4
Total de inzcritos: 338

Link do edital: | conctecadmed(004 2018/
Edieal 00272019
Carzo= Nivel (znperior on médic) Inzeritos
Agrmimstrador SUperior 367
Amnahsta de Teencloma da
Informagao Supericr 212
Aszzistents da Tecnologia da
Informagio Madio 200
Enfermeaira Superior 336
Térnice em Geologia Meadio ]
Tecmee em Hidrologia Mediwo 13
Téenice am Metearolegia Madio 23
Total de inzcritos: 1877
Efipes.afoel sl by
Link do edital: | conctacadmed1002_2019¢
Edital 0152019
Cargoz Nivel (zuperior oun média) Inzeritos
Aznstente em Admimistrapdo | Madic 6257

Total de inzcritos: 6257

Link do adital: | http-//ces ufpel sdn br/conctecadmead(0135_2018/




Edifal 000/ 7071
Cargom Nivel (zuperior on medic) Tnacritoz
| Engenheiro Azronomo Superior 250
|Fammacentico Superior b
Istesorologista Superior 53
Termico em Enfermazmsm Dladio EEN
Temuro em Laboratana:
EErimensura hladio 8
Total de inscritos: 73|
bwp-i ez ipel edu br/
Link do edital: | conctecadmeddd0? 20217
Edital OLT01T
Cargos Nivel (superior ou medio) Inscritos.
ATQUIVISta Supernor 0|
| Engenheiro d= Sezmanga do Traballo Superiar 152
hladioo area: Ureriatria Supernor 2
hadico area: Infectolomia Superior ]
T zico: Maniza Superior 27
Tecnico em Enfermazem Iadio 287
Ternolozo Fommagao: hMuzeclomna Superior a0
Tecnolezo Fommagao: Tirkmo Superior 108
Total de inscritos: 70|
Bitp e ipal s
Link do edital: | conctecadmed(00]_ 2022/
Edital (022022
Cargos Fivel (zoperior ou medio) Tnscritos
| : g - 274
Total de imscrites: 574
Link do ediral: | bt/ ces wipsl adu by conctecadmed0002_200/
Edifal 003,7022
Cargos Eﬂ]{:tpﬂiut o mad-iu} Inscritos
Temiro em Temmologea da
Informacio hadio 178
Total de mscritos: 178|
i el edu by
Link do edital: | conctecadmed 00032022/




5.2.

Edital 013,2022

Cargns Fivel (zuperior ou medio) Inzcritos
| Engenheiro d= Sagmanga do
Trabalho Superiar 67
hladioo Area: (inecologta &
Obstetricia Superiar 1

Liumaoomista Habilkacaa:
Alimentaio Colativa Superiar 73
Liumoomsta Habltarao:
Clinica Superiar 104

Total de mscritos: ol

Eip- e afpel edu b
Limk do adital: | conctecadmed0013_ 02

5.1.7. Cabe ressaltar que as demandas da Instituicdo sdo regidas por ordenamentos legais,
deste modo as previsdes estio baseadas nas condicdes atuais de contratacdo estabelecidas pela
Unido, podendo softer ajustes que independem do controle e conhecimento prévio da UFPEL.

Etapas do concurso

5.2.1. Os concursos realizar-se-d0 em Fase tunica, de Prova Objetiva de carater
obrigatoério, eliminatorio e classificatrio para os cargos de niveis fundamental, médio e/ou
técnicos.

5.2.2. Para os cargos de nivel superior, realizar-se-4 Prova Objetiva de carater
obrigatério, eliminatério e classificatéorio e Exame de titulos de carater classificatério OU
somente Prova Objetiva, a critério da CONTRATANTE mediante especificacio da Ordem de
Servico.

5.2.3. Serdo convocados para o Exame de Titulos todos os candidatos que obtiverem a
aprovacdo na Prova objetiva, quando ocorrer.

5.2.4. A prova objetiva, para todos os niveis, deverd ser constituida por 40 questdes de
multipla escolha, com cinco op¢des e uma unica resposta correta, sendo, 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos da drea do concurso,
conforme descritos na tabela abaixo:

PARTE| PROVA/ CONTEUDO Ne N° MINIMO | PESO PONTUACAO
ASSUNTO QUESTOES DE MAXIMA
ACERTOS
A |CONHECIMEN| PORTUGUES 10 2 1 10
TOS GERAIS
LEGISLACAO 10 2 1 10
B CONHECIMENTOS 20 1d 2 40
ESPECIFICOS/AREA
TOTAL 40 24 60
5.2.5. Estardo aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento

igual ou superior a 20% (vinte por cento) de acertos nas partes de portugués e legislacdo da Prova, e
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na parte de conhecimentos
especificos, desde que obtidos, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento, ou seja, 24
ACERTOS no total da prova.

5.2.6. O tempo de duracio das provas objetivas é de: 4 horas.

5.2.7. A prova deverd ser elaborada por banca competente e livre de impedimentos ou
suspeicdo previstos nos Arts. 18 a 21 da LEIN®9.784 . DE 29 DE JANEIRO DE 1999.

5.2.8. Poderd ocorrer, em casos excepcionais, de identificada e justificada necessidade,

mediante especificacdo em Ordem de Servigo, a realizacdo de prova prdtica, de responsabilidade
integral e tnica da UFPEL, se houver, a mesma serd realizada apds recursos contra o resultado
preliminar da prova objetiva. Neste caso, serdo convocados o quantitativo de candidatos
preestabelecido na Ordem de Servigo devendo a CONTRATADA publicizar na pagina do certame
as convocagdes, avisos e resultados fornecidos pela UFPEL para prosseguimento do certame.

5.2.9. Nos casos previstos no item 5.2.8 o cronograma do item 5.21.1.3 deste Termo serd
suspenso, retornando sua contagem a partir da homologagdo da Prova prética, pds recursos,


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 9.784-1999?OpenDocument

encaminhada pela UFPEL a CONTRATADA para prosseguimento.

5.3. Do Exame de Titulos

5.3.1. Apresentacdo de Titulos, de cardter classificatério (com valor mdximo de 15 (quinze)
pontos), que constard da andlise de formagdo académica correspondente a cada cargo, cujos critérios

e pontuacdes serdo analisados em conformidade com Tabela abaixo:

1- Na drea de 2 — Fora das dreas VALOR
TITULO ACADEMICO (devidamente registrado conhecimento do - MAXIMO
o . de concentracio do
nos Orgdos competentes) referido cargo ou em item 1 desta tabela DOS
Educacgdo TITULOS
A - P6s Graduagao Stricto Sensu (Doutorado) 9 5 9
B - P6s Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) 6 3 6
C - P6s Graduacio Lato Sensu (Especializacao),
PR 3 2 3
com carga hordria minima de 360 horas.
D - Certificado de participagdo em
Cursos/Aperfeicoamento na drea ou em 5 1 4
Educacdo (maior ou igual a 180 horas e menor
que 360 horas)
Pontuagdo Mdxima da Titulagdo (A + B + C + 15
D)
54. Do local
54.1. As provas deverdo ser realizadas na cidade de Pelotas. Mediante solicitacdo prévia da
CONTRATADA e verificada a disponibilidade de datas poderdo ser utilizadas instalacdes prediais
da UFPel para aplicacio das provas.
54.2. A UFPEL podera disponibilizar 8 CONTRATADA, para aplicagdo das provas, os
seguintes prédios:
[Namere |Predio Capacidade | Endereco
1|CCHS 603 | Fua Alberio Rosa, 159
2| CCHS — Campus IT 457 | Fua Almirame Barroso, 1202
3|ESEE 413 | Luiz de Cambes, 623
4| Anelo 1243 | Fua Gomes Cameiro, 1
Total: 2848
“Caparidade da cada pradio pode soffer sjuste, devendo ser realizada confirmagao previa 4
cada certame.
5.4.3. A CONTRATADA deverd assinar termo de responsabilizagdo pelo uso das
instalacoes prediais da UFPEL, sendo responsavel pela limpeza e seguranca dos prédios na data da
prova, bem como serd responsavel por eventuais danos causados.
5.5. Da Ordem de Servico
5.5.1. A CONTRATADA serd acionada através de Ordem de Servicos - OS da
CONTRATANTE, nesta constard a quantidade de cargos e editais, bem como seu modo de
distribuicdo entre editais, o nivel de escolaridade dos cargos, os tipos de provas, Objetiva e/ou
Exame de Titulos, (podendo ser solicitado Exame de Titulos somente para os cargos de nivel
superior), SE existird prova prética (de responsabilidade da UFPEL), a descri¢do das atividades dos
cargos e titulacdo minima exigida. Para a elaboragdo do conteido programdtico e posterior
elaboracdo da Prova Objetiva a UFPEL poderd especificar na OS as aptiddes desejdveis para
respectivos cargos (se assim a CONTRATANTE julgar necessario), podendo solicitar a inclusdo de
determinados pontos ao programa.
5.5.2. Os percentuais de reservas de vagas, CR e/ou PCD e/ou demais que venham a ser
incluidos ou revisados administrativa ou legalmente serdo especificados na OS para cada edital.
5.5.3. A CONTRATADA deverd manter comunicagio com a CONTRATANTE
exclusivamente com o(s) responsavel(is) identificados nominalmente na OS através dos contatos
contidos na OS.
5.54.
5.6. Dos editais e da divulgacio
5.6.1. A CONTRATADA deveri elaborar os editais € comunicados a seguir relacionados,

cujas publicagdes serdo acompanhadas e fiscalizadas pelo Nicleo de Concursos da UFPEL ou por
Comissdo Especifica da UFPEL para este fim:

a) editais de abertura das inscri¢des;

b) listagem de homologagdo das inscricbes por modalidade, Ampla
Concorréncia— AC, Cota Racial — CR e Pessoas com Deficiéncia— PCD;

c) protocolo sanitario, conforme necessidade de saude publica, observadas as
legislagbes e normas vigentes a época do certame, especialmente da UFPel;

d) listagem de resultados finais das provas;

e) convocagdes de candidatos para realizagdo da andlise biopsicossocial e
heteroidentificacao;

f) resultado da analise biopsicossocial e heteroidentificagao;

g) divulgagao dos resultados da avaliagéo dos recursos;



5.7.

h) editais de homologagdo do concurso, preliminar e homologagéo apés os
recursos e analise biopsicossocial e heteroidentificagdo, aplicagao dos critérios
de desempate e listas gerais de candidatos cotistas (CR e PCD).

5.6.2. Publicar, no sitt da CONTRATADA, na Internet, em pagina especifica para os
respectivos Editais, todos os editais e comunicados relacionados no item anterior, bem como outros
editais e comunicados pertinentes ao Concurso. Os editais de abertura, bem como suas possiveis
retificacdes e resultado final do certame, deverdo ser publicados no Didrio Oficial da Unido.

5.6.3. A UFPEL poder4 realizar as publicacdes no Didrio Oficial da Unido - DOU, desde
que solicitado previamente pela CONTRATADA.
5.6.4. As publicagdes constantes dos itens anteriores deverdo ser realizadas conforme datas

previstas no o cronograma de realiza¢do dos servigos.

5.6.5. A CONTRATADA deverd divulgar aviso com as informagdes pertinentes aos Editais
de Abertura de Inscri¢des, em um jornal de grande circulacdo nas cidades de Pelotas, Rio Grande,
Santa Maria e Porto Alegre;

5.6.6. Responsabilizar-se pelo processo de inscrig¢do utilizando-se da internet;
Das inscricoes

5.7.1. As inscri¢des para o Concurso deverdo permanecer abertas pelo periodo minimo de
20 (vinte) dias e ser efetuadas exclusivamente pela Internet, no sitt da CONTRATADA, disponivel
24 horas, ininterruptamente, durante todo o perfodo de inscri¢do;

5.7.2. O edital deverd ser publicizado por no minimo 30 dias, ou seja, entre a data de
publicacdo no DOU do edital de abertura e o dltimo dia de realizagdo das inscri¢des.

5.7.3. O valor da taxa de inscricdo serd fixado pela UFPEL, sendo responsabilidade da
CONTRATADA aGERA(;AO AUTOMATICA (para o candidato) de boleto especifico,
mediante recolhimento por meio da GRU (Guia de Recolhimento da Unifo), cédigo 28883-7, com
pagamento exclusivo nas agéncias ou canais de atendimento do Banco do Brasil. Além disso, sera
obrigatéria a inclusio de nimero de referéncia composto da seguinte forma: XXXYYYY,
sendo XXX o nimero do respectivo edital com 3 digitos € YYYY o ano de publicagcdo do edital
(exemplo 0062023), além do CPF do contribuinte em campo especifico.

5.7.4. A UFPEL poderd fornecer, mediante solicitacdo prévia da CONTRATADA,
relatorios com registro dos pagamentos recebidos.

5.7.5. Nio se dispensard o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto nos casos de isencio
previstos em lei e para os casos preestabelecidos pela UFPEL na Ordem de Servicos.

5.7.6. A isencdo do valor da taxa de inscricdo serd possibilitada ao candidato que estiver
com a inscri¢do ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional e ao

candidato doador de medula ¢ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, nos termos
do Decreto n°® 6.135/2007 e da Lei n°® 13.656/2018.

5.7.7. A andlise dos pedidos de isencdo e dos eventuais recursos serdo de responsabilidade
da CONTRATADA, que encaminhard & UFPEL relatério detalhado no prazo de 5 (cinco) dias tteis
ap0s o encerramento das inscrigdes.

5.7.8. O periodo de solicitagdo de isengdo serd a metade do periodo total de inscri¢des,
devendo o resultado dos pedidos, obrigatoriamente, ser divulgado na pégina do certame da
CONTRATADA com no minimo 5 dias Uteis para o candidato indeferido realizar o pagamento de
sua inscri¢do.

5.7.9. As inscrigdes observardo as disposigdes que se seguem:

a) no ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgdo
pelo CARGO e registrar seu CPF;

b) a formalizagédo da inscrigdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas
as regras e condigbes estabelecidas no Edital de Abertura de Inscrigbes e
somente se concretizara com o preenchimento de todos os campos contidos na
ficha de inscrigéo e com a confirmacédo do pagamento da taxa;

c) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

d) a inscrigdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos
procedimentos descritos nos itens anteriores, acrescido do item “e” abaixo;

e) no ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar sua
condicdo e estar ciente das atribuigbes do cargo para o qual pretende se
inscrever, devendo remeter & CONTRATADA formulario especifico,
autodeclaragéo, preenchido e assinado, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Ndo devera ser solicitado laudo médico para a
realizagéo da inscricdo como PCD;

f) a inscrigao de candidatos cotista racial - CR obedecerd aos mesmos
procedimentos descritos nos itens anteriores, exceto os itens “d” e “e” e
acrescido o item “g” abaixo;

g) no ato da inscri¢cdo, o candidato cotista racial - CR devera registrar a opgao
de reserva de vagas para CR, devendo remeter a CONTRATADA formulario
especifico, com autodeclaragéo de etnia, preenchido e assinado;



5.8.

h) durante o periodo de inscrigdes, os candidatos poderéo solicitar atendimento
diferenciado que consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de
libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagédo da
prova, espago para amamentagdo, prova ampliada fonte 18 (dezoito), cadeira
especial (para canhotos e/ou obesos). No atendimento diferenciado, ndo se
incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte. Em se tratando de
solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, o candidato
também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 22, do Art. 4°
do Decreto n? 9.508/2018. Devera ser publicizado na pagina do certame
Listagem por n? de inscricdo dos candidatos beneficiarios de atendimento
diferenciado, sendo no dia da prova possibilitado sala exclusiva para tais
atendimentos.

i) é responsabilidade da CONTRATADA a afericdo do envio dos formularios
descritos nos itens “e”, “g” e “h” deste item para homologacéo das respectivas

solicitagoes.

Das reservas de vagas para PCD

5.8.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de
02/12/2004, bem como demais legislacdes vigentes.

5.8.2. Os candidatos PCD participardo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.8.3. Fica reservado as PCD, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas em cada edital de abertura, amparadas pelo Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

5.8.4. Para concorrer as vagas reservadas a PCD o candidato devera, no ato da inscrigéo,
optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos PCD, encaminhando 8 CONTRATADA sua
autodeclaragdo, registrando o cédigo CID.

5.8.5. Os candidatos aprovados no concurso, observados os critérios preestabelecidos no
subitem 1.4.3, que se autodeclararem PCD, serdo convocados, em momento oportuno a ser definido
pela CONTRATADA, apés a homologacdo preliminar do resultado final do Concurso, por meio de
Edital de Convocagdo para o procedimento da andlise biopsicossocial, para verificagdo da veracidade
de sua declarac@o por meio de Comissdo especifica a ser instituida pela CONTRATADA.

5.8.6. O fato de o candidato se inscrever como PCD e entregar formuldrio especifico niao
configura sua participacdo automdtica na listagem final para as vagas reservadas aos PCD, devendo
o candidato passar por uma andlise biopsicossocial antes da publicacdo do resultado final do
concurso.

5.8.7. O candidato convocado que ndo comparecer na data e no local especificado no Edital
de Convocagdo para o procedimento da analise biopsicossocial ou que tiver sua autodeclaragio
indeferida pela Comissdo, concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia do concurso,
dispensada a convocagio suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.8.8. A avaliagdo biopsicossocial deverd ser composta por uma Banca multiprofissional, de
responsabilidade da CONTRATADA, sendo, no minimo, trés profissionais capacitados e atuantes,
nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, conforme
art 5° do Decreto 9.508/2018, bem como livre de impedimentos previstos nos Art. 18 a 21 da Lei N°
9.784 . DE 29 DE JANEIRO DE 1999 e assinar declaracdo de desimpedimento para tal, sendo
responsabilidade da CONTRATADA recolher e manter tais declara¢cdes arquivadas para fins de
comprovacdo e fornecé-las caso solicitadas pela UFPel.

5.8.9. Devera ser convocado para a andlise biopsicossocial, quando possivel, no minimo, a
quantidade de candidatos equivalentes a trés vezes o nimero de vagas reservadas previstas no edital,
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas no edital
do concurso.

5.8.10. A Banca de andlise biopsicossocial deverd reconhecer a compatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo a ser ocupado e, ainda, a observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02/12/2004, para que o candidato seja deferido. Em
caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente em ampla concorréncia.

5.8.11. O candidato PCD aprovado no Concurso Piblico dentro do quantitativo estabelecido
e que tenha sua deficiéncia confirmada pela andlise da Banca biopsicossocial, figurard em lista
especifica e, conforme sua classificagdo, também na lista da ampla concorréncia.

5.8.12. O candidato PCD que no ato da inscricdo ndo selecionar a condigdo e/ou ndo
encaminhar o formuldrio especifico, e/ou encaminhar de modo incompleto, deverd ter sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cido
para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8.13. O candidato NAO precisard entregar laudo para realizar sua inscricdo como PCD,
devendo somente na andlise biopsicossocial apresentar toda documentacdo pertinente para
comprovagdo de sua autodeclarago.

5.8.14. As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
5.8.15. Para o resultado final de editais com muiltiplos cargos deverda a CONTRATADA

realizar a ordem de classificacdo dos candidatos cotistas em listagens gerais, sendo considerado o
candidato com melhor aproveitamento em seu respectivo cargo. Para tal, serd observado o percentual
de aproveitamento do candidato cotista em relagdo a média das notas finais no respectivo cargo, ou
seja, quanto melhor for a nota do cotista em relagio a referida média de seu cargo, melhor serd a
classificac@o do cotista na lista geral.
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5.9.

5.8.16. O referido percentual serd registrado com duas casas decimais. O percentual de
aproveitamento do candidato serd superior a cem por cento (100%) quando este obtiver nota superior
a média das notas das respectivas dreas.

5.8.17. A média das notas finais (MNF) serd calculada pelo somatério das Nota para
Classificagdo dos Aprovados, dividido pela quantidade de notas (candidatos), ambos do respectivo
cargo por drea.

5.8.18. O célculo do aproveitamento do candidato em seu cargo/drea, dar-se-4 da seguinte
forma: nota do candidato cotista multiplicado por 100 (cem) e o resultado dividido pela média das
notas finais.

Aproveitamento = (Nota do cotista X 100) / MNF

5.8.19. A referida ordem de classificagdo visa a garantir equidade entre os respectivos
candidatos, por comporem listagem geral tinica de classificacdo entre diferentes cargos/drea.

5.8.20. Na aplicagdo do subitem 5.8.17 serdo consideradas as Notas Finais de todos os
candidatos, consoante subitem 5.2.5 deste termo.

5.8.21. Em caso de empate, apds a aplicagdo do subitem 5.8.18, serd usado como critério de
desempate a Nota Final do candidato no respectivo cargo/area.

Da reserva de vagas para cota racial - CR

5.9.1. Para concorrer as vagas reservadas a CR, o candidato deverd, no ato da inscri¢do,
optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, encaminhando 8 CONTRATADA
sua autodeclaracdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.9.2. Os candidatos aprovados no concurso, observados os critérios preestabelecidos no
subitem 1.4.3, que se autodeclararem negros serdo convocados, em momento oportuno a ser definido
pela CONTRATADA, anterior a homologacédo do resultado final do Concurso, por meio de Edital
especifico, para procedimento de heteroidentificagdo, no qual a Comissdo de Heteroidentificacdo, a
ser instituida pela CONTRATADA, fard a verificacdo da autodeclaracdo.

5.9.3. O procedimento de heteroidentificagdo observara o disposto na Portaria Normativa N°
04, de 06 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de dezembro
de 2021, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclara¢do dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais,
nos termos da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014 e

5.9.4. A autodeclaracdo terd validade somente se efetuada no momento da inscricdo e
exclusivamente para o Concurso Publico em questio, ndo podendo ser utilizada para outros
processos de qualquer natureza.

5.95. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condi¢des de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo, para serem classificados na listagem geral de candidatos negros.

5.9.6. Devera ser convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, quando possivel,
no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de
aprovacdo estabelecidas no edital do concurso.

5.9.7. O procedimento de heteroidentificacdo devera ser filmado e sua gravagdo ser utilizada
na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. As filmagens deverdo ser entregues a
UFPEL ao final do certame.

5.9.8. O candidato cuja autodeclaragdio ndo for confirmada pela Comissdo de
Heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia do concurso, dispensada a
convocagio suplementar de candidatos néo habilitados, nos termos do Art. 11 da Portaria Normativa
N° 04, de 06 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de
dezembro de 2021.

5.9.9. A Comissdo de Heteroidentificacdo devera ser composta por 5 (cinco) membros e
seus suplentes, nos termos do Art. 6° da Portaria Normativa N° 04/2018, bem como livre de
impedimentos previstos nos Art. 18 a 21 da Lei N° 9.784 . DE 29 DE JANEIRO DE 1999. de
responsabilidade da CONTRATADA e assinar declaracdo de desimpedimento para tal, sendo
responsabilidade da CONTRATADA recolher e manter tais declaragdes arquivadas para fins de
comprovacdo e fornecé-las caso solicitadas pela UFPel.

5.9.10. A Comissao de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
aferi¢do da condi¢do declarada pelo candidato no concurso publico, conforme previsto no Art. 9° da
Portaria Normativa n® 04/2018.

5.9.11. A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob
forma de parecer motivado, seguindo o disposto no Art. 12° da Portaria Normativa n® 04/2018.

5.9.12. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
Concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.9.13. Para o resultado final de editais com multiplos cargos devera a CONTRATADA
realizar a ordem de classificacdo dos candidatos cotistas em listagens gerais, sendo considerado o
candidato com melhor aproveitamento em seu respectivo cargo. Para tal, serd observado o percentual
de aproveitamento do candidato cotista em relagdo a média das notas finais no respectivo cargo, ou
seja, quanto melhor for a nota do cotista em relacdo a referida média de seu cargo, melhor serd a
classificac@o do cotista na lista geral.

5.9.14. O referido percentual serd registrado com duas casas decimais. O percentual de
aproveitamento do candidato serd superior a cem por cento (100%) quando este obtiver nota superior
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5.11.

5.12.

5.13.

a média das notas das respectivas dreas.

5.9.15. A média das notas finais (MNF) serd calculada pelo somatério das Nota para
Classificagdo dos Aprovados, dividido pela quantidade de notas (candidatos), ambos do respectivo
cargo por drea.

5.9.16. O célculo do aproveitamento do candidato em seu cargo/drea, dar-se-4 da seguinte

forma: nota do candidato cotista multiplicado por 100 (cem) e o resultado dividido pela média das
notas finais.

Aproveitamento = (Nota do cotista X 100) / MNF

5.9.17. A referida ordem de classificacdo visa a garantir equidade entre os respectivos
candidatos, por comporem listagem geral tinica de classificacdo entre diferentes cargos/drea.

5.9.18. Na aplicagdo do subitem 5.9.15 serdo consideradas as Notas Finais de todos os
candidatos, consoante subitem 5.2.5 deste termo.

5.9.19. Em caso de empate, apés a aplicagdo do subitem 5.9.16, serd usado como critério de
desempate a Nota Final do candidato no respectivo cargo/drea.

Da produciio de materiais relativos a inscricao

5.10.1. A CONTRATADA deverd elaborar e disponibilizar na pagina do certame da
CONTRATADA, com opg¢do para impressdo, os seguintes materiais, observado subitem 3.1 deste
termo:

a) edital de abertura de inscrigdes, cronograma previsto, contedldo programatico
e outras informagoes de interesse dos candidatos.

b) instrugdes para geragdo AUTOMATICA do boleto, bem como a possivel
posterior reimpresséao;

c) comprovante definitivo de inscrigdo apés confirmagao do recolhimento da
taxa, de acesso pessoal, contendo nome, nimero de inscri¢do, cargo, nimero
do documento de identidade, CPF e modalidade de concorréncia (AC, CR ou
PCD);

d) lista com relagéo total de inscricbes homologadas contendo nome, nimero
de inscrigéo, cargo e modalidade de concorréncia;

e) local de prova contendo nome, nimero de inscrigdo, cargo, modalidade de
concorréncia, enderego do prédio, nimero da sala, nimero da cadeira do
candidato (se necessario), dia e horario de realizagdo da prova (de acordo
com o Edital de Abertura) e se o candidato é beneficiario de atendimento
diferenciado.

Do cadastramento dos candidatos

5.11.1. A CONTRATADA deverd compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das
informagoes fornecidas nas inscri¢des.
5.11.2. A CONTRATADA devera elaborar lista de candidatos inscritos em ordem alfabética,

contendo os seguintes dados: nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de
identidade, CPF, cargo e modalidade de concorréncia.

5.11.3. As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio eletronico, deverdo ser
remetidas a UFPEL, em até 10 (dez) dias corridos do encerramento das inscri¢des e deverdo ser
entregues em formato de planilha editdvel e PDF.

5.11.4. Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as alteracdes de
endereco para a CONTRATADA, que as comunicard a UFPEL apds o encerramento do certame.

Do atendimento aos candidatos

5.12.1. A CONTRATADA deverd colocar a disposicdo dos candidatos equipe de
atendimento treinada, a fim de orientd-los em todas as etapas do Concurso, por meio de e-mail,
telefone, sem quaisquer 6nus para os candidatos.

5.12.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo
hébil para garantir a participagdo destes nas etapas relacionadas a consulta, nao devendo ultrapassar 2
dias tteis.

Das provas

5.13.1. A CONTRATADA deverd especificar os contetidos programaticos das provas de
conhecimentos gerais e especificos, podendo a CONTRATANTE, através dos responsdveis
identificados na respectiva Ordem de Servigo, solicitar a inclusdo de pontos ao programa.

5.13.2. A CONTRATADA devera elaborar e aplicar as provas de conhecimentos gerais e
especificos conforme estabelecido no item 5.2.4.
5.13.3. A CONTRATADA devera adaptar as provas as necessidades dos candidatos com

deficiéncia, indicadas no formuldrio de inscri¢do.

5.13.4. As provas deverdo conter questdes de autoria propria da banca, elaboradas
exclusivamente para o certame, de multipla escolha e serem elaboradas de modo a abranger as
capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio.

5.13.5. A prova deverd ser elaborada por banca competente e livre de impedimentos previstos
nos Art. 18 a 21 da Lei N°9.784 . DE 29 DE JANEIRO DE 1999, devendo seus membros e equipe
da CONTRATADA assinar declaracdo de desimpedimento para tal, sendo responsabilidade da
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CONTRATADA recolher e manter tais declara¢des arquivadas para fins de comprovacao e fornecé-
las caso solicitadas pela UFPel.

5.13.6. Os membros da banca elaboradora de provas, que deverdo ser no minimo 2 (dois) por
drea, elaborardo as questdes, de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha
conhecimento do contetido global a ser aplicado.

5.13.7. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a banca de andlise critica, composta
por, no minimo, 2 (dois) profissionais, que deverdo ser distintos dos da banca de elaboracdo, para
andlise critica e verificagdo da correta formulagdo das questdes. A andlise deverd ser realizada de
forma isolada e sendo dividido o quantitativo total de questdes entre os membros, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

5.13.8. A CONTRATADA devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de
elaborac@o com os gabaritos da banca de andlise critica, bem como observar demais pontos indicados
por esta e, em caso de divergéncias, a banca de elaboracdo devera reformular a questao.

5.13.9. As questdes deverdo obrigatoriamente obedecer ao contetido programdtico indicado
aos candidatos.
5.13.10. A banca devera utilizar-se da bibliografia preestabelecida em edital, caso esta ndo seja

indicada deverd utilizar-se de bibliografias atuais ou cldssicas/consagradas na respectiva drea,
devendo atentar para a ndo inclusdo de conhecimentos controvertidos entre autores.

5.13.11. As questdes deverdo ser de miultipla escolha, contendo 5 alternativas, sendo uma
unica correta.

5.13.12. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e
identificadas de modo a garantir que o candidato a realizar a prova seja 0 mesmo candidato inscrito
para tal, entregues por fiscal da CONTRATADA mediante conferéncia de identidade do candidato.

5.13.13. Os cadernos de questdes deverdo ser impressos, montados, conferidos, embalados,
lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Concurso.
5.13.14. Os cadernos de prova e os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados na
pagina do certame da CONTRATADA, na Internet, conforme data estabelecida no cronograma
definitivo.

5.14. Da aplicacdo das provas
5.14.1. As provas objetivas deverdo ser realizadas em um tnico dia, domingo, podendo ser
realizado separadamente entre cargos, se necessario.
5.14.2. As provas ocorrerdo na cidade de Pelotas.
5.14.3. Os locais de aplicacdo das provas deverdo conter sinalizagdo para orientar a

movimentagdo dos candidatos, bem como controle e registro de presenca de todo pessoal que tenha
acesso ao prédio de aplicacdo das provas, realizar o registro da presenca dos candidatos através da
conferéncia do documento de identificacdo com foto e possuir ata para registro de ocorréncias
especiais por sala e prédio.

5.14.4. Os locais de prova deverdo observar as caracteristicas necessarias para atendimento
das necessidades especiais solicitadas.

5.14.5. Os locais de aplicacdo das provas deverdo estar de acordo com o protocolo sanitdrio
(caso exista).

5.15. Do pessoal

5.15.1. Cada membro, componente de todos as bancas referidas neste Termo, deverd assinar
termo de compromisso a fim de garantir o sigilo do Concurso, declarando sua ndo participagdo, no
certame, bem como de cdnjuge/companheiro ou parente até o terceiro grau e nio possuir qualquer
vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatérios para Concursos, bem como
registrando a garantia do sigilo das questdes e demais informacdes pertinente ao certame. Apds a
aplicacdo das provas, serdo entregues 8 UFPEL cdpias dos termos assinados, na forma prevista neste
subitem, podendo ser solicitadas pela UFPEL a qualquer momento.

5.15.2. A CONTRATADA devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo
dos instrumentos de avalia¢@o, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacido
dos candidatos.

5.15.3. A CONTRATADA serd responsdvel pela garantia e pessoal para atender as
solicitacdes descritas para atendimento especial previstos neste Termo.

5.15.4. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas composta
no minimo por:

a) 1 (um) coordenador por local de prova;
b) 1 (um) assessor de coordenagdo para cada 250 candidatos;

c) 2 fiscais por sala (para salas com capacidade superior a 50 candidatos,
utilizar 1 fiscal adicional);

d) 1 Fiscal de banheiro para cada banheiro utilizado, (minimo 1 masculino e 1
feminino por andar);

e) 1 Fiscal de corredor para cada 4 salas;

f) 2 Fiscais de portaria por prédio;

g) 1 Vigilante/ Seguranga para cada prédio;

h) 1 Profissional de limpeza para cada 250 candidatos.

5.15.5. A CONTRATADA deverd dispor de profissionais especializados para todas as
etapas do Concurso;



5.15.6. A CONTRATADA deverd indicar um representante que serd responsavel pelo
atendimento direto a0 CONTRATANTE para dirimir questdes referentes ao Concurso.

5.15.7. A CONTRATADA fard contato com a UFPEL exclusivamente através do seu
representante com um dos membros da Comissdo Especial para acompanhamento e fiscalizacdo da
UFPel para este fim.

5.16. Dos recursos

5.16.1. A CONTRATADA devera dispor de profissionais habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas que venham a ser
propostas exclusivamente contra a CONTRATADA por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao Concurso.

5.16.2. A interposi¢do de recursos dar-se-d por meio de formuldrio préprio, disponivel na
pédgina do certame da CONTRATADA, na Internet, com o preenchimento e envio on-line para a
CONTRATADA, mediante recibo.

5.16.3. Em relagdo as provas, serdo admitidos recursos quanto:
- impugnacéao do edital;
- a sua aplicagao;
- as suas questdes e seus gabaritos preliminares;
- aos resultados da heteroidentificac@o e analise biopsicossocial

- ao seu resultado, inclusive quanto a classificagdo em lista geral de
aproveitamento dos candidatos cotistas.

5.17. Subsidio juridico

5.17.1. Em caso de ac¢des judiciais que venham a ser propostas contra 0 CONTRATANTE,
referentes ao Concurso, a CONTRATADA deverd fornecer subsidio juridico, quanto a elaboragdo
de respostas as respectivas acdes judiciais, durante todo o processo de vigéncia do certame.

5.18. Dos mecanismos de seguranca

5.18.1. Nao serd permitida a subcontratacdo de empresa privada para parque grafico para os
servicos de impressdo de material do Concurso, podendo ser realizada em outra Institui¢do Publica
Federal, DEVENDO ser GARANTIDO o acesso restrito a equipe da instituicdo realizadora do
Concurso, de modo a preservar o sigilo e seguranga das provas.

5.18.2. A CONTRATADA devera apresentar 8 UFPEL projeto de seguranga do local de
impressdo do material do Concurso, no prazo de 15 dias, a contar da assinatura do contrato, em
parque grafico préprio, de total responsabilidade da CONTRATADA, indicando as condigdes de
seguranga para produgdo/impressdo, manuseio, separacio e envelopamento do material grifico do
Concurso, observados os critérios de desimpedimento deste Termo para todos que tenham acesso ao
local de impressdo. O CONTRATANTE se reserva no direito de fiscalizar o local de impressdo e,
caso ndo aprove as medidas de seguranga adotadas, exigir as providéncias necessdrias a assegurar o
sigilo no procedimento de confec¢do das provas.

5.18.3. Para fins deste Termo sdo considerados os impedimentos ou suspei¢des previstos nos
Arts. 18 a21 da LEIN®9.784 . DE 29 DE JANEIRO DE 1999.
5.18.4. E de responsabilidade da CONTRATADA a adogio de critérios rigorosos de

seguranga para o software/programa de diagramacdo das provas que envolve, no processo de
desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e
tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

5.18.5. Somente terdo acesso as dreas perimetrais de diagramac@o, impressdo e acabamento
do local de impressdo do material do Concurso a equipe da CONTRATADA, cujos membros
deverdo ser cadastrados pela grafica no sistema de controle de acesso as dreas restritas.

5.18.6. O procedimento de pré-impressio e aprovacdo das provas impressas ficard
exclusivamente a cargo da CONTRATADA.
5.18.7. As maquinas de impressio e demais equipamentos a serem utilizados para a

impressdo e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a
drea reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em
espacos fisicos segregados, com protecdo integral de acesso.

5.18.8. A visualizacdo do conteido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualiza¢@o seja indispensavel para
a impressdo das provas.

5.18.9. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgdo das
provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local adequado até o término da
realizagdo das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de produgdo normalmente.

5.18.10. Os funciondrios responsdveis pela produgdo/impressdo, manuseio, separagdo e
envelopamento do material grafico do Concurso ndo poderdo portar celulares ou equipamentos
eletronicos durante todo o procedimento de impressao.

5.18.11. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre invioldvel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a
ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Os envelopes devem ser guardados
em ambiente seguro da CONTRATADA.

5.18.12. Os envelopes de que trata o subitem anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informacdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala,
endereco de destino.

5.18.13. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
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invioldvel, devidamente lacrados e numerados, para o transporte aos locais das provas, devendo os
envelopes de de seguranga que contém as provas devem ser abertos na presenca dos candidatos,
mediante termo de abertura, em ata de sala, no momento da aplicacdo das provas e contar com a
assinatura de dois candidatos/testemunhas, voluntarios

5.18.14. A CONTRATADA devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local
de aplicacdo das provas.

5.18.15. Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico, inclusive celulares e reldgios
eletronicos, sendo utilizado para tal verificacio detectores de metais.

5.18.16. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera dispor de
todos 0os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do
Concurso, desde a elaboragdo das questdes de provas até a homologac@o dos resultados finais do
Concurso.

5.18.17. A CONTRATADA devera manter registro nominal de todos os envolvidos em todas
as etapas do certame, sendo garantido que unica e exclusivamente paraticipardo de quaisquer etapas
do Concurso pessoas livres dos impedimentos legais ou suspeigao.

5.19. Dos resultados

5.19.1. A CONTRATADA encaminhara diretamente a UFPEL as listagens de candidatos
com os resultados parciais e finais do Concurso, por ordem classificatéria e alfabética dos candidatos,
por edital de abertura, considerando, no caso dos candidatos com deficiéncia e negros, a
autodeclarac@o firmada no momento da inscri¢do. As listas deverdo ser emitidas em arquivo digital,
arquivos no formato do Microsoft Excel e em PDF - Acrobat Reader, com dados apresentados em
células individuais, conforme discriminado a seguir:

a) Edital de homologagéo do certame, contendo listagem por cargos da Ampla
Concorréncia, Lista Geral de Candidatos CR e Lista Geral de Candidatos PCD.

b) relagdo dos candidatos habilitados, p6s gabarito definitivo, inclusive
candidatos com deficiéncia e candidatos negros, em ordem alfabética,
contendo: numero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade e
CPF, nota final e notas parciais (portugués/legislagdo/conhecimentos
especificos) e classificagao;

c) relagdo dos candidatos com deficiéncia habilitados, apds andlise
biopsicossocial, em ordem alfabética, contendo nimero de inscrigdo, nome,
nimero do documento de identidade e CPF e classificagdo e declaragdo de
deferimento assinada por todos os membros da Banca de andlise
biopsicossocial;

d) relagdo dos candidatos negros habilitados, ap6s heteroidentificagdo, em
ordem alfabética, contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento
de identidade e CPF e classificagao e declaragao de deferimento assinada por
todos os membros da Banca de heteroidentificagéo;

e) relagdo dos candidatos habilitados, em ordem classificatéria (com os
critérios de desempate aplicados e notas por matéria) de todos os candidatos
inscritos (aprovados, eliminados e faltosos), agrupadas por edital de abertura e
por cargo. Dela deverao constar: nome completo, nimero de inscrigdo, nimero
do documento de identidade (com 6rgao expedidor), nimero do CPF, endereco
completo atualizado (incluindo CEP e telefone), além do enderego eletrénico
do candidato;

f) relagdo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética de todos os
candidatos inscritos (aprovados, eliminados e faltosos), agrupadas por edital de
abertura e por cargo. Dela deverdo constar: nome completo, nimero de
inscricdo, nimero do documento de identidade (com érgéo expedidor), nimero
do CPF, enderegco completo atualizado (incluindo CEP e telefone), além do
endereco eletronico do candidato;

g) estatistica dos inscritos, isentos, presentes, ausentes e habilitados.

5.19.2. A CONTRATADA devera emitir copias de todos os dados relativos ao Concurso,
enderecando-as a2 Comisséo Especial para acompanhamento e fiscalizagdo da UFPel;
5.19.3. Todos os resultados deverdo ser divulgados pela CONTRATADA, na pagina do

certame da CONTRATADA na Internet, com busca por nome ou nimero de inscri¢do, observando
o tratamento dos dados sigilosos.

5.19.4. A CONTRATADA deverd divulgar na pagina do certame da CONTRATADA, as
listagens contendo a informagdo de deferimento ou indeferimento quanto a andlise biopsicossocial e
heteroidentificagdo, anteriormente & homologacdo final do certame, sendo possibilitada a solicitagdo
de recursos.

5.20. Deslocamento, transporte, encargos, impostos e outros
5.20.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para quaisquer das etapas do concursos.
5.20.2. A CONTRATADA se responsabiliza pelo transporte e encargos necessdrios ao
transporte seguro das provas.

5.21. Condicoes de execucio:
5.21.1. A execugio do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.21.1.1. Inicialmente, logo apés a assinatura e vigéncia do contrato, serd realizada uma



5.22.

reunido entre CONTRATANTE e CONTRATADA, para fins de apresentagdo das equipes e
tratativas iniciais.

5.21.1.2. Inicio da execug@o do objeto: a contar da data de recebimento de cada Ordem
de Servico-OS;

5.21.1.3. Cronograma de realizagdo dos servigos:

Evento Tempo estimado em dias

Ordem de Servigo - OS D

Elaboracéo do edital do Concurso | D + (até) 10 dias

Publicagcéo do edital do Concurso | D + (até) 15 dias

Abertura de inscrigbes D + (até) 20 dias

Divulgagéo candidatos inscritos —

~ . D + (até) 60 dias
homologacgéo pés recursos.

Divulgagéo dos locais e do horéario
das provas (minimo 15 dias antes da| D + (até) 90 dias
data de aplicagéo das provas)

Aplicagao das provas objetivas D + (até) 120 dias

D + (até) 180 dias

Homologag&o do resultado final (incluidos os resultados da andlise
biopsicossocial e heteroidentificagao,
bem como todos os recursos)

D + (até) 200 dias (incluidos os
resultados do Exame de titulos, da
analise biopsicossocial,
heteroidentificagdo, bem como todos
0S recursos)

Homologacéo do resultado final —
para editais com Exame de Titulos

Rotinas a serem cumpridas:

5.22.1. A CONTRATADA seri acionada através de Ordem de Servi¢o encaminhada pela
UFPEL, contendo nesta constard a quantidade de cargos e editais, bem como seu modo de
distribuicdo entre editais, o nivel de escolaridade dos cargos, os tipos de provas, Objetiva e/ou
Exame de Titulos, (podendo ser solicitado Exame de Titulos somente para os cargos de nivel
superior), SE existird prova prtica (de responsabilidade da UFPEL), a descri¢do das atividades dos
cargos e titulacdo minima exigida, caso seja constituida Comissdo Especial de Fiscalizacdo tal
informag@o constard obrigatoriamente na Ordem de Servigo.

5.22.2. A CONTRATADA devera separar os editais por cargos conforme solicitacio
da Ordem de Servico encaminhada pela UFPEL.

5.22.3. A CONTRATADA serd responsdvel pela realizacio de todas as etapas do Concurso,
inclusive publica¢io dos editais e comunicados, exceto prova prética, quando houver.

5.22.4. Ap6s o recebimento da OS a CONTRATADA deverd apresentar minuta do edital
solicitado, contendo cronograma do certame e programa de provas, sendo observados os prazos
do Cronograma de realizagdo dos servicos, subitem 5.21.1.3 deste Termo e demais especificagdes da
Ordem de Servigos.

5.22.5. Ap6s autorizagdo da UFPEL a CONTRATADA deverd proceder a Publicacio e
divulgagdo do Edital, bem como recebimento das inscri¢des, conforme critérios estabelecidos neste
Termo.

5.22.6. Receber, analisar e divulgar os recursos relativos a impugnagdo do Edital,
comunicando a UFPEL de modo imediato.

5.22.7. Receber, analisar e divulgar pelo n° de inscri¢do os pedidos de isencao.

5.22.8. Receber, analisar e divulgar pelo n° de inscri¢do os recursos relativos as isengdes; Se

necessario divulgar nova listagem.

5.22.9. Proceder a entrega a UFPEL, através do responsével designado na Ordem de Servico,
listagem dos candidatos isentos com as devidas justificativas.

5.22.10. Ao término do recebimento das inscri¢des, analisar os pedidos de concorréncia nas
modalidades CR e PCD, aferindo se cumpriram o estabelecido em edital.

5.22.11. Divulgar listagem geral de candidatos homologados para o certame, contendo,
nimero de inscri¢do, nome, cargo e modalidade de concorréncia (AC, CR ou PCD).

5.22.12. Receber, analisar e divulgar os recursos relativos as inscri¢des; Se necessdrio divulgar
nova listagem.

5.22.13. Receber, analisar e divulgar pelo n° de inscricio os pedidos de atendimento



diferenciado.

5.22.14. Divulgar com antecedencia minima de 15 dias, dos locais de provas dos candidatos,
cumprindo a data e hora da aplica¢do da prova estabelecida em edital.

5.22.15. Aplicar as provas. Provas elaboradas conforme critérios estabelecidos neste TR e na
respectiva Ordem de Servico. Com fiscalizacdo previamente selecionada e treinada pela
CONTRADA conforme critérios deste TR.

5.22.16. Divulgar, na pagina do certame, caderno de prova(s) e gabatito preliminar.

5.22.17. Receber, analisar e divulgar os recursos relativos a aplicagdo das provas e gabarito
preliminar;

5.22.18. Divulgar gabarito oficial.

5.22.19. Divulgar relatério de desempenho dos candidatos, por n° de inscri¢do, contendo
cargo, modalidade de concorréncia, total de acertos e acertos parciais.

5.22.20. Receber, analisar e divulgar os recursos relativos ao desempenho dos candidatos,
disponibilizar ne necessario vistas ao cartdo resposta ao impetrante.

5.22.21. Convocar os candidatos para realizacdo do procedimento da Hetroidentificagdo e
andlise biopsicossocial.

5.22.22. Realizar, através de Banca devidamente selecionada pela CONTRATADA os

procedimentos de Heteroidentificacdo e Andlise biopsicossocial, conforme previsdo legal e critérios
estabelecidos neste Termo.

5.22.23. Divulgar o resultado da Heteroidentificagdo e Andlise Biopsicossocial, por n° de
inscrigdo e situagio DEFERIDO, INDEFERIDO OU AUSENTE.

5.22.24. Receber, analisar e divulgar os recursos relativos a Heteroidentificagdo(banca
recursal) e Andlise Biopsicossocial.

5.22.25. Encaminhar 2 UFPEL o Resulatdo Final preliminar, por n° de inscri¢do, contendo as
listagens de AC, CR e PCD.

5.22.26. Ap6s aferi¢do pela Fiscalizagdo, divulgar o Resulatdo Final preliminar.

5.22.27. Receber, analisar e divulgar os recursos relativos ao Resulatdo Final preliminar.
5.22.28. Publicar a homologagao do Resultado final do Concurso.

5.22.29. Encaminhar 8 UFPEL toda documentacdo relativa ao certame (Atas, registros,
cartdes, recursos, filmagens e afins) desde a abertura do edital até a sua homologagao final.

5.22.30. E responsabilidade primordial da CONTRATADA garantir a lisura e seguranca do

certame, preservando a integridade de cada etapa, sendo garantido sigilo absoluto as provas, bem
como garantindo que todas as pessoas envolvidas em quaisquer etapas do certame sejam livres de
impedimentos legais e/ou suspeigdo.

5.22.31. Além das obrigacdes descritas nos itens e titulos anteriores, deverd a
CONTRATADA:
5.22.31.1. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou

juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de dividas quanto aos regulamentos do
Concurso, tornando disponiveis, para tanto: linha telefonica, correio eletronico (e-mail),
internet, etc;

5.22.31.2. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso, responsabilizando-se
integralmente por quaisquer ocorréncias que causem quebra de sigilo que possa comprometer
a realizagdo do certame;

5.22.31.3. Comunicar ao CONTRATANTE, imediata e confidencialmente, sobre a
ocorréncia de casos suspeitos de tentativa de fraude durante a aplicagdo das Provas;

5.22.31.4. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo
irregular do contrato, correndo as expensas da CONTRATADA as correspondentes despesas,
no todo ou em parte, de servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes durante
ou apds sua prestacdo;

5.22.31.5. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentdria e pelos demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentag@o, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucdo de

servicos incluidos no objeto do contrato;

5.22.31.6. Providenciar para que o valor da taxa de inscricdio fixado pelo
CONTRATANTE seja depositado pelo através de geragio de boleto AUTOMATICA (para
o candidato) em conta especifica do Tesouro Nacional da UFPEL;

5.22.31.7. Assegurar todas as condi¢oes para que a CONTRATANTE fiscalize a
execugio do contrato;

5.22.31.8. Responsabilizar-se por qualquer fato ou ac@o que leve a anulagido do Concurso,
arcando com todos os dnus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;
5.22.31.9. Utilizar a qualquer momento, por medida de seguranca do certame, detectores
de metais nas salas de prova, aleatoriamente selecionadas, e em qualquer dependéncia do local
de prova;

5.22.31.10.  Proporcionar e encaminhar a Comissdo Especial para acompanhamento e
fiscalizacdo da UFPel todas as informagdes quanto aos procedimentos adotados, em todas as
etapas do Concurso, para fins de fiscaliza¢ao;

5.22.31.11.  Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de
habilitag@o exigidas para a contratacéo.

5.22.31.12.  Cumprir estritamente as normas editalicias em cada certame.

5.22.32. Da proteciao de dados



5.22.32.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, se obriga a atuar no
cumprimento do Contrato em estrita conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecéo de
Dados Pessoais e as determinacdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em
especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de prote¢do de dados de cada
pais onde houver qualquer tipo de eventual tratamento dos dados disponibilizados pela
CONTRATANTE.

5.22.32.2. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

a) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as
instrucoes da CONTRATANTE e em conformidade com o aqui definido e
que, na eventualidade de ndo mais poder cumprir estas obrigagcoes, por
qualquer razéo, se obriga a informar, imediata e formalmente, este fato a
CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer
6nus, multa ou encargo.

b) Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e
fisicas apropriadas e suficientes para proteger a plena confidencialidade
e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou
consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo
desses dados contra acesso ndo autorizado, destruicdo, uso,
modificagao, divulgagdo ou perda acidental ou indevida.

c¢) Acessar os dados exclusivamente dentro de seu escopo e na medida
abrangida por sua permissdo de acesso (autorizagdo) e que os dados
pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem
autorizacao expressa e por escrito da CONTRATANTE.

d) Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos,
socios, diretores, representantes ou terceiros contratados, a
confidencialidade dos dados processados, assegurando que todos os
seus colaboradores prepostos, soécios, diretores, representantes ou
terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob
responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de
Confidencialidade com a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer
dados pessoais estritamente confidenciais e de n&o os utilizar para outros
fins que ndo os necessdrios para a prestagdo de servigos a
CONTRATANTE. Ainda, treinard e orientara a sua equipe sobre as
disposigdes legais aplicaveis em relacéo a protegdo de dados.

5.22.32.3. A CONTRATADA se obriga a ndo revelar a terceiros os dados pessoais a que
tiver acesso em face do contrato a ser celebrado, salvo prévia e expressa autorizacdo por
escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo de
cépias, resumos, compilagdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham ou
de outra forma reflitam referidas Informagoes.

5.22.32.4. Caso a CONTRATADA seja obrigada, por determinacdo legal, a fornecer
dados pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE
para que adote as medidas que julgar cabiveis.

5.22.32.5. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e
quatro) horas a respeito de:

a) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicoes
legais relativas a protecdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus
funcionarios, ou terceiros autorizados;

b) Qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e
responsabilidades da CONTRATADA.

5.22.32.6. A CONTRATADA serd integralmente responsavel pelo pagamento de perdas
e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer
multa ou penalidade imposta 8 CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do

descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das cldusulas aqui previstas quanto a
prote¢do e uso dos dados pessoais.

5.23. Materiais a serem disponibilizados:

5.23.1. E responsabilidade da CONTRATANTE providenciar todos os materiais necessérios
para garantir a seguranga e aplicagdo das Provas, como detectores de metais, crachas de identificacdo
para a fiscalizacdo, cartazes informativos, além todos os demais materiais necessdrios e em
quantitativo suficiente para a perfeita e segura aplicagio das provas.

5.24. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso 111, da Lei n® 14.133, de 2021

5.24.1. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal, serd de,
no minimo 5 anos, contado a partir do primeiro dia iutil subsequente a data do recebimento
definitivo do objeto.

5.25. Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato
5.25.1. O encerramento do contrato dar-se-4 unicamente apés a finalizagdo do(s) certame(s)
em andamento.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas

avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
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de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo,
das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto:

6.6.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

6.6.2. A Contratada deverd manter pessoa responsavel para atuar no local da execugdo do
objeto durante o periodo de realizagdo das provas, e deverd informar a fiscalizagdo nome, e-mail
e telefone de contato da respectiva pessoa representante.

6.6.3. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio
da atividade.

6.7. Fiscalizacdo:

6.7.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133. de 2021, art. 117, caput).

6.8. Fiscalizacdo Técnica:

6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdo. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22, VI);

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessdrio para a
regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto
n° 11.246. de 2022, art. 22, 1I);

6.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird

notificagdes para a correcéo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregio. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo hébil, a
situacdo que demandar decisdo ou adog¢@o de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22, IV);

6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

(Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22. V);

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hdabil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacio

contratual (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22, VII).
6.9. Fsicalizacdo Administrativa:

6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessdrio (Art. 23, I e II, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solu¢éo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 23, IV).

6.10. Gestor do Contrato:

6.10.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes
e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°® 11.246,

de 2022, art. 21, IV).

6.10.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246. de
2022, art. 21, 1I).

6.10.3. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidac@o e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n°

11.246. de 2022, art. 21, III).

6.10.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com men¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro

de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
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7.2.

6.10.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissido
de que trata o art. 158 da Lein® 14.133. de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 21. X).

6.10.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, VD).

6.10.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentacéio pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizac@o e gestdo nos termos do contrato.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

A avaliagio da execugdo do objeto utilizard o disposto neste item.

7.1.1. Serd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados;

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento:

7.2.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140.1.a . daLein® 14.133 e Arts. 22. X e 23, X
do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.2.1.1. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de

cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.2.1.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter

técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246. de 2022).

7.2.1.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater

administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246. de 2022).

7.2.1.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.2.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso,
a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonincia com os
indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.2.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

72.2.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscaliza¢@o ndo atestar a ultima e/ou tinica medi¢@o de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.2.3. A fiscalizagdo nido efetuard o ateste da tltima e/ou tnica mediciio de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021).

7.2.2.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.2.2.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicac@o das penalidades.

7.2.3. Quando a fiscalizag@o for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagio
a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.2.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias dteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.24.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21. VIIL
Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.24.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizac@o e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;
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7.3.

7.2.4.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatrios e documentagdes apresentadas;

7.2.4.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo;

7.2.4.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacio e gestao.

7.2.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133. de 2021, comunicando-se a
empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.2.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucio do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.2.7.

Liquidacio:

7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de
dez dias dteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogdveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instruciio Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.3.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores niao
ultrapassem o limite de que trata o inciso IT do art. 75 da Lei n® 14.133. de 2021.

7.3.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.3.3.1. o prazo de validade;

7.3.3.2. a data da emissdo;

7.3.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.3.3.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.3.3.5. o valor a pagar; e

7.3.3.6. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.
7.3.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a

liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, sem Onus a
contratante.

7.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de

acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagio
mencionada no art. 68 da Lein® 14.133/2021.

7.3.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢ao
das condi¢oes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua
situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.3.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.3.10. Havendo a efetiva execuc@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
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74.

7.5.

7.6.

SICAF.
Prazo de pagamento:

74.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da
finalizac@o da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 77. de 2022. De acordo com o cronograma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) apds o encerramento das inscricbes e a
entrega das listas de candidatos;

b) 50% (cinquenta por cento) apés encaminhar a UFPEL toda
documentacgéo relativa ao certame.

7.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicac@o das seguintes formulas:

1=(TX/100)
365

EM=1x N x VP ,onde:

I = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Forma de pagamento:

7.5.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.5.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.
7.5.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.5.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

7.54. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributirio favorecido

previsto na referida Lei Complementar.
Cessao de crédito:

7.6.1. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8
de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.6.2. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragdo,
estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.6.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condi¢des de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade
fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°®
8.429. de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01. de 18 de maio de 2020.

7.6.4. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e
excegdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagio do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracio.INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.6.5. A cessdo de crédito ndo afetard a execug@o do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE

EXECUCAO

8.1. Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta:
8.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LlCITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc¢do do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO do LOTE.

8.2. Regime de execucao
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm

8.3.

8.4.

8.5.

8.2.1. O regime de execugdo do contrato serd Empreitada por preco unitério.
Exigéncias de habilitacdo:
8.3.1. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.3.1.1. Habilitacdo juridica:

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscricdio no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

¢) Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificagdio da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

e) Sociedade empresiria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020;

f) Sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbac@o no Registro onde tem sede a matriz;

h) Sociedade cooperativa: ata de fundag@o e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei

n°5.764. de 16 de dezembro 1971;

i) Agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P vilida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e

do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°. §2° do Decreto n® 10.880. de 2 de
dezembro de 2021;

j) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB
n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165);

k) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacao respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista:

8.4.1. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5. Prova de inscricdio no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo juridica, fiscal,

social e trabalhista que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

8.6.

Qualificacio Econdmico-Financeira

8.6.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa¢do na licitagdo (art. 5°,


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf

8.7.

8.8.

° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.6.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®
14.133. de 2021, art. 69, caput, inciso 1I);

8.6.3. Balango patrimonial, demonstragio de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contdbeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, comprovando:

8.6.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

8.6.3.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contibeis pelo
balanco de abertura; e

8.6.3.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.6.3.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contdbil Digital -
ECD ao Sped.

8.6.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido
para fins de habilita¢@o patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagdo ou item pertinente.

8.6.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balan¢o de abertura.
(Lein® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.6.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificaciio Técnica:

8.7.1. A licitante deverd comprovar aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacio de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado.
8.7.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados de servico de concurso ptblico com, no minimo, 4.000 (quatro

mil) candidatos (ou seja, 50% da quantidade prevista para o primeiro servi¢o a ser executado,
conforme item 5.1.1 deste Termo de Referéncia)

8.7.1.2. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a
apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.7.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.7.1.4. O licitante disponibilizard todas as informagoes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do

contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.7.2. Justifica-se a exigéncia de qualificacdo técnica em decorréncia da especificidade do
objeto a ser contratado e da necessidade da empresa demonstrar a capacidade de prestar com
qualidade os servigos solicitados neste Termo, visando dirimir possiveis prejuizos a UF Pel.

Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentagio

complementar:

9.
9.1.

8.8.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacgio de
que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso

XI.21.inciso I e 42. §§2°a 6°da Lein. 5.764. de 1971;

8.8.2. A declaragdo de regularidade de situaciio do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

8.8.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a
prestacdo do servico;

8.8.4. O registro previsto na Lein. 5.764. de 1971. art. 107;

8.8.5. A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executardo o contrato;

8.8.6. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c)
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de
convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos
cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da
sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagio; e

8.8.7. A (ltima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da
Lein. 5.764. de 1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo 6rgéo fiscalizador.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratagdo é de R$1.902.040,00 (Hum milhdo, novecentos e

dois mil e quarenta reais), conforme custos unitdrios apostos no pedido n’ 5020, preenchido no Cobalto.

9.2.

O valor estimado foi obtido com base em pelo menos trés orcamentos, em

conformidade Art. 6°, §5°, da IN Seges n° 65/2021?


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art112
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9.4.

(X)Sim  ( )Nao
9.5. Teve alguma pesquisa de preco realizada diretamente com fornecedor?
ﬂ
9.5.1.
(X)Sim  ( )Nao
9.6.
(X)Sim ( )Nao
9.7.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido.
10.2. A contratagio serd atendida pela seguinte dotagdo orgamentdria:
10.2.1. UGR:154185 - PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS;
10.2.2. Esfera Or¢amentdria: 1 - ORCAMENTO FISCAL;
10.2.3. Fonte de Recursos: 1050A000B1 - RECEITA ARRECADADA NUGEC;
10.2.4. Programa de Trabalho: 170277 - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DO RS;
10.2.5. Natureza de Despesa: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
10.2.6. Plano  Interno: MADMSQOIOON - GESTAO DAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS-CUSTEIO
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o
w

A dotacdo orcamentdria relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada na
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2.2.

Cor do texto Indicagao
preto Texto modelo original da AGU
grifado em amarelo Modificagoes feitas pela Unidade e/ou pela CMP/PRA
grifado em verde Texto incluido pela Unidade
grifado em azul Texto incluido pela CMP (em relacio ao modelo original da AGU)
I- Id do item no PCA: ap6s a consolidagdo das demandas para a forma¢do do PCA a Unidade Demandante nao
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consegue localizar o seu item individual. A UFPel trabalha com as demandas das Unidades de forma descentralizada o que
inviabiliza a indica¢do da identificacdo do item no PCA, desta forma a Unidade Demandante estd indicando o nimero do DFD
correspondente a sua demanda.

1I- Itens 9.2. ao 9.6. orientacdes importantes com relacdo a formacao de preco que devem ser certificadas pela Unidade
Demandante.

I - Item 11 Enquadramento da atividades em conformidade com o art.48 da lei 14.133/2021.

v - Item 12 certificacdo do modelo de termo de referéncia e destaques de suas alteragdes que devem constar no processo
de aquisicao.

V- Ttem 7.2 foram acrescidas consideragdes relevantes com relagio ao recebimento do objeto deste termo de reférencia.

«1 ) Documento assinado eletronicamente por PAULO AFONSO HARTMANN
SEI! i) | ALMEIDA, Assistente em Administracdo, em 03/10/2023, as 10:33,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

Lol A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

4 http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

,'.. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
% verificador 2371146 e o cédigo CRC 17978305.
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