UFPEL - CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Percentual incidente sobre a remuneracao conforme Anexo VIl da Instrucdo Normativa n® 05/2017

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

CONTRATO n2;

Objeto: Servico de Vigilancia Armada

MES DE COMPETENCIA:

PROVISIONAMENTO MENSAL

Aatricul

Nome do Empregado

Cargo

Posto de Trabalho

Admissao
Disponibilizag
ao ao Orgao

Demissao

Remuneracdo
(Salério base
+ adicionais )

132 salario

Férias e terco
constitucional

Multa sobre FGTS e

Contribuicao Social

sobre aviso previo
indenizado e

(IN n2 5/2017) sobre
férias , um terco
constitucional e 13 °
IConsiderando RAT = 3,00

100,00%

8,33%

12,10%

tr
4,00%

7,39%

110

111

112

113

115

116

117

118

119

120

121

122

123




124

125

126

127

128

129

130

300

VALORES TOTAIS A SEREM PROVISIONADOS PAI

RA DEPOSITO EM

CONTA VINCULADA - BLOQUEDA PARA MOVIMENTACAO

TOTAL ACUMULADO

Aatricul

Nome do Empregado

Cargo

Posto de Trabalho

Admissao
Disponibilizag| Demissdo
50 a0 Orgdo

Remuneracao
acumulada
(Salério base
+ adicionais )

132 salario

Férias e terco
constitucional

Multa sobre FGTS e
Contribuicdo Social
sobre aviso previo
indenizado e
tri

worouz:

(IN ne 5/2017) sobre
férias , um terco

constitucional e 13 *

ICor RAT = 2,00

100,00%

8,33%

12,10%

4,00%

7,39%

111




121

300

[VALORES ACUMULADOS PROVISIONADOS DEEOSITADOS EM CONTA
VINCULADA - BLOQUEDA PARA MOVIMENTACAO




Total a ser
lprovisionado no|
més

31,82%




Total
provisionado

31,82%







UFPEL - CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Percentual incidente sobre a remuneracéo conforme Anexo VIl da Instrucdo Normativa n® 05/2017

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

CONTRATO n2:

Objeto: Servigo de Vigilancia Armada

MES DE COMPETENCIA:

PROVISIONAMENTO MENSAL
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(IN n
P
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113

115

116
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123
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126

127
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129
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300

VALORES TOT.

AIS A SEREM PROVISIONADOS PARA DEPOSITO EM CONTA
VINCULADA - BLOQUEDA PARA MOVIMENTACAO
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Cargo
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+ adicionais )
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Considerando RAT = 2,00|

100,00%

8,33%
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4,00%

7,82%

111




121
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[VALORES ACUMULADOS PROVISIONADOS DEEOSITADOS EM CONTA
VINCULADA - BLOQUEDA PARA MOVIMENTACAO




Total a ser
lprovisionado no|
més

32,25%




Total
provisionado

32,25%







UFPEL - CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Percentual incidente sobre a remuneracéo conforme Anexo VIl da Instrucdo Normativa n® 05/2017

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:
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més
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Total
provisionado

32,25%







UFPEL - CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Percentual incidente sobre a remuneracéo conforme Anexo VIl da Instrucdo Normativa n® 05/2017
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Total a ser
lprovisionado no|
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Total
provisionado

32,25%







UFPEL - CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Percentual incidente sobre a remuneracéo conforme Anexo VIl da Instrucdo Normativa n® 05/2017
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UFPEL - CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Percentual incidente sobre a remuneracéo conforme Anexo VIl da Instrucdo Normativa n® 05/2017
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Total
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UFPEL - CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Percentual incidente sobre a remuneracéo conforme Anexo VIl da Instrucdo Normativa n® 05/2017
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UFPEL - CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Percentual incidente sobre a remuneracéo conforme Anexo VIl da Instrucdo Normativa n® 05/2017

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

CONTRATO n2:

Objeto: Servigo de Vigilancia Armada

MES DE COMPETENCIA:

PROVISIONAMENTO MENSAL

atriculg

Nome do Empregado

Cargo

Posto de Trabalho

Admissao
Disponibilizag
&o ao Orgao

Demissao

Remuneracao
(Salario base
+ adicionais )

132 salario

Férias e terco
constitucional

Mufta sobre FGTS e
Contribuicdo Social
sobre aviso previo
indenizado e
t

2 5/2017) sobre

ias , um terco
constitucional e 13 °

Considerando RAT = 3,00

(IN n
P

100,00%

8,33%

12,10%

4,00%

7.82%

110

111

112

113

115

116

117

118

119

120

121

122

123




124

125

126

127

128

129

130

300

VALORES TOT.

AIS A SEREM PROVISIONADOS PARA DEPOSITO EM CONTA
VINCULADA - BLOQUEDA PARA MOVIMENTACAO

TOTAL ACUMULADO

atriculg

Nome do Empregado

Cargo

Posto de Trabalho

Admiss&o
Disponibilizag
30 a0 Orgdo

Demisséo

Remuneracéo
acumulada
(Salario base
+ adicionais )

132 salario

Férias e terco
constitucional

Multa sobre FGTS e

Contribuigdo Social

sobre aviso previo
indenizado e
trabalhado

Suvmuau v 2
(IN n® 5/2017) sobre
férias , um terco
constitucional e 13 °
Considerando RAT = 2,00|

100,00%

8,33%

12,10%

4,00%

7,82%

111




121

300

[VALORES ACUMULADOS PROVISIONADOS DEEOSITADOS EM CONTA
VINCULADA - BLOQUEDA PARA MOVIMENTACAO




Total a ser
lprovisionado no|
més

32,25%




Total
provisionado

32,25%







UFPEL - CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Percentual incidente sobre a remuneracéo conforme Anexo VIl da Instrucdo Normativa n® 05/2017
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UFPEL - CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Percentual incidente sobre a remuneracéo conforme Anexo VIl da Instrucdo Normativa n® 05/2017
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UFPEL - CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
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Remuneracao
(Salario base
+ adicionais )

132 salario

Férias e terco
constitucional

Mufta sobre FGTS e
Contribuicdo Social
sobre aviso previo
indenizado e
t

2 5/2017) sobre

ias , um terco
constitucional e 13 °

Considerando RAT = 3,00

(IN n
P

100,00%

8,33%

12,10%

4,00%

7.82%

110

111

112

113

115

116

117

118

119

120

121

122

123




124

125

126

127

128

129

130

300

VALORES TOT.

AIS A SEREM PROVISIONADOS PARA DEPOSITO EM CONTA
VINCULADA - BLOQUEDA PARA MOVIMENTACAO

TOTAL ACUMULADO

atriculg

Nome do Empregado

Cargo

Posto de Trabalho

Admiss&o
Disponibilizag
30 a0 Orgdo

Demisséo

Remuneracéo
acumulada
(Salario base
+ adicionais )

132 salario

Férias e terco
constitucional

Multa sobre FGTS e

Contribuigdo Social

sobre aviso previo
indenizado e
trabalhado

Suvmuau v 2
(IN n® 5/2017) sobre
férias , um terco
constitucional e 13 °
Considerando RAT = 2,00|

100,00%

8,33%

12,10%

4,00%

7,82%

111




121

300

[VALORES ACUMULADOS PROVISIONADOS DEEOSITADOS EM CONTA
VINCULADA - BLOQUEDA PARA MOVIMENTACAO




Total a ser
lprovisionado no|
més

32,25%




Total
provisionado

32,25%







UFPEL - CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Percentual incidente sobre a remuneracéo conforme Anexo VIl da Instrucdo Normativa n® 05/2017

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

CONTRATO n2:

Objeto: Servigo de Vigilancia Armada

MES DE COMPETENCIA:

PROVISIONAMENTO MENSAL

atriculg

Nome do Empregado

Cargo

Posto de Trabalho

Admissao
Disponibilizag
&o ao Orgao

Demissao

Remuneracao
(Salario base
+ adicionais )

132 salario

Férias e terco
constitucional

Mufta sobre FGTS e
Contribuicdo Social
sobre aviso previo
indenizado e
t

2 5/2017) sobre

ias , um terco
constitucional e 13 °

Considerando RAT = 3,00

(IN n
P

100,00%

8,33%

12,10%

4,00%

7.82%

110

111

112

113

115

116

117

118

119

120

121

122

123




124

125

126

127

128

129

130

300

VALORES TOT.

AIS A SEREM PROVISIONADOS PARA DEPOSITO EM CONTA
VINCULADA - BLOQUEDA PARA MOVIMENTACAO

TOTAL ACUMULADO

atriculg

Nome do Empregado

Cargo

Posto de Trabalho

Admiss&o
Disponibilizag
30 a0 Orgdo

Demisséo

Remuneracéo
acumulada
(Salario base
+ adicionais )

132 salario

Férias e terco
constitucional

Multa sobre FGTS e

Contribuigdo Social

sobre aviso previo
indenizado e
trabalhado

Suvmuau v 2
(IN n® 5/2017) sobre
férias , um terco
constitucional e 13 °
Considerando RAT = 2,00|

100,00%

8,33%

12,10%

4,00%

7,82%

111




121

300

[VALORES ACUMULADOS PROVISIONADOS DEEOSITADOS EM CONTA
VINCULADA - BLOQUEDA PARA MOVIMENTACAO




Total a ser
lprovisionado no|
més

32,25%




Total
provisionado

32,25%
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