DADOS 2022

N° do processo:

Licitacédo n°:

Dia:

Hora:

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Numero de meses de execucao contratual

Numero total de postos de trabalho

Municipio/UF de execucéo dos servicos contratados

Numero total de postos de trabalho por municipio

Recepcionista (CBO 4221) - Postos de trabalho diurno (200 horas mensais, jornada de 40 horas semanais e 8 horas diarias de segunda a sexta, exceto
feriados, com concesséo do intervalo intrajornada de 30 minutos a 4 horas, sem indenizacao)

Acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo

Data base da categoria (dia/més/ano)

Quantidade a Contratar

Salario Base Normativo da Categoria (220 horas)

Carga Horaria Mensal Contratada

Salario Base Normativo da Categoria (Efetivo)

Quantidade de profissionais por posto de trabalho

Quantidade de dias trabalhados no més

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Intervalo Intrajornada (concedido ou trabalhado)

Uniforme

EPI

Equipamentos

Recepcionista (CBO 4221) - Postos de trabalho diurno (150 horas mensais, jornada de 30 horas semanais 6 horas diarias de segunda a sexta, exceto
feriados, com concesséo do intervalo intrajornada de 15 minutos, sem indenizacao)

Acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo

Data base da categoria (dia/més/ano)

Quantidade a Contratar

Salario Base Normativo da Categoria (220 horas)

Carga Horaria Mensal Contratada

Salario Base Normativo da Categoria (Efetivo)

Quantidade de profissionais por posto de trabalho

Quantidade de dias trabalhados no més

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Intervalo Intrajornada (concedido ou trabalhado)

Uniforme

EPI

Equipamentos

Tarifa de Transporte Publico

Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos

Quantidade de passagens por dia por empregado

Percentual de funcionarios com utilizacéo de Vale Transporte

Desconto (%) sobre o salario base

Auxilio Alimentacdo

Valor diario (Alimentagéo)

alor diario (Lanche)

Desconto (%) sobre o valor do auxilio alimentagéo (contribuicdo empregado)

Plano de Beneficio Social Familiar

Custo Indireto

Utilizar apenas 2 (duas) casas decimais;

Lucro

Utilizar apenas 2 (duas) casas decimais;

Regime Tributario (Simples Nacional, Lucro Presumido ou Lucro Real)

PIS (depende do regime de tributagdo)

No caso de Lucro Real utilizar a planilha PIS_COFINS para calcular a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacéo da proposta (apresentar comprovacgoes)

Cofins (depende do regime de tributagao)

No caso de Lucro Real utilizar a planilha PIS_COFINS para calcular a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacéo da proposta (apresentar comprovacgoes)

ISS - Imposto Sobre Servicos

GPS e FGTS




INSS
Salario Educacédo
Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)
RAT =
FAP =
SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS
Provisao para rescisdo

Aviso Prévio Indenizado (Percentual de rotatividade anual)

Aviso Prévio Indenizado (N° de dias de indenizacao)
Na prorrogacgéo, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n? 12.506/2011, dependendo da anélise do n? de ocorréncias deste evento no
periodo

Aviso Prévio Trabalhado
O aviso prévio trabalhado a partir do segundo ano deve ser de 10% do valor inicial, ou seja, 0,194%, conforme Lei n. 12.506/2011

Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Auséncias Legais (dias anuais)
Calculo do valor = [(BCCRPA/30)x2,96dias]/12

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (Percentual anual)
Calculo do valor = {[(BCCRPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Percentual anual)
Célculo do valor= {[(BCCRPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Percentual anual)
Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca (Incluido por permissao da IN Seges n° 512017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b™ e "¢™.5.) (dIas
anuais)

Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias1/12




23110.008772/2022-61

Pregéo /2022

/0 /2022

09:00

00/00/2022

12

2

PELOTASI/RS

CAPAO DO LEAOIRS

1

1

1.1 - 5x2 200h D Pel

1.1 - 5x2 200h D Cap

SINDASSEIO / SEEAC - PELOTAS

SINDASSEIO / SEEAC - PELOTAS

1/1/2022 1/1/2022

1 1

R$ 1.485,67 R$ 1.485,67
200 200

R$ 1.350,61 R$ 1.350,61
1 1

21 21

N&o se Aplica

N&o se Aplica

N&o se Aplica

N&o se Aplica

N&o se Aplica

N&o se Aplica

Concedido Concedido
R$ 88,02 R$ 88,02
R$ 7,16 R$ 7,16

1.2 - 5x2 150h D Pel

1.2 - 5x2 150h D Cap

SINDASSEIO / SEEAC - PELOTAS

SINDASSEIO / SEEAC - PELOTAS

1/1/2022 1/1/2022
R$ 1.485,67 R$ 1.485,67
150 150

R$ 1.012,96 R$ 1.012,96
1 1

21 21

N&o se Aplica

N&o se Aplica

N&o se Aplica

N&o se Aplica

N&o se Aplica

N&o se Aplica

Concedido Concedido
R$ 88,02 R$ 88,02
R$ 7,16 R$ 7,16
R$ 5,00 R$ 4,40
2 2

100% 100%
6,00% 6,00%
R$ 20,18 R$ 20,18
R$ 10,09 R$ 10,09
19% 19%

[R$ 17,32 [R$ 17,32

[6,000000%

6,000000%

6,790000%

l6,790000%

Lucro Real

‘Lucro Real

Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS

nao sera admitido a cotacé@o do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
ICOFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o

1,65%

1,65%

desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicoes.

IAssim, as empresas licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e

COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores & apresentacao da proposta, apurada com base

7,60%

7,60%

nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicéo para o PIS/PASEP e para a COFINS
(EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas.

3,50%

3,00%

ISS - Imposto Sobre Servicos: Conforme previsto em lei municipal.




20,00% 20,00%

2,50% 2,50%

3,00% 3,00%

3,00% 3,00%

1,0000 1,0000

1,50% 1,50%

1,00% 1,00%

0,60% 0,60%

0,20% 0,20%

8,00% 8,00%
AVISO PREVIO INDENIZADO

5,00% 5,00% = z

° ° Base de Calculo: Médulo 1

Percentual: 0,4166% (((Remuneragdo/30) x n° de dias de

20 20 indenizacdo)/12 meses do contrato) x 5% de rotatividade anual)
Valor: Incidéncia do precentual sobre a Base de Calculo
AVISO PREVIO TRABALHADO
Base de Calculo: Médulo 1

0, 0,

Aot Lot Percentual: 1,94% = (((Rem/30)x7)/12 meses do contrato)
Valor: Incidéncia do precentual sobre a Base de Calculo

2,96 2,96

1,50% 1,50%

0,78% 0,78%

2,00% 2,00%

3,00 3,00




1- R ionista (CBO 4221) 5x2 200h D 3.763,59 3.709,63

2 - Recepcionista (CBO 4221) 5x2 150h D 2.815,96 2.767,40

VALOR DA CONTRATAGAO (12 MESES)
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R$ 292.427,76
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RELATORIO DE FATURAMENTO MENSAL;

pdo de Apuracao: Setembro/2020

Faturamento Pelotas

PT - Adicional
Noturno
(20%)*(H Normal)

PZ --"Adicional P3-- Adicional

Noturno
(20%V*(HE 50%)

Noturno
(20%)*(HE 100%)

P4 -- Hora
Extraordinaria (50%)

P5 -- Hora
Extraordinaria (100%)

1

2

3

4

5

6

7

TOTAL EXECUTADO

P1 [Adicional Noturno (20% sobre Hora Normal) Hora 5,34
? . %L&.I‘Ullﬂl NOTUTITIU (ZU70 SUDTE MOTa EXUd Hora 7'95

P3 Porteiro (CBO TCTOTTaT NOTUTTIU (ZU 76 SUDTE T0Td CXUd Hora 10.61
Rl 5174) 10002 __ !
| P4 | Hora Extraordindria (50%) Hora 34,88

P5 Hora Extraordinaria (100%) Hora 46,53

SUBTOTAL FATURA [PRINCIPAL] (MENSAL) 20.659,35
DESCONTO IMR (SOBRE FATURA PRINCIPAL) 1.215,53
DESCONTO VA e VT (SOBRE FATURA PRINCIPAL)

TOTAL FATURA [PRINCIPAL] (MENSAL) 19.443,82

= = Pi—Adiciomat P2—Adicionat P3—Adicionat o S = ol
. Faturamento Capéo do Ledo | e Lo JNowmmo | Extraordinaria (50%) |Extraordinaria (100%)
2
3
4
5
6
7

TOTAL EXECUTADO
P1 |Adicional Noturno (20% sobre Hora Normal) Hora 5,34

(P2 | ' :\:Lu\unan NULUTTIU (ZU76 SUDTE TT0Ta CXUa Hora 7,95

= Portfe,!{l;;:)CBo :\:l{:.;u‘nan NOTUTTIU (ZU76 SUDTE MOTd EXUE Hora 10,61

| P4 | Hora Extraordinéria (50%) Hora 34,88
P5 Hora Extraordindria (100%) Hora 46,53

SUBTOTAL FATURA [PRINCIPAL] (MENSAL)

3.709,63

DESCONTO IMR (SOBRE FATURA PRINCIPAL)

DESCONTO VA e VT (SOBRE FATURA PRINCIPAL)

TOTAL FATURA [PRINCIPAL] (MENSAL)

3.709,63
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DESCRICAO

FOUSLUS U€ IrdadiIfmo ururitio (£UVU 110rds ImmernsdIls, Joriidud u€e 44U
horas semanais e 8 horas diarias, podendo ser executadas das
05 as 22, de segunda a sexta, exceto feriados, com concessao

do intervalo intrajornada de 1 a 4 horas, sem indenizacao,
ronfarma CIT o COCT)

Postos de trabalho diurno (150 horas mensais, jornada de 36
horas semanais e 6 horas didrias, executadas das 17 as 23, de
segunda a sexta, exceto feriados, com concessao do intervalo
intrajornada de 15 minutos, sem indenizacao)




Planilha PCFP - Inicial UFPel (1749110) SEI 23110.008772/2022-61 / pg. 12



Planilha PCFP - Inicial UFPel (1749110) SEI 23110.008772/2022-61 / pg. 13



04010

Antiga Laneira Brasileira

1.2 - Recepcionista 5x2 150h Diurno (Segunda a Sexta, 6 horas diarias - 07:00 as 13

11003

UBS - Vila Municipal

1.2 - Recepcionista 5x2 150h Diurno (Segunda a Sexta, 6 horas diarias - 07:00 as 13

11004

UBS - Areal Leste

1.1 - Recepcionista 5x2 200h Diurno (Segunda a Sexta, 8 horas diarias - 08:00 as 13

11005

UBS - Centro Social Urbano

1.1 - Recepcionista 5x2 200h Diurno (Segunda a Sexta, 8 horas diarias - 08:00 as 13
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[6 HORAS] 07:00 as 13:00 DIURNO (INTERVALO: 15 MINUTOS) 11as13 Seg - Sex
[6 HORAS] 07:00 as 13:00 DIURNO (INTERVALO: 15 MINUTOS) 12 as 13 Seg - Sex
[8 HORAS] 08:00 as 12:00 - 14:00 as 18:00 DIURNO (Intervalo minimo de 1 hora até o | © 9° *2 = 1% @ Iseq - sex
[8 HORAS] 08:00 as 12:00 - 14:00 as 18:00 DIURNO (Intervalo minimo de 1 hora até o 7 as 19 Seg - Sex
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CADASTRO DO FUNCIONA

CRONOGR
AMA DE

ENTREGA
DE EPI

DOCUMENTA
GAO INICIAL
ENTREGUE

outros postos
rigem em outros postos
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T ACAO
ADMISSION

CRONOGRA | DOCUMENT
MA DE ACAO
ENTREGA INICIAL

DE EPI ENTREGUE

F - FALTA
FO - FOLGA
FE - FERIAS
DI - DISPEN
DE - DEMIT
TOTAL DE
P - PRESEN
TOTAL DE
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5x2 150h D Pel 1.2 - 5x2 150h D Pel 1.2 - Porteiro 5x2 150h D Pel




1.2 - Recepcionista (CBO 4221) 5x2
150h D Pel

1.2 5x2 150h D Cap 1.2 - 5x2 150h D Cap
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2022

CARGOS

ecepcionista 0stos de trabalho diurno oras mensails, Jjornada de oras semanals 6 hor
didrias de segunda a sexta, exceto feriados, com concessdo do intervalo intrajornada de 15 minutos, sem
indenizacao)
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PIS

Valor Total da |(-) Valor total dos
Competéncia |Base de Calculo * Contribuicao créditos
Apurada descontados
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 16.500,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 16.500,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 16.500,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 16.500,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 16.500,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 16.500,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 16.500,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 16.500,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 16.500,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 16.500,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 16.500,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 16.500,00

Média das aliquotas efetivamente recolhida nos ultimos 12

COFINS
Valor Total da (-) Valor total dos
Competéncia |Base de Calculo * Contribuicao créditos
Apurada descontados
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 76.000,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 76.000,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 [R$ 76.000,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 76.000,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 76.000,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 76.000,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 [R$ 76.000,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 [R$ 76.000,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 |R$ 76.000,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 [R$ 76.000,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 [R$ 76.000,00
#VALOR! R$ 1.000.000,00 [R$ 76.000,00

Média das aliquotas efetivamente recolhida nos ultimos 12 |

Valores obtidos na ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL (EFD) - CONTRIBUIGOES

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (DRE)

* Base de Calculo (mensal): Valor apurado na DRE
** Valor Recolhido (mensal): Valor Apurado na EFD Contribuicdes: (Total da Cot




Valor Recolhido **| Aliquota Efetiva
R$ 16.500,00 1,65%
R$ 16.500,00 1,65%
R$ 16.500,00 1,65%
R$ 16.500,00 1,65%
R$ 16.500,00 1,65%
R$ 16.500,00 1,65%
R$ 16.500,00 1,65%
R$ 16.500,00 1,65%
R$ 16.500,00 1,65%
R$ 16.500,00 1,65%
R$ 16.500,00 1,65%
R$ 16.500,00 1,65%
meses 1,65%

Valor Recolhido ** | Aliquota Efetiva
R$ 76.000,00 7,60%
R$ 76.000,00 7,60%
R$ 76.000,00 7,60%
R$ 76.000,00 7,60%
R$ 76.000,00 7,60%
R$ 76.000,00 7,60%
R$ 76.000,00 7,60%
R$ 76.000,00 7,60%
R$ 76.000,00 7,60%
R$ 76.000,00 7,60%
R$ 76.000,00 7,60%
R$ 76.000,00 7,60%
meses 7,60%

tribuicao Apurada - Valor total dos créditc




o 1.2 - Recepcionista
e (CBO 4221) 5x2 150 | #NAME? #NAME?
. - Quantidade por Pel
ftem | Descricgo do Item Especificacio funcionério VAo o Valor T | ] Valor ol
para 12 meses do item o item 0 item
para 12 para 12 para 12
meses | P12 | Tmeces | PAALZ | noges | Paral2
meses meses eses
1 fcalca D e e e e B 3 85,47 512,82 512,82 256,41 256,41 256.41 3| 25641 3| 25641 3| 25641
2 |Calgado Social IPar de sapalos social em couro na cor preta; 2 121,26 485,04 485,04 242,52 242,52 242,52 2| 24252 2| 20252 2| 24252
3 [camisa Social Manga Cura ~[Cami=a. ;a’:f:gz‘r‘n";c:g':i;’;r;’;:\“!":d;;":‘;:":aw:;':;z'sd":seMw 2 78,33 31332 31332 156,66 156,66 156,66 2| 15666 2| 156,66 2| 15666
4 [camisa Social Manga Longa 000, T o, e e e ot s servico 2 92,02 368,08 368,08 184,04 184,04 184,04 2| 18404 2| 18404 2| 18404
5 2 [adeauado & prestacao 4o sengor fogomarca da empresa, 1 148,61 297,22 297,22 148,61 148,61 148,61 1| 14861 1| 14861 1| 14861
lbagueta de Inverno de boa qualidade, acolchoadas, em tecido de
6 |raqueta de inverno lalgodzo e poliéster com ziper frontal, para condigdes de fro intenso na 1 68,00 136,00 136,00 68,00 68,00 68,00 1| 6800 1| 6800 1| 6800
lcor preta com logomarca da empresa, adequado a prestagao do senvico;
7
8
9
10
n
12
13
14
15
Valor total de EPI por posto (12 meses) 211248 2112,48 1.056,24 1.056,24 1.056,24. 1.056,24 1.056,24 1.056,24
Valor total de EPI por posto (Mensal) 176,04 176,04 88,02 88,02 88,02 88,02 88,02 88,02




navE? nave?

Quantidade] V20T BT Quantigage] Va0 T
e e o
e e

3 256,41 3 256,41

2| 2sm| 20252

2 156,66 2 156,66

2| teeoe| 2 18408

1 148,61 1 148,61

1| esoo| 1 68,00

Tosez4 R

88,02 88,02




2 - Recepcionista

o
valoss #NAME? #NAME? (CBO 4221) 5x2 150h D)| #NAME? #NAME? #NAME?
1

Unitario

ttem | Descricso do tem Especificagio Valor total Valor total | oo~ FVaTor total [ o~ T Valor total Valor ot |, Valor total
doitem (3N “do jtem | Q42MG50€] “doitem (4RI “do ftem 94209 Tdo item | 4RI do tem
paral2 | Pl S | para12 | PO | paral2 | PRRCE | paralz | PO Y | para12 | PTRC2 | paral2

mese: meses meses s meses meses meses

tidad

para 12
meses

Valor total de EPI por posto (12 meses)

Valor total de EPI por posto (Mensal)




#NAME?

Quantidade] Vaor T
bara 12 | doitem
meses | Paralz

meses




Equipamentos Operacionais
7-Recepconsta [
A B (CBO 4221) 5x2 150h D| #NA
Item Descricdo do Item Especificacao L
|Quantidade para 12| Valor Unitario do do item
£ para 12 e | para12
meses | Per@ mese:
(05 registradores eletronicos de ponto bioméico devem atender a
IRegistrador Eletronico de  lespecificagao prevista em legislagao (Portaria MTE 151012009 e demais 5
1 [Ponto Biométrico laplicaveis). Além disso os reldgios devem ser aprovados pelo INMETRO s ° LA CEB 2 13396 2 133,96 B 66,98 N 66.98 1 66,98 N 66,98 1
lpara garantir que registre fielmente as marcagdes de ponto

4 |crachas a (Cracha PvC 1 317 327 2 634 2 634 1 317 1 317 1 317 1 317 1

5 |Livio de Oconéncias Livro de ocorréncias sem margem, capa dura, 100 folhas 1 1580| 15,80 1 15.80 1 15,80 1 15,80 1 15,80 1 15,80 1 15,80 1

6

7

8

9

10

1

12

13

14

15

Valor total de EPI por posto (12 meses) 156,10 156,10 85,95 85,95 8595 8595
Valor total de EPI por posto (Mensal) 13,01 13,01 7,16 7,16 7,16 7,16




ME? #NAME? #NAME? #NAME?

do item do item do item do item
para12 | P12 | parayp | PARI2 | papp | PARIZ | paran;
66,98 6698 1 6698 1 66,98
317 317| 1 317| 1 317
15.80 1580 1 1580 1 15,80

85,95 85,95 85,95 8595

7.16 7,16 7,16 7,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo:

23110.008772/2022-61

Licitacdo n°: Pregao /2022
Dia: 10 /2022
Hora: 09:00:00
Data de apr da proposta (dia/mé 00/00/2022
Municipio/lUF PELOTAS/RS
NUmero de meses de execucgéo contratual 12

Discriminac&o dos Servicos (dados referentes a contratac&o)

Identificacdo do Servico

PELOTASIRS

Tipo de servigo:

Postos de Trabalho

Quantidade total a

Valor Unitério do

Portaria contratar Posto de Trabalho
Recepcionista (CBO 4221) - Postos de trabalho diurno (200 horas mensais, jornada de 40 horas semanais e 8 horas diarias de segunda a ~
sexta, exceto feriados, com concesséo do intervalo intrajornada de 30 minutos a 4 horas, sem indenizag&o) 1.1 - 5x2 200 D Pel 1 3.763,59
Recepcionista (CBO 4221) - Postos de trabalho diurno (150 horas mensais, jornada de 30 horas semanais 6 horas diérias de segunda a sexta,
x . . . . o= 1.2 - 5x2 150h D Pel 2.815,96
lexceto feriados, com concesséo do intervalo intrajornada de 15 minutos, sem indenizag&o)
TOTAL DE POSTOS 2 1

MAO DE OBRA: MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados es para posicéo dos custos a maéo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista

2 Acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo SINDASSEIO / SEEAC - PELOTAS

3 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022

4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) CBO 5174 - Portaria

5 Posto de Trabalho 1.1 - 5x2 200h D Pel

6 Salério normativo da categoria profissional (Salério Mensal) [220 horas] R$1.485,67

7 Carga Horaria Mensal Contratada 200

8 Salario Base Normativo da Categoria (Efetivo) R$1.350,61

9 Quantidade de profissionais por posto de trabalho 1

10 Quantidade de dias trabalhados no més 21

11 Adicional de Periculosidade Nao se Aplica

12 Adicional de Insalubridade Nao se Aplica

13 Adicional Noturno N&o se Aplica

14 Intervalo Intrajornada (concedido ou trabalhado) Concedido

15 Valor da Hora Normal R$6,75

16 Valor da Hora Normal com Insalubridade R$8,10

17 Valor da Hora de Adicional Noturno (20%) R$1,35

18 Valor da Hora de Adicional Noturno (20%) com Insalubridade (20%) R$1,62

19 Valor da Hora Extraordinaria (50%) R$10,13

20 Valor da Hora Extraordinria (50%) com Insalubridade (20%) R$12,15

21 Valor da Hora Extraordinéria (100%) R$13,50

22 Valor da Hora Extraordinaria (100%) com Insalubridade (20%) R$16,20
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicéo da remuneragéo Valor (R$)

A Salario-base (Efetivo) 1.350,61

B /Adicional de Periculosidade

Cc Adicional de Insalubridade

D /Adicional Noturno

E /Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Descanso Semanal Remunerado (DSR) Nao se Aplica

REMUNERAGAO 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais i INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.350,61
Né&o se Aplica,
. . s S - Concedido
G Intervalo Intrajornada (Verba de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc.) Intervalo a0
Funcionério
REMUNERAGAO 2 = Total da Remunerac&o que o empregado ird receber 1.350,61
\Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. s
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-13° ) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario [Previsto no Decreto 57.155, de 1965.]
A 112,51
Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da Remunerag&o 1, conforme Anexo XIl da IN 5/17
B Adicional de Férias 37,55
Obrigatéria a cotacao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo 1, conforme Anexo XIl da IN 5/17 v
TOTAY 150,06

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

6 2.2- 'gos previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes
22 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 300,13
B Salario Educagéo 2,50% 37,52




C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% 45,02
D SESC ou SESI 1,50% 22,51
E SENAI ou SENAC 1,00% 15,01
F SEBRAE 0,60% 9,00
G INCRA 0,20% 3,00
H FGTS 8,00% 120,05
TOTAY 36,80% 552,24
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacédo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)
23- e Diérios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte 128,96
B /Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 343,26
C Plano de Beneficio Social Familiar 17,32
TOTAL 489,54
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugéo Normativa.
'Quadro-Resumo do Médulo 2 - gos e anuais, e diarios
2 E gos e icios Anuais, e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 150,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 552,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 489,54
TOTAL 1.191,84
IMédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Proviséo para rescisdo Valor (R$)
/Aviso-prévio indenizado
A Na prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n? 12.506/2011, dependendo da anélise do n? de ocorréncias deste evento no 563
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,45|
Multa sobre FGTS e-contribuicéesseciais sobre o aviso-prévio indenizado
¢ Obrigatéria a cotacao de 0,192% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao, conforme constante no anexo XIl da IN 5/2017 (0,192% 259
+ 3,808% =4%)
/Aviso Prévio Trabalhado
D Acérdao 1186/2017-Plenério: O aviso prévio trabalhado a partir do segundo ano deve ser de 10% do valor inicial, ou seja, 0,194%, conforme Lei n. 26,20
12.506/2011
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 9,64
Multa sobre FGTS e-contribuicéesseciais sobre o aviso-prévio trabalhado
F Obrigatéria a cotacao de 0,3,808% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo, conforme constante no anexo XIl da IN 5/2017 51,43
(0,192% + 3,808% = 4%)
TOTAY 95,94

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estab

IMédulo 4. Custo de do issi A 1t
4.1- i nas Legais (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do P i A BCCPA = (Rem + 13° + Férias + 1/3Férias) 1.613,23
4.1 'Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
A Célculo do valor = (BCCRPA/12) 134,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 13.26
Caélculo do valor = [(BCCRPA/30)x2,96dias]/12 "
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.34
Calculo do valor = {[(BCCRPA/30)x5dias]/12}x1,5% ”
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,52
Célculo do valor= {[(BCCRPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 5.32
Célculo do valor = {[(Rem1 + Rem1/3)/12 + (SUB2.2 + SUB2.3 -VA - VT + MOD3)]x(4/12)}x2% "’
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca (Incluido por permisséo da IN Seges n® 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" 13.44
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Subtotal 167,32
'Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacgéo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)
4.2 ‘Subslituto na Intrajornada Valor (R$)
A ‘Subsmulo na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo

TOTAY




/Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposi do

4 Custo de Reposicédo do issil A Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 167,32
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL 167,32
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 88,02
B EPI
C Registrador Eletronico de Ponto Biométrico 7,16|
TOTAY 95,18
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 ‘custos indiretos, lucro e tributos ‘ Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 2.900,89
A [Custos indiretos [ 6,009 174,05
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) 3.074,94
B Lucro I 6,79% 208,79
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) 3.283,73
Tributos
a) PIS (depende do regime de tributag&o) 1,65% 62,10
C.1 Tributos federais
C b) COFINS (depende do regime de tributagéo) 7,60%| 286,03
c) IRPJ e CSLL (N&o incluir esses tributos em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérd&o TCU n®
950/2007-Plenério)
C.2 Tributos estaduais
C.3 Tributos municipais|a) ISS (Decreto Municipal) 3,50%)| 131,73
TOTAL 862,70
‘Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,759q 479,86
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Méo de obra vi a a (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2 1.350,61
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.191,84
c Médulo 3 - Provis&o para 95,94
D Médulo 4 - Custo de icdo do Pr A 167,32
E Médulo 5 - Diversos 95,18
(A+B+C+D+E) 2.900,89
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos ‘ 862,70
Valor Total por empregado posto‘ 3.763,59
Complemento dos servigos de Manutengio Predial e Areas Externas
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DO POSTO PREGO MENSAL UNITARIO (R$) N° DE POSTOS SUBTOTAL (R$)
#REF! 3.763,59 3.763,59
TOTAL| 3.763,59)
Valor mensal do servigo R$ 3.763,59
Nimero de meses do contrato 12
\Valor global da proposta (valor mensal do servigco x n° de meses do contrato) R$ 45.163,08




CAPAO DO LEAOIRS

Valor Mensal por

Postos de Trabalho

Quantidade total a

Valor Unitério do

Valor Mensal por

Tipo de Servigo contratar Posto de Trabalho | Tipo de Servico
3.763,59 1.1-5x2 200h D Cap 1 3.709,63 3.709,63
1.2 - 5x2 150h D Cap 2.767,40
3.763,59 1 3.709,63
P1 P2 P3 P4 P5

Hora Extraordinéria

Hora Extraordinéria

Adicional Noturno . - (50%) (100%)
(20%)*(Hora ’?gg,}”;‘f;g?g%’ gﬂ;g;gﬂ(ﬂggg“g;g (Cléusula 172 CCT | (Cléusula 172 CCT
Normal) © © . © SINDASSEIO SINDASSEIO

2018) 2018)

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,13 0,19 0,26 0,84 1,12
0,04 0,06 0,09 0,28 0,38
0,17 0,25 0,35 1,12 1,50

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,34 0,51 0,69 2,25 3,00
0,04 0,06 0,09 0,28 0,38




0,05 0,08 0,10 0,34 0,45
0,03 0,04 0,05 0,17 0,23
0,02 0,03 0,03 0,11 0,15
0,01 0,02 0,02 0,07 0,09
0,01 0,01 0,02 0,03
0,14 0,21 0,28 0,90 1,20
0,63 0,96 1,27 4,14 5,53
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,17 0,25 0,35 1,12 1,50
0,63 0,96 1,27 4,14 5,63
0,80 1,21 1,62 5,26 7,03
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,01 0,01 0,01 0,04 0,06|
0,01 0,02 0,03
0,03 0,05 0,0 0,20 0,26|
0,01 0,02 0,02 0,07, 0,10
0,0 0,09 0,12 0,39 0,51
0,11 0,17 0,22 0,72 0,96
elecidas na legislacdo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)




Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2,45 3,70 4,93 16,11 21,49
0,15 0,22 0,30 0,97 1,29
2,60 3,92 5,23 17,08 22,78
0,18 0,27 0,36 1,16 1,55
2,78 4,19 5;59) 18,24 24,33
0,05 0,08 0,11 0,34 0,46
0,24 0,36 0,49 1,59 2,12
0,11 0,17 0,22 0,73 0,98
0,73 1,10 1,48 4,79 6,40
0,40 0,61 0,82 2,66 3,56]

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50
0,80 1,21 1,62 5,26 7,03
0,11 0,17 0,22 0,72 0,96
2,45 3,70 4,93 16,11 21,49
0,73 1,10 1,48 4,79 6,40
3,18 4,80 6,41 20,90 27,89

Previsdo de Horas (Mensal)
0,2 0,2 0,2 2 2
Valor Unitério (Hora+DSR)
3,82 5,76 7,69 25,08 33,47
0,76 1,15 1,54 50,16 66,94
R$ 120,55
12

R$ 1.446,65




SALARIO-BASE
Previsto na Tabela de Média Salaria proporcional a jornada estipulada no TR

/ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Base de Calculo: Salério-base

Percentual: conforme previsto em legislagéo ou CCT
Valor: Base de Célculo x Percentual.

/ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Base de Calculo: Salério-base

Percentual: conforme previsto em CCT e NR 15
Valor: Base de Célculo x Percentual.

IADICIONAL NOTURNO

Base de Calculo: Valor da Hora com Adicional Noturno (20%)

ICalculo: [n2 de funcionarios * n¢ dias de trabalho por funcionario * (n2 horas_noturnas * (60/52,5)) * Valor
da Hora com Adicional Noturno (20%) com/sem Insalubridade]

ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA

Base de Calculo: Valor da Hora

ICalculo: [n2 de funcionarios * n2 dias de trabalho por funcionario * ((n® horas_noturnas * (60/52,5)) - n?
horas_noturnas) * Valor da Hora Normal com/sem Insalubridade]

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
ICLT, Art. 59-A, Paragrafo Unico. A remuneracao mensal pactuada pelo horéario previsto no caput deste artigo
labrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado.

INTERVALO INTRAJORNADA

Base de Calculo: Valor da Hora Extraordinaria (50%)

ICalculo: [n2 de funcionarios * 0,5h ou 0,25h * n? dias de trabalho por funcionario * Valor da Hora
Extraordinaria (50%)]

132 SALARIO (Provisdo de 132 Saldrio para o titular do posto) Item Renovavel
Base de Calculo: Mddulo 1 (Remuneragéo 1)

Provisionamento mensal: (1+12) = 0,0833 = 8,33%

Conta Vinculada: 8,33%

IADICIONAL DE FERIAS (Provisdo de Adicional de Férias para o titular do posto) Item Renovavel
Base de Calculo: Mddulo 1 (Remuneragéo 1)

Provisionamento mensal: (1+3+12) = 0,0278 = 2,78%

IConta Vinculada: 2,78%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL



Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 + Médulo

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS -
lempregador, Salario - Educacdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um percentual de
28,80%. Para efeito de célculo, leva-se em consideragdo o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.
Percentual: 8%.

Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.

[TRANSPORTE

Base de Calculo: Salério base.

Percentual: quando ndo previsto na CCT sera de 6%.

Desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre o salario base.

ICalculo: [(VT_DIA * VALOR_VT * DIAS) - (6% * SB)] (Quando o Resultado for negativo, o valor sera zerado)

AUXILIO EICAO/ALIMENTACAO

\Valor unitario: previsto na cldusula décima nona da CCT:

Dias efeti e tr consideram-se os dias efetivos de cada jornada de trabalho
Valor: Valor unitario x dias trabalhados.

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.

Percentual: previsto na cldusula décima nona da CCT.

Desconto: Base de Célculo x Percentual.

Previsto na CCT

|AVISO PREVIO INDENIZADO

Base de Calculo: Médulo 1

Percentual: 0,4166% (((Remunerag&o/30) x n° de dias de indenizac&0)/12 meses do contrato) x 5% de rotatividade
anual)

\Valor: Incidéncia do precentual sobre a Base de Calculo

Alteracao Contratual: Na prorrogagéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo
da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

|Alteracdo Contratual: Conforme Lei n? 13.932, de 11 de dezembro de 2019 "Art. 12. A partir de 12 de
lianeiro de 2020, fica extinta a contribuigao social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n? 110,
de 29 de junho de 2001."

Exclusdo da rubrica “Contribuigao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demiss@o sem justa causa,
prevista no Médulo 'Provisdo para Resciséo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de
/AVISO PREVIO TRABALHADO

Base de Calculo: Médulo 1

Percentual: 1,94% = (((Rem/30)x7)/12 meses do contrato)

\Valor: Incidéncia do precentual sobre a Base de Calculo

|Alteracdo Contratual: Conforme Acérdéo 1586/2018 Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
seré no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da
prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

/Alteracao Contratual: Conforme Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 "Art. 12. A partir de 12 de
lianeiro de 2020, fica extinta a contribuigao social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n? 110,
de 29 de junho de 2001."

Exclusdo da rubrica “Contribuigao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demiss@o sem justa causa,
prevista no Médulo 'Provisdo para Rescis@o' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de




Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS n&o sera admitido a cotagéo
do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°s
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagéo ao
faturamento, seja inferior & aliquota dessas contribuigdes.

|Assim, as empresas licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
lapresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuicao para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas.

= = 0
Alinuinta da Trihutal




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo:

23110.008772/2022-61

Licitacdo n°: Pregao /2022
Dia: 10 /2022
Hora: 09:00:00
Data de apr da proposta (dia/mé 00/00/2022
Municipio/lUF PELOTAS/RS
NUmero de meses de execucgéo contratual 12

Discriminac&o dos Servicos (dados referentes a contratac&o)

Identificacdo do Servico

PELOTASIRS

Tipo de servigo:

Postos de Trabalho

Quantidade total a

Valor Unitério do

Portaria contratar Posto de Trabalho
Recepcionista (CBO 4221) - Postos de trabalho diurno (200 horas mensais, jornada de 40 horas semanais e 8 horas diarias de segunda a 1.1 - 5x2 200h D Pel 1 3.763.59
sexta, exceto feriados, com concesséo do intervalo intrajornada de 30 minutos a 4 horas, sem indenizag&o) . . "
Recepcionista (CBO 4221) - Postos de trabalho diurno (150 horas mensais, jornada de 30 horas semanais 6 horas diérias de segunda a sexta,
3 ~ p A i P F i~ 1.2 - 5x2 150h D Pel 2.815,96
lexceto feriados, com concesséo do intervalo intrajornada de 15 minutos, sem indenizag&o)
TOTAL DE POSTOS 2 1
MAO DE OBRA: MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados es para posicéo dos custos a maéo de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo SINDASSEIO / SEEAC - PELOTAS
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) CBO 5174 - Portaria
5 Posto de Trabalho 1.2 - 5x2 150h D Pel
6 Salério normativo da categoria profissional (Salério Mensal) [220 horas] R$1.485,67
7 Carga Horaria Mensal Contratada 150
8 Salario Base Normativo da Categoria (Efetivo) R$1.012,96
9 Quantidade de profissionais por posto de trabalho 1
10 Quantidade de dias trabalhados no més 21
11 Adicional de Periculosidade Nao se Aplica
12 Adicional de Insalubridade Nao se Aplica
13 Adicional Noturno N&o se Aplica
14 Intervalo Intrajornada (concedido ou trabalhado) Concedido
15 Valor da Hora Normal R$6,75
16 Valor da Hora Normal com Insalubridade R$8,10
17 Valor da Hora de Adicional Noturno (20%) R$1,35
18 Valor da Hora de Adicional Noturno (20%) com Insalubridade (20%) R$1,62
19 Valor da Hora Extraordinaria (50%) R$10,13
20 Valor da Hora Extraordinria (50%) com Insalubridade (20%) R$12,15
21 Valor da Hora Extraordinéria (100%) R$13,50
22 Valor da Hora Extraordinaria (100%) com Insalubridade (20%) R$16,20
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicéo da remuneragéo Valor (R$)
A Salario-base (Efetivo) 1.012,96
B /Adicional de Periculosidade
Cc Adicional de Insalubridade
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Descanso Semanal Remunerado (DSR) Nao se Aplica

REMUNERAGAO 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais i INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.012,96
Né&o se Aplica,
. . s S - Concedido
G Intervalo Intrajornada (Verba de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc.) Intervalo a0
Funcionério
REMUNERAGAO 2 = Total da Remunerac&o que o empregado ird receber 1.012,96
\Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. e
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-13° ) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario [Previsto no Decreto 57.155, de 1965.]
A 84,38
Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da Remunerag&o 1, conforme Anexo XIl da IN 5/17
B Adicional de Férias 28,16
Obrigatéria a cotacao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo 1, conforme Anexo XIl da IN 5/17 "
TOTAY 112,54

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

6 2.2- 'gos previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes
22 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 225,10
B Salario Educagéo 2,50% 28,14




C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% 33,77
D SESC ou SESI 1,50% 16,88
E SENAI ou SENAC 1,00% 11,26
F SEBRAE 0,60% 6,75
G INCRA 0,20% 2,25
H FGTS 8,00% 90,04
TOTAY 36,80% 414,19
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacédo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)
23- e Diérios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte 149,22
B /Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 171,63
C Plano de Beneficio Social Familiar 17,32
TOTAL 338,17
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugéo Normativa.
'Quadro-Resumo do Médulo 2 - gos e anuais, e diarios
2 E gos e icios Anuais, e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 112,54
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 414,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 338,17
TOTAL 864,90
IMédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Proviséo para rescisdo Valor (R$)
/Aviso-prévio indenizado
A Na prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n? 12.506/2011, dependendo da anélise do n? de ocorréncias deste evento no 422
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,34
Multa sobre FGTS e-contribuicéesseciais sobre o aviso-prévio indenizado
¢ Obrigatéria a cotacao de 0,192% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao, conforme constante no anexo XIl da IN 5/2017 (0,192% 194
+ 3,808% =4%)
/Aviso Prévio Trabalhado
D Acérdao 1186/2017-Plenério: O aviso prévio trabalhado a partir do segundo ano deve ser de 10% do valor inicial, ou seja, 0,194%, conforme Lei n. 19,65
12.506/2011
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,23
Multa sobre FGTS e-contribuicéesseciais sobre o aviso-prévio trabalhado
F Obrigatéria a cotacao de 0,3,808% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo, conforme constante no anexo XIl da IN 5/2017 38,57
(0,192% + 3,808% = 4%)
TOTAY 71,95

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estab

IMédulo 4. Custo de do issi A 1t
4.1- i nas Legais (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do P i A BCCPA = (Rem + 13° + Férias + 1/3Férias) 1.209,92
4.1 'Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
A Célculo do valor = (BCCRPA/12) 100,83
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 9,95
Caélculo do valor = [(BCCRPA/30)x2,96dias]/12 !
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.25
Calculo do valor = {[(BCCRPA/30)x5dias]/12}x1,5% "
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.39
Célculo do valor= {[(BCCRPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 309
Célculo do valor = {[(Rem1 + Rem1/3)/12 + (SUB2.2 + SUB2.3 -VA - VT + MOD3)]x(4/12)}x2% ’
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca (Incluido por permisséo da IN Seges n® 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" 10,08
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 '
Subtotal 125,49
'Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacgéo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)
4.2 ‘Subslituto na Intrajornada Valor (R$)
A ‘Subsmulo na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo
TOTAL




/Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposi do

4 Custo de Reposicédo do issil A Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 125,49
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL 125,49
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 88,02
B EPI
C Registrador Eletronico de Ponto Biométrico 7,16|
TOTAY 95,18
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 ‘custos indiretos, lucro e tributos ‘ Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 2.170,48
A [Custos indiretos [ 6,00% 130,23
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) 2.300,71
B Lucro I 6,79% 156,22
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) 2.456,93
Tributos
a) PIS (depende do regime de tributag&o) 1,65% 46,46
C.1 Tributos federais
C b) COFINS (depende do regime de tributagéo) 7,60%| 214,01
c) IRPJ e CSLL (N&o incluir esses tributos em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérd&o TCU n®
950/2007-Plenério)
C.2 Tributos estaduais
C.3 Tributos municipais|a) ISS (Decreto Municipal) 3,50%)| 98,56
TOTAL 645,48
‘Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,75‘3q 359,03
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Méo de obra vi a a (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2 1.012,96
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 864,90
C Médulo 3 - Provisdo para 71,95
D Médulo 4 - Custo de icdo do Profissil A 125,49
E Médulo 5 - Diversos 95,18
(A+B+C+D+E) 2.170,48
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos ‘ 645,48
Valor Total por empregado posto‘ 2.815,96

Complemento dos servigos de Manutengio Predial e Areas Externas

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DO POSTO PREGO MENSAL UNITARIO (R$) N° DE POSTOS SUBTOTAL (R$)
Recepcionista (CBO 4221) - Postos de trabalho diurno (150 horas
mensais, jornada de 30 horas semanais 6 horas diarias de 2.815.96
'segunda a sexta, exceto feriados, com concesséo do intervalo e
intrajornada de 15 minutos, sem indenizagao)
TOTAL|
Valor mensal do servigo
12

Nimero de meses do contrato

\Valor global da proposta (valor mensal do servigco x n° de meses do contrato)




CAPAO DO LEAOIRS

Valor Mensal por

Postos de Trabalho

Quantidade total a

Valor Unitério do

Valor Mensal por

Tipo de Servigo contratar Posto de Trabalho | Tipo de Servico
3.763,59 1.1-5x2 200h D Cap 1 3.709,63 3.709,63
1.2 - 5x2 150h D Cap 2.767,40
3.763,59 1 3.709,63
P1 P2 P3 P4 P5

Hora Extraordinéria

Hora Extraordinéria

Adicional Noturno . - (50%) (100%)
(20%)*(Hora ’?gg,}”;‘f;g?g%’ gﬂ;g;gﬂ(ﬂggg“g;g (Cléusula 172 CCT | (Cléusula 172 CCT
Normal) © © . © SINDASSEIO SINDASSEIO

2018) 2018)

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,13 0,19 0,26 0,84 1,12
0,04 0,06 0,09 0,28 0,38
0,17 0,25 0,35 1,12 1,50

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,34 0,51 0,69 2,25 3,00
0,04 0,06 0,09 0,28 0,38




0,05 0,08 0,10 0,34 0,45
0,03 0,04 0,05 0,17 0,23
0,02 0,03 0,03 0,11 0,15
0,01 0,02 0,02 0,07 0,09
0,01 0,01 0,02 0,03
0,14 0,21 0,28 0,90 1,20
0,63 0,96 1,27 4,14 5,53
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,17 0,25 0,35 1,12 1,50
0,63 0,96 1,27 4,14 5,63
0,80 1,21 1,62 5,26 7,03
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,01 0,01 0,01 0,04 0,06|
0,01 0,02 0,03
0,03 0,05 0,0 0,20 0,26|
0,01 0,02 0,02 0,07, 0,10
0,0 0,09 0,12 0,39 0,51
0,11 0,17 0,22 0,72 0,96
elecidas na legislacdo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)




Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2,45 3,70 4,93 16,11 21,49
0,15 0,22 0,30 0,97 1,29
2,60 3,92 5,23 17,08 22,78
0,18 0,27 0,36 1,16 1,55
2,78 4,19 5;59) 18,24 24,33
0,05 0,08 0,11 0,34 0,46
0,24 0,36 0,49 1,59 2,12
0,11 0,17 0,22 0,73 0,98
0,73 1,10 1,48 4,79 6,40
0,40 0,61 0,82 2,66 3,56]

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50
0,80 1,21 1,62 5,26 7,03
0,11 0,17 0,22 0,72 0,96
2,45 3,70 4,93 16,11 21,49
0,73 1,10 1,48 4,79 6,40
3,18 4,80 6,41 20,90 27,89

Previsdo de Horas (Mensal)
0,2 0,2 0,2 2 2
Valor Unitério (Hora+DSR)
3,82 5,76 7,69 25,08 33,47
12




SALARIO-BASE
Previsto na Tabela de Média Salaria proporcional a jornada estipulada no TR

/ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Base de Calculo: Salério-base

Percentual: conforme previsto em legislagéo ou CCT
Valor: Base de Célculo x Percentual.

/ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Base de Calculo: Salério-base

Percentual: conforme previsto em CCT e NR 15
Valor: Base de Célculo x Percentual.

IADICIONAL NOTURNO

Base de Calculo: Valor da Hora com Adicional Noturno (20%)

ICalculo: [n2 de funcionarios * n¢ dias de trabalho por funcionario * (n2 horas_noturnas * (60/52,5)) * Valor
da Hora com Adicional Noturno (20%) com/sem Insalubridade]

ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA

Base de Calculo: Valor da Hora

ICalculo: [n2 de funcionarios * n2 dias de trabalho por funcionario * ((n® horas_noturnas * (60/52,5)) - n?
horas_noturnas) * Valor da Hora Normal com/sem Insalubridade]

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
ICLT, Art. 59-A, Paragrafo Unico. A remuneracao mensal pactuada pelo horéario previsto no caput deste artigo
labrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado.

INTERVALO INTRAJORNADA

Base de Calculo: Valor da Hora Extraordinaria (50%)

ICalculo: [n2 de funcionarios * 0,5h ou 0,25h * n? dias de trabalho por funcionario * Valor da Hora
Extraordinaria (50%)]

132 SALARIO (Provisdo de 132 Saldrio para o titular do posto) Item Renovavel
Base de Calculo: Mddulo 1 (Remuneragéo 1)

Provisionamento mensal: (1+12) = 0,0833 = 8,33%

Conta Vinculada: 8,33%

IADICIONAL DE FERIAS (Provisdo de Adicional de Férias para o titular do posto) Item Renovavel
Base de Calculo: Mddulo 1 (Remuneragéo 1)

Provisionamento mensal: (1+3+12) = 0,0278 = 2,78%

IConta Vinculada: 2,78%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL



Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 + Médulo

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS -
lempregador, Salario - Educacdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um percentual de
28,80%. Para efeito de célculo, leva-se em consideragdo o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.
Percentual: 8%.

Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.

[TRANSPORTE

Base de Calculo: Salério base.

Percentual: quando ndo previsto na CCT sera de 6%.

Desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre o salario base.

ICalculo: [(VT_DIA * VALOR_VT * DIAS) - (6% * SB)] (Quando o Resultado for negativo, o valor sera zerado)

AUXILIO EICAO/ALIMENTACAO

\Valor unitario: previsto na cldusula décima nona da CCT:

Dias efeti e tr consideram-se os dias efetivos de cada jornada de trabalho
Valor: Valor unitario x dias trabalhados.

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.

Percentual: previsto na cldusula décima nona da CCT.

Desconto: Base de Célculo x Percentual.

Previsto na CCT

|AVISO PREVIO INDENIZADO

Base de Calculo: Médulo 1

Percentual: 0,4166% (((Remunerag&o/30) x n° de dias de indenizac&0)/12 meses do contrato) x 5% de rotatividade
anual)

\Valor: Incidéncia do precentual sobre a Base de Calculo

Alteracao Contratual: Na prorrogagéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo
da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

|Alteracdo Contratual: Conforme Lei n? 13.932, de 11 de dezembro de 2019 "Art. 12. A partir de 12 de
lianeiro de 2020, fica extinta a contribuigao social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n? 110,
de 29 de junho de 2001."

Exclusdo da rubrica “Contribuigao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demiss@o sem justa causa,
prevista no Médulo 'Provisdo para Resciséo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de
/AVISO PREVIO TRABALHADO

Base de Calculo: Médulo 1

Percentual: 1,94% = (((Rem/30)x7)/12 meses do contrato)

\Valor: Incidéncia do precentual sobre a Base de Calculo

|Alteracdo Contratual: Conforme Acérdéo 1586/2018 Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
seré no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da
prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

/Alteracao Contratual: Conforme Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 "Art. 12. A partir de 12 de
lianeiro de 2020, fica extinta a contribuigao social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n? 110,
de 29 de junho de 2001."

Exclusdo da rubrica “Contribuigao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demiss@o sem justa causa,
prevista no Médulo 'Provisdo para Rescis@o' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de




Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS n&o sera admitido a cotagéo
do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°s
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagéo ao
faturamento, seja inferior & aliquota dessas contribuigdes.

|Assim, as empresas licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
lapresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuicao para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas.

= = 0
Alinuinta da Trihutal




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 23110.008772/2022-61
Licitacdo n°: Pregao /2022

Dia: 10 /2022

Hora: 09:00:00

Data de apr da proposta (dia/mé 00/00/2022
Municipio/lUF CAPAO DO LEAO/RS
NUmero de meses de execucgéo contratual 12

Discriminac&o dos Servicos (dados referentes a contratac&o)

Identificacdo do Servico PELOTASIRS
Tipo de servigo: Quantidade total a | Valor Unitario do
Portaria [RETD A WD contratar Posto de Trabalho
Recepcionista (CBO 4221) - Postos de trabalho diurno (200 horas mensais, jornada de 40 horas semanais e 8 horas diarias de segunda a 1.1 - 5x2 200h D Pel 1 3.763.59
sexta, exceto feriados, com concessé&o do intervalo intrajornada de 30 minutos a 4 horas, sem indenizag&o) ) s
Recepcionista (CBO 4221) - Postos de trabalho diurno (150 horas mensais, jornada de 30 horas semanais 6 horas diérias de segunda a sexta,
x . . . . o= 1.2 - 5x2 150h D Pel 2.815,96
lexceto feriados, com concesséo do intervalo intrajornada de 15 minutos, sem indenizag&o)
TOTAL DE POSTOS 2 1
MAO DE OBRA: MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados es para posicéo dos custos a maéo de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo SINDASSEIO / SEEAC - PELOTAS
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) CBO 5174 - Portaria
5 Posto de Trabalho 1.1 - 5x2 200h D Cap
6 Salério normativo da categoria profissional (Salério Mensal) [220 horas] R$1.485,67
7 Carga Horaria Mensal Contratada 200
8 Salario Base Normativo da Categoria (Efetivo) R$1.350,61
9 Quantidade de profissionais por posto de trabalho 1
10 Quantidade de dias trabalhados no més 21
11 Adicional de Periculosidade Nao se Aplica
12 Adicional de Insalubridade Nao se Aplica
13 Adicional Noturno N&o se Aplica
14 Intervalo Intrajornada (concedido ou trabalhado) Concedido
15 Valor da Hora Normal R$6,75
16 Valor da Hora Normal com Insalubridade R$8,10
17 Valor da Hora de Adicional Noturno (20%) R$1,35
18 Valor da Hora de Adicional Noturno (20%) com Insalubridade (20%) R$1,62
19 Valor da Hora Extraordinaria (50%) R$10,13
20 Valor da Hora Extraordinria (50%) com Insalubridade (20%) R$12,15
21 Valor da Hora Extraordinéria (100%) R$13,50
22 Valor da Hora Extraordinaria (100%) com Insalubridade (20%) R$16,20
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicéo da remuneragéo Valor (R$)
A Salario-base (Efetivo) 1.350,61
B /Adicional de Periculosidade
Cc Adicional de Insalubridade
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Descanso Semanal Remunerado (DSR) Nao se Aplica
REMUNERAGAO 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.350,61
Né&o se Aplica,
. . s S - Concedido
G Intervalo Intrajornada (Verba de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc.) Intervalo a0
Funcionério
REMUNERAGAO 2 = Total da Remunerac&o que o empregado ird receber 1.350,61
\Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. s
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-13° il iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario [Previsto no Decreto 57.155, de 1965.]
A 112,51
Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da Remunerag&o 1, conforme Anexo XIl da IN 5/17
B Adicional de Férias 37,55
Obrigatéria a cotacao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo 1, conforme Anexo XIl da IN 5/17 v
TOTAY 150,06

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

6 2.2- 'gos previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes
22 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
INSS 20,00% 300,13
B Salario Educagéo 2,50% 37,52




C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% 45,02
D SESC ou SESI 1,50% 22,51
E SENAI ou SENAC 1,00% 15,01
F SEBRAE 0,60% 9,00
G INCRA 0,20% 3,00
H FGTS 8,00% 120,05
TOTAY 36,80% 552,24
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacédo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)
23- e Diérios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte 103,76
B /Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 343,26
C Plano de Beneficio Social Familiar 17,32
TOTAL 464,34
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugéo Normativa.
'Quadro-Resumo do Médulo 2 - gos e anuais, e diarios
2 E gos e icios Anuais, e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 150,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 552,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 464,34
TOTAL 1.166,64
IMédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Proviséo para rescisdo Valor (R$)
/Aviso-prévio indenizado
A Na prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n? 12.506/2011, dependendo da anélise do n? de ocorréncias deste evento no 563
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,45|
Multa sobre FGTS e-contribuicéesseciais sobre o aviso-prévio indenizado
¢ Obrigatéria a cotacao de 0,192% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao, conforme constante no anexo XIl da IN 5/2017 (0,192% 259
+ 3,808% =4%)
/Aviso Prévio Trabalhado
D Acérdao 1186/2017-Plenério: O aviso prévio trabalhado a partir do segundo ano deve ser de 10% do valor inicial, ou seja, 0,194%, conforme Lei n. 26,20
12.506/2011
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 9,64
Multa sobre FGTS e-contribuicéesseciais sobre o aviso-prévio trabalhado
F Obrigatéria a cotacao de 0,3,808% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo, conforme constante no anexo XIl da IN 5/2017 51,43
(0,192% + 3,808% = 4%)
TOTAY 95,94

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estab

IMédulo 4. Custo de do issi A 1t
4.1- i nas Legais (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do P i A BCCPA = (Rem + 13° + Férias + 1/3Férias) 1.613,23
4.1 'Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
A Célculo do valor = (BCCRPA/12) 134,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 13.26
Caélculo do valor = [(BCCRPA/30)x2,96dias]/12 "
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.34
Calculo do valor = {[(BCCRPA/30)x5dias]/12}x1,5% ”
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,52
Célculo do valor= {[(BCCRPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 5.32
Célculo do valor = {[(Rem1 + Rem1/3)/12 + (SUB2.2 + SUB2.3 -VA - VT + MOD3)]x(4/12)}x2% "’
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca (Incluido por permisséo da IN Seges n® 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" 13.44
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Subtotal 167,32
'Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacgéo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)
4.2 ‘Subslituto na Intrajornada Valor (R$)
A ‘Subsmulo na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo

TOTAY




/Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposi do

4 Custo de Reposicédo do issil A Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 167,32
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL 167,32
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 88,02
B EPI
C Registrador Eletronico de Ponto Biométrico 7,16|
TOTAY 95,18
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 ‘custos indiretos, lucro e tributos ‘ Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 2.875,69
A [Custos indiretos [ 6,009 172,54
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) 3.048,23
B Lucro I 6,79% 206,97
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) 3.255,20
Tributos
a) PIS (depende do regime de tributag&o) 1,65% 61,21
C.1 Tributos federais
C b) COFINS (depende do regime de tributagéo) 7,60%| 281,93
c) IRPJ e CSLL (N&o incluir esses tributos em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérd&o TCU n®
950/2007-Plenério)
C.2 Tributos estaduais
C.3 Tributos municipais|a) ISS (Decreto Municipal) 3,00%| 111,29
TOTAL 833,94
‘Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,259q 454,43
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Méo de obra vi a a (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2 1.350,61
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.166,64
c Médulo 3 - Provis&o para 95,94
D Médulo 4 - Custo de icdo do Pr A 167,32
E Médulo 5 - Diversos 95,18
(A+B+C+D+E) 2.875,69
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos ‘ 833,94
Valor Total por empregado posto‘ 3.709,63
Complemento dos servigos de Manutengio Predial e Areas Externas
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DO POSTO PREGO MENSAL UNITARIO (R$) N° DE POSTOS SUBTOTAL (R$)
Recepcionista (CBO 4221) - Postos de trabalho diurno (200 horas
mensais, jornada de 40 hora_s semanais e 8 hnrels dlar_las de 3.700,63 3.709,63
'segunda a sexta, exceto feriados, com concesséo do intervalo
intrajornada de 30 minutos a 4 horas, sem indenizagéao)
TOTAL| 3.709,63)
Valor mensal do servigo R$ 3.709,63
Nimero de meses do contrato 12
\Valor global da proposta (valor mensal do servigco x n° de meses do contrato) R$ 44.515,56




CAPAO DO LEAOIRS

Valor Mensal por

Postos de Trabalho

Quantidade total a

Valor Unitério do

Valor Mensal por

Tipo de Servigo contratar Posto de Trabalho | Tipo de Servico
3.763,59 1.1 - 5x2 200h D Cap 1 3.709,63 3.709,63
1.2 - 5x2 150h D Cap 2.767,40
3.763,59 1 3.709,63
P1 P2 P3 P4 P5

Hora Extraordinéria

Hora Extraordinéria

Adicional Noturno . - (50%) (100%)
(20%)*(Hora ’?gg,}”;‘f;g?g%’ gﬂ;g;gﬂ(ﬂggg“g;g (Cléusula 172 CCT | (Cléusula 172 CCT
Normal) © © . © SINDASSEIO SINDASSEIO

2018) 2018)

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,13 0,19 0,26 0,84 1,12
0,04 0,06 0,09 0,28 0,38
0,17 0,25 0,35 1,12 1,50

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,34 0,51 0,69 2,25 3,00
0,04 0,06 0,09 0,28 0,38




0,05 0,08 0,10 0,34 0,45
0,03 0,04 0,05 0,17 0,23
0,02 0,03 0,03 0,11 0,15
0,01 0,02 0,02 0,07 0,09
0,01 0,01 0,02 0,03
0,14 0,21 0,28 0,90 1,20
0,63 0,96 1,27 4,14 5,53
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,17 0,25 0,35 1,12 1,50
0,63 0,96 1,27 4,14 5,63
0,80 1,21 1,62 5,26 7,03
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,01 0,01 0,01 0,04 0,06|
0,01 0,02 0,03
0,03 0,05 0,0 0,20 0,26|
0,01 0,02 0,02 0,07, 0,10
0,0 0,09 0,12 0,39 0,51
0,11 0,17 0,22 0,72 0,96
elecidas na legislacdo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)




Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2,45 3,70 4,93 16,11 21,49
0,15 0,22 0,30 0,97 1,29
2,60 3,92 5,23 17,08 22,78
0,18 0,27 0,36 1,16 1,55
2,78 4,19 5;59) 18,24 24,33
0,05 0,08 0,11 0,34 0,46
0,24 0,36 0,48 1,58 2,11
0,10 0,14 0,19 0,62 0,83
0,72 1,07 1,44 4,67 6,24
0,39 0,58 0,78 2,54 3,40 ‘
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50
0,80 1,21 1,62 5,26 7,03
0,11 0,17 0,22 0,72 0,96
2,45 3,70 4,93 16,11 21,49
0,72 1,07 1,44 4,67 6,24
3,17 4,77 6,37 20,78 27,73
Previsdo de Horas (Mensal)
0,2 0,2 0,2 2 2
Valor Unitério (Hora+DSR)
3,80 5,72 7,64 24,94 33,28
0,76 1,14 1,53 49,88 66,56
R$ 119,87
12
R$ 1.438,46




SALARIO-BASE
Previsto na Tabela de Média Salaria proporcional a jornada estipulada no TR

/ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Base de Calculo: Salério-base

Percentual: conforme previsto em legislagéo ou CCT
Valor: Base de Célculo x Percentual.

/ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Base de Calculo: Salério-base

Percentual: conforme previsto em CCT e NR 15
Valor: Base de Célculo x Percentual.

IADICIONAL NOTURNO

Base de Calculo: Valor da Hora com Adicional Noturno (20%)

ICalculo: [n2 de funcionarios * n¢ dias de trabalho por funcionario * (n2 horas_noturnas * (60/52,5)) * Valor
da Hora com Adicional Noturno (20%) com/sem Insalubridade]

ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA

Base de Calculo: Valor da Hora

ICalculo: [n2 de funcionarios * n2 dias de trabalho por funcionario * ((n® horas_noturnas * (60/52,5)) - n?
horas_noturnas) * Valor da Hora Normal com/sem Insalubridade]

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
ICLT, Art. 59-A, Paragrafo Unico. A remuneracao mensal pactuada pelo horéario previsto no caput deste artigo
labrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado.

INTERVALO INTRAJORNADA

Base de Calculo: Valor da Hora Extraordinaria (50%)

ICalculo: [n2 de funcionarios * 0,5h ou 0,25h * n? dias de trabalho por funcionario * Valor da Hora
Extraordinaria (50%)]

132 SALARIO (Provisdo de 132 Saldrio para o titular do posto) Item Renovavel
Base de Calculo: Mddulo 1 (Remuneragéo 1)

Provisionamento mensal: (1+12) = 0,0833 = 8,33%

Conta Vinculada: 8,33%

IADICIONAL DE FERIAS (Provisdo de Adicional de Férias para o titular do posto) Item Renovavel
Base de Calculo: Mddulo 1 (Remuneragéo 1)

Provisionamento mensal: (1+3+12) = 0,0278 = 2,78%

IConta Vinculada: 2,78%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL



Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 + Médulo

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS -
lempregador, Salario - Educacdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um percentual de
28,80%. Para efeito de célculo, leva-se em consideragdo o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.
Percentual: 8%.

Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.

[TRANSPORTE

Base de Calculo: Salério base.

Percentual: quando ndo previsto na CCT sera de 6%.

Desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre o salario base.

ICalculo: [(VT_DIA * VALOR_VT * DIAS) - (6% * SB)] (Quando o Resultado for negativo, o valor sera zerado)

AUXILIO EICAO/ALIMENTACAO

\Valor unitario: previsto na cldusula décima nona da CCT:

Dias efeti e tr consideram-se os dias efetivos de cada jornada de trabalho
Valor: Valor unitario x dias trabalhados.

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.

Percentual: previsto na cldusula décima nona da CCT.

Desconto: Base de Célculo x Percentual.

Previsto na CCT

|AVISO PREVIO INDENIZADO

Base de Calculo: Médulo 1

Percentual: 0,4166% (((Remunerag&o/30) x n° de dias de indenizac&0)/12 meses do contrato) x 5% de rotatividade
anual)

\Valor: Incidéncia do precentual sobre a Base de Calculo

Alteracao Contratual: Na prorrogagéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo
da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

|Alteracdo Contratual: Conforme Lei n? 13.932, de 11 de dezembro de 2019 "Art. 12. A partir de 12 de
lianeiro de 2020, fica extinta a contribuigao social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n? 110,
de 29 de junho de 2001."

Exclusdo da rubrica “Contribuigao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demiss@o sem justa causa,
prevista no Médulo 'Provisdo para Resciséo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de
/AVISO PREVIO TRABALHADO

Base de Calculo: Médulo 1

Percentual: 1,94% = (((Rem/30)x7)/12 meses do contrato)

\Valor: Incidéncia do precentual sobre a Base de Calculo

|Alteracdo Contratual: Conforme Acérdéo 1586/2018 Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
seré no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da
prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

/Alteracao Contratual: Conforme Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 "Art. 12. A partir de 12 de
lianeiro de 2020, fica extinta a contribuigao social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n? 110,
de 29 de junho de 2001."

Exclusdo da rubrica “Contribuigao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demiss@o sem justa causa,
prevista no Médulo 'Provisdo para Rescis@o' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de




Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS n&o sera admitido a cotagéo
do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°s
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagéo ao
faturamento, seja inferior & aliquota dessas contribuigdes.

|Assim, as empresas licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
lapresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuicao para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas.

= = 0
Alinuinta da Trihutal




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 23110.008772/2022-61
Licitacdo n°: Pregao /2022

Dia: 10 /2022

Hora: 09:00:00

Data de apr da proposta (dia/mé 00/00/2022
Municipio/lUF CAPAO DO LEAO/RS
NUmero de meses de execucgéo contratual 12

Discriminac&o dos Servicos (dados referentes a contratac&o)

Identificacdo do Servico PELOTASIRS
Tipo de servigo: Quantidade total a | Valor Unitario do
Portaria [RETD A WD contratar Posto de Trabalho
Recepcionista (CBO 4221) - Postos de trabalho diurno (200 horas mensais, jornada de 40 horas semanais e 8 horas diarias de segunda a 1.1 - 5x2 200h D Pel 1 3.763.59
sexta, exceto feriados, com concesséo do intervalo intrajornada de 30 minutos a 4 horas, sem indenizag&o) . . "
Recepcionista (CBO 4221) - Postos de trabalho diurno (150 horas mensais, jornada de 30 horas semanais 6 horas diérias de segunda a sexta,
x . . . . o= 1.2 - 5x2 150h D Pel 2.815,96
lexceto feriados, com concesséo do intervalo intrajornada de 15 minutos, sem indenizag&o)
TOTAL DE POSTOS 2 1
MAO DE OBRA: MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados es para posicéo dos custos a maéo de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo SINDASSEIO / SEEAC - PELOTAS
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) CBO 5174 - Portaria
5 Posto de Trabalho 1.2 - 5x2 150h D Cap
6 Salério normativo da categoria profissional (Salério Mensal) [220 horas] R$1.485,67
7 Carga Horaria Mensal Contratada 150
8 Salario Base Normativo da Categoria (Efetivo) R$1.012,96
9 Quantidade de profissionais por posto de trabalho 1
10 Quantidade de dias trabalhados no més 21
11 Adicional de Periculosidade Nao se Aplica
12 Adicional de Insalubridade Nao se Aplica
13 Adicional Noturno N&o se Aplica
14 Intervalo Intrajornada (concedido ou trabalhado) Concedido
15 Valor da Hora Normal R$6,75
16 Valor da Hora Normal com Insalubridade R$8,10
17 Valor da Hora de Adicional Noturno (20%) R$1,35
18 Valor da Hora de Adicional Noturno (20%) com Insalubridade (20%) R$1,62
19 Valor da Hora Extraordinaria (50%) R$10,13
20 Valor da Hora Extraordinria (50%) com Insalubridade (20%) R$12,15
21 Valor da Hora Extraordinéria (100%) R$13,50
22 Valor da Hora Extraordinaria (100%) com Insalubridade (20%) R$16,20
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicéo da remuneragéo Valor (R$)
A Salario-base (Efetivo) 1.012,96
B /Adicional de Periculosidade
Cc Adicional de Insalubridade
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Descanso Semanal Remunerado (DSR) Nao se Aplica
REMUNERAGAO 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.012,96
Né&o se Aplica,
. . s S - Concedido
G Intervalo Intrajornada (Verba de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc.) Intervalo a0
Funcionério
REMUNERAGAO 2 = Total da Remunerac&o que o empregado ird receber 1.012,96
\Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. e
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-13° il iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario [Previsto no Decreto 57.155, de 1965.]
A 84,38
Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da Remunerag&o 1, conforme Anexo XIl da IN 5/17
B Adicional de Férias 28,16
Obrigatéria a cotacao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo 1, conforme Anexo XIl da IN 5/17 "
TOTAY 112,54

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

6 2.2- 'gos previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes
22 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
INSS 20,00% 225,10
B Salario Educagéo 2,50% 28,14




C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% 33,77
D SESC ou SESI 1,50% 16,88
E SENAI ou SENAC 1,00% 11,26
F SEBRAE 0,60% 6,75
G INCRA 0,20% 2,25
H FGTS 8,00% 90,04
TOTAY 36,80% 414,19
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacédo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)
23- e Diérios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte 124,02
B /Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 171,63
C Plano de Beneficio Social Familiar 17,32
TOTAL 312,97
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugéo Normativa.
'Quadro-Resumo do Médulo 2 - gos e anuais, e diarios
2 E gos e icios Anuais, e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 112,54
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 414,19
23 Beneficios Mensais e Diarios 312,97
TOTAL 839,70
IMédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Proviséo para rescisdo Valor (R$)
/Aviso-prévio indenizado
A Na prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n? 12.506/2011, dependendo da anélise do n? de ocorréncias deste evento no 422
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,34
Multa sobre FGTS e-contribuicéesseciais sobre o aviso-prévio indenizado
¢ Obrigatéria a cotacao de 0,192% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao, conforme constante no anexo XIl da IN 5/2017 (0,192% 194
+ 3,808% =4%)
/Aviso Prévio Trabalhado
D Acérdao 1186/2017-Plenério: O aviso prévio trabalhado a partir do segundo ano deve ser de 10% do valor inicial, ou seja, 0,194%, conforme Lei n. 19,65
12.506/2011
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,23
Multa sobre FGTS e-contribuicéesseciais sobre o aviso-prévio trabalhado
F Obrigatéria a cotacao de 0,3,808% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo, conforme constante no anexo XIl da IN 5/2017 38,57
(0,192% + 3,808% = 4%)
TOTAY 71,95

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estab

IMédulo 4. Custo de do issi A 1t
4.1- i nas Legais (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do P i A BCCPA = (Rem + 13° + Férias + 1/3Férias) 1.209,92
4.1 'Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
A Célculo do valor = (BCCRPA/12) 100,83
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 9,95
Caélculo do valor = [(BCCRPA/30)x2,96dias]/12 !
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.25
Calculo do valor = {[(BCCRPA/30)x5dias]/12}x1,5% "
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.39
Célculo do valor= {[(BCCRPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 309
Célculo do valor = {[(Rem1 + Rem1/3)/12 + (SUB2.2 + SUB2.3 -VA - VT + MOD3)]x(4/12)}x2% ’
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca (Incluido por permisséo da IN Seges n® 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" 10,08
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 '
Subtotal 125,49
'Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacgéo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)
4.2 ‘Subslituto na Intrajornada Valor (R$)
A ‘Subsmulo na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo
TOTAL




/Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposi do

4 Custo de Reposicédo do issil A Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 125,49
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL 125,49
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 88,02
B EPI
C Registrador Eletronico de Ponto Biométrico 7,16|
TOTAY 95,18
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 ‘custos indiretos, lucro e tributos ‘ Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 2.145,28
A [Custos indiretos 6,00% 128,72
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) 2.274,00
B Lucro I 6,79% 154,40
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) 2.428,40
Tributos
a) PIS (depende do regime de tributag&o) 1,65% 45,66
C.1 Tributos federais
C b) COFINS (depende do regime de tributagéo) 7,60%| 210,32
c) IRPJ e CSLL (N&o incluir esses tributos em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérd&o TCU n®
950/2007-Plenério)
C.2 Tributos estaduais
C.3 Tributos municipais|a) ISS (Decreto Municipal) 3,00%| 83,02
TOTAL 622,12
‘Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25‘3q 339,00
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Méo de obra vi a a (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2 1.012,96
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 839,70
C Médulo 3 - Provisdo para 71,95
D Médulo 4 - Custo de icdo do Pr A 125,49
E Médulo 5 - Diversos 95,18
(A+B+C+D+E) 2.145,28
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos ‘ 622,12
Valor Total por empregado posto| 2.767,40

Complemento dos servigos de Manutengio Predial e Areas Externas

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DO POSTO PRECO MENSAL UNITARIO (R$)

N° DE POSTOS

SUBTOTAL (RS)

#REF! 2.767,40

TOTAL]

Valor mensal do servigo

Nimero de meses do contrato

12

\Valor global da proposta (valor mensal do servigco x n° de meses do contrato)




CAPAO DO LEAOIRS

Valor Mensal por

Postos de Trabalho

Quantidade total a

Valor Unitério do

Valor Mensal por

Tipo de Servigo contratar Posto de Trabalho | Tipo de Servico
3.763,59 1.1-5x2 200h D Cap 1 3.709,63 3.709,63
1.2 - 5x2 150h D Cap 2.767,40
3.763,59 1 3.709,63
P1 P2 P3 P4 P5

Hora Extraordinéria

Hora Extraordinéria

Adicional Noturno . - (50%) (100%)
(20%)*(Hora ’?gg,}”;‘f;g?g%’ gﬂ;g;gﬂ(ﬂggg“g;g (Cléusula 172 CCT | (Cléusula 172 CCT
Normal) © © . © SINDASSEIO SINDASSEIO

2018) 2018)

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,13 0,19 0,26 0,84 1,12
0,04 0,06 0,09 0,28 0,38
0,17 0,25 0,35 1,12 1,50

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,34 0,51 0,69 2,25 3,00
0,04 0,06 0,09 0,28 0,38




0,05 0,08 0,10 0,34 0,45
0,03 0,04 0,05 0,17 0,23
0,02 0,03 0,03 0,11 0,15
0,01 0,02 0,02 0,07 0,09
0,01 0,01 0,02 0,03
0,14 0,21 0,28 0,90 1,20
0,63 0,96 1,27 4,14 5,53
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,17 0,25 0,35 1,12 1,50
0,63 0,96 1,27 4,14 5,63
0,80 1,21 1,62 5,26 7,03
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,01 0,01 0,01 0,04 0,06|
0,01 0,02 0,03
0,03 0,05 0,0 0,20 0,26|
0,01 0,02 0,02 0,07, 0,10
0,0 0,09 0,12 0,39 0,51
0,11 0,17 0,22 0,72 0,96
elecidas na legislacdo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)




Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2,45 3,70 4,93 16,11 21,49
0,15 0,22 0,30 0,97 1,29
2,60 3,92 5,23 17,08 22,78
0,18 0,27 0,36 1,16 1,55
2,78 4,19 5;59) 18,24 24,33
0,05 0,08 0,11 0,34 0,46
0,24 0,36 0,48 1,58 2,11
0,10 0,14 0,19 0,62 0,83
0,72 1,07 1,44 4,67 6,24
0,39 0,58 0,78 2,54 3,40 ‘

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1,54 2,32 3,09 10,13 13,50
0,80 1,21 1,62 5,26 7,03
0,11 0,17 0,22 0,72 0,96
2,45 3,70 4,93 16,11 21,49
0,72 1,07 1,44 4,67 6,24
3,17 4,77 6,37 20,78 27,73

Previsdo de Horas (Mensal)
0,2 0,2 0,2 2 2
Valor Unitério (Hora+DSR)
3,80 5,72 7,64 24,94 33,28
12




SALARIO-BASE
Previsto na Tabela de Média Salaria proporcional a jornada estipulada no TR

/ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Base de Calculo: Salério-base

Percentual: conforme previsto em legislagéo ou CCT
Valor: Base de Célculo x Percentual.

/ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Base de Calculo: Salério-base

Percentual: conforme previsto em CCT e NR 15
Valor: Base de Célculo x Percentual.

IADICIONAL NOTURNO

Base de Calculo: Valor da Hora com Adicional Noturno (20%)

ICalculo: [n2 de funcionarios * n¢ dias de trabalho por funcionario * (n2 horas_noturnas * (60/52,5)) * Valor
da Hora com Adicional Noturno (20%) com/sem Insalubridade]

ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA

Base de Calculo: Valor da Hora

ICalculo: [n2 de funcionarios * n2 dias de trabalho por funcionario * ((n® horas_noturnas * (60/52,5)) - n?
horas_noturnas) * Valor da Hora Normal com/sem Insalubridade]

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
ICLT, Art. 59-A, Paragrafo Unico. A remuneracao mensal pactuada pelo horéario previsto no caput deste artigo
labrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado.

INTERVALO INTRAJORNADA

Base de Calculo: Valor da Hora Extraordinaria (50%)

ICalculo: [n2 de funcionarios * 0,5h ou 0,25h * n? dias de trabalho por funcionario * Valor da Hora
Extraordinaria (50%)]

132 SALARIO (Provisdo de 132 Saldrio para o titular do posto) Item Renovavel
Base de Calculo: Mddulo 1 (Remuneragéo 1)

Provisionamento mensal: (1+12) = 0,0833 = 8,33%

Conta Vinculada: 8,33%

IADICIONAL DE FERIAS (Provisdo de Adicional de Férias para o titular do posto) Item Renovavel
Base de Calculo: Mddulo 1 (Remuneragéo 1)

Provisionamento mensal: (1+3+12) = 0,0278 = 2,78%

IConta Vinculada: 2,78%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL



Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 + Médulo

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS -
lempregador, Salario - Educacdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um percentual de
28,80%. Para efeito de célculo, leva-se em consideragdo o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.
Percentual: 8%.

Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.

[TRANSPORTE

Base de Calculo: Salério base.

Percentual: quando ndo previsto na CCT sera de 6%.

Desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre o salario base.

ICalculo: [(VT_DIA * VALOR_VT * DIAS) - (6% * SB)] (Quando o Resultado for negativo, o valor sera zerado)

AUXILIO EICAO/ALIMENTACAO

\Valor unitario: previsto na cldusula décima nona da CCT:

Dias efeti e tr consideram-se os dias efetivos de cada jornada de trabalho
Valor: Valor unitario x dias trabalhados.

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.

Percentual: previsto na cldusula décima nona da CCT.

Desconto: Base de Célculo x Percentual.

Previsto na CCT

|AVISO PREVIO INDENIZADO

Base de Calculo: Médulo 1

Percentual: 0,4166% (((Remunerag&o/30) x n° de dias de indenizac&0)/12 meses do contrato) x 5% de rotatividade
anual)

\Valor: Incidéncia do precentual sobre a Base de Calculo

Alteracao Contratual: Na prorrogagéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo
da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

|Alteracdo Contratual: Conforme Lei n? 13.932, de 11 de dezembro de 2019 "Art. 12. A partir de 12 de
lianeiro de 2020, fica extinta a contribuigao social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n? 110,
de 29 de junho de 2001."

Exclusdo da rubrica “Contribuigao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demiss@o sem justa causa,
prevista no Médulo 'Provisdo para Resciséo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de
/AVISO PREVIO TRABALHADO

Base de Calculo: Médulo 1

Percentual: 1,94% = (((Rem/30)x7)/12 meses do contrato)

\Valor: Incidéncia do precentual sobre a Base de Calculo

|Alteracdo Contratual: Conforme Acérdéo 1586/2018 Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
seré no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da
prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

/Alteracao Contratual: Conforme Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 "Art. 12. A partir de 12 de
lianeiro de 2020, fica extinta a contribuigao social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n? 110,
de 29 de junho de 2001."

Exclusdo da rubrica “Contribuigao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demiss@o sem justa causa,
prevista no Médulo 'Provisdo para Rescis@o' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de




Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS n&o sera admitido a cotagéo
do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°s
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagéo ao
faturamento, seja inferior & aliquota dessas contribuigdes.

|Assim, as empresas licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
lapresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuicao para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas.

= = 0
Alinuinta da Trihutal
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