Item

Indicador

Finalidade

Deixar de substituir empregado que tenha

Garantir conduta
compativel com as

1 |conduta inconveniente ou incompativel com atribuicdes (do
suas atribuicoes; cargo/funcoes) de
cada profissional
Servicos executados com negligéncia,
impericia e imprudéncia (Negligéncia é o ato . .
de se omitir, de agir de forma desleixada, Sjé?ggdsoesr\é'cfr?‘s
> desatenciosa; Imprudéncia é o ato de agir de responsabilidade
forma precipitada, de nao ser comedido nem | tencs '
ser moderado; A impericia é a falta de Z€ od'Aa encao,
habilidade para praticar determinados atos que prudencia € pericia.
exigem certo conhecimento na area.)
DU U U YU g
controle diario de
Deixar de registrar e controlar diariamente a  |assiduidade e
3 |assiduidade e a pontualidade de seus pontualidade dos
funcionarios; funciondrios
vinculados ao
Garantir o
fornecimento de
4 Deixar de entregar o uniforme aos funcionarios juniforme aos
a cada periodo, conforme, cladusula contratual; |funcionarios a cada
periodo, conforme
clausula contratual.
empresa apresente
Auséncia de sede, filial ou escritério de g“al ou escritorio
, ! ~ e atendimento na
5 |atendimento na cidade local de prestacao dos idad
servicos. cidade para que
tenha um
atendimento
Atraso e/ou descumprimento de horario nas S:rfnrtilr;ggfoho?éa
6 obrigacdes relativas ao servico (considerar horéEio nas
atrasos de até duas horas, acima de duas obrigacdes relativas
horas se configura falta) ; a0 SErvico.,
LU UL LUt AU LU
adequada, dentro e
Conduta inadequada, dentro ou fora das fora das
7 |dependéncias da Contratante, durante a dependéncias da
execucao do servico; Contratante,
durante a execucao
AN IpTOYaaT wotejur
com uniformes
Empregado sem: uniforme (ou com uniforme |limpos e completos,
8 |manchado/sujo), identificacao, equipamento, |cracha de

ou demais itens de uso obrigatério;

identificacao,
equipamento, ou
=l H H 5 P |




Retirada de funciondrios durante o expediente

funcionarios
durante o
expediente sem a

9 |sem a anuéncia pr,évia e registrada da anuéncia prévia e
Contratante através do fiscal do contrato; registrada da
Contratante através
Garantir que nao
seja utilizada as
10 Utilizar as dependéncias da Contratante para |dependéncias da
fins diversos do objeto do contrato; Contratante para
fins diversos do
objeto do contrato;
Garantir o
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do cumprimento de
11 |Edital, Contrato e seus Anexos nao previsto todos os itens do
nesta tabela; Edital, Contrato e
Seus anexos
Garantir que seja
Auséncia de material obrigatoriamente SINATEGUE = Ll el
) . . - o material de
12 fornecido pe_la_ _contNratada mclu_swe logistica fornecimento
para disponibilizacao do material obrigatério da
contratada.
Garantir a
13 Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios reposi(;z"a,o de
faltosos/ausentes; funcionarios
faltosos;
Curuniun U
cumprimento de
Nao cumprimento de obrigacdes relativas ao  |obrigacdes relativas
14 |servico, inclusive quanto a documentagao que |ao servico
venha ser solicitada a contratada; (conforme relacao
de tarefas definidas
. ~ cormpoiratotiu uw
Deixar de alp.resentar documentacao substituicdes de
comprobatoria quanto ao quadro de faltas, folgas e
funcionarios, inclusive quanto as substituicoes |, .’
15 L férias (contendo
de falta_s, fglgas e férias (contendo nome e CNPF nome e CPF do
do funcionario bem comolloc.alﬂ dg substituicao) funcionario bem
sempre que ocorrer substituicdes; et
Garantir informacao
: ~ , verdadeiras sobre o
Fornecer informacao falsa sobre o servico ou .
e substituicao de material; SErvico ou
! substituicao de
material,
CUTUTIUT U LA LU UU
de servico, 0
Deixar ou recusar-se a executar servico, cumprimento de
17 |cumprir determinacao formal ou instrucao determinacao

formal da fiscalizacao;

formal ou instrucao
formal da

£ 1




Deixar de efetuar o pagamento de salarios,
vales-transporte, vales-refeicao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com

rdarispurie, vaires-
refeicao, seguros,
encargos fiscais e
sociais, bem como

18 : . o .
quaisquer despesas diretas ou indiretas com quaisquer
relacionadas a execucao do contrato, nas datas despesas diretas ou
avencadas; indiretas

RJRRin0RAIG2
Suspender ou
Suspender ou interromper 0s servicos interromper os
19 |contratuais, salvo motivo de forca maior ou servicos
caso fortuito; contratuais, salvo
motivo de forca
\JlJ.I.uIILII \:lu\._ TTaQvU
seja ocasionados
. i danos ou
ionar dan trui ment e
20 Ocasio 1a Ade) 0S ou destruicao dg documentos destruicio de
ou patriménio, por culpa ou dolo;
documentos ou
patrimoénio, por
\.JOJ|U||||.||' \J|"u\I.. rTayv
haja conduta
. . ~ ri

21 Conduta perigosa ou situacao que ponha em gi?uggésg gllje ponha

ri a ran terceiros; :
SCOo a seguranca de terceiros em risco a
seguranca de
Garantir
. empregados
Manter empr rneci :
57 |Manter e pregados desguarnecidos de guarnecidos de

equipamentos de protecao individual;

equipamentos de
protecao individual,

SP = Soma da Pontuacao das ocorréncias (apuracao n

| = ing

dice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

0,0005

VTNF

= Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

R$ 371.611,31

IMR =

SP*|

Desca

nto

Multa

Percehtual de Multa sobre VTNF




Meta a cumprir

Instrumento de medicao

Substituir em até 24 horas apés
solicitacao ou constatacao de
profissionais com conduta incompativel
as suas atribuicoes

l_\HuluS.uU uv L\—IIIrJU LVUITrTtuuv |uu|u|

realizar a substituicao apds solicitacao
da fiscalizacao do Contrato por
Formulario Eletrénico especifico ou e-
mail de fiscalizacao enviado ao
Supervisor e/ou Preposto da

~

S 4 -l

Nao agir com negligéncia, impericia ou
imprudéncia.

Apuracao das ocorréncias de cada
funcionario pela fiscalizacao do
Contrato por Formulario Eletrénico
especifico ou e-mail de fiscalizacao
enviado ao Supervisor e/ou Preposto
da Contratada

Registrar e controlar diariamente o
ponto e demais formularios;

Apuracao das ocorréncias de cada
funcionario pela fiscalizacao do
Contrato por Formulério Eletrénico
especifico ou e-mail de fiscalizagao
enviado ao Supervisor e/ou Preposto
da Contratada

Entregar o conjunto de Uniforme novo
até a data limite a cada periodo,
conforme clausula contratual.

Apuracao das ocorréncias pela
fiscalizacao do Contrato por
Formulario Eletrénico especifico ou e-
mail de fiscalizacao enviado ao
Supervisor e/ou Preposto da
Contratada

Manter sede em local fixo para uma
melhor comunicacao entre UFPel e
contratada, com a finalidade de agilizar
qualquer tipo de comunicacao,
notificacao.

Apuracao da ocorréncia pela
fiscalizacao do Contrato por
Formulério Eletrénico especifico ou e-
mail de fiscalizacao enviado ao
Supervisor e/ou Preposto da
Contratada

Efetuar o servico de maneira a nao
atrasar e prejudicar o andamento das
tarefas;

Apuracao da ocorréncia pela
fiscalizacao do Contrato por
Formulario Eletrénico especifico ou e-
mail de fiscalizacao enviado ao
Supervisor e/ou Preposto da
Contratada

Ndo ocorréncias de Conduta
inadequada, dentro ou fora das
dependéncias da Contratante, durante a
execucao do servico;

Apuracao da ocorréncia pela
fiscalizacao do Contrato por
Formulério Eletrénico especifico ou e-
mail de fiscalizacao enviado ao
Supervisor e/ou Preposto da
Contratada

Empregado com uniforme em sua
plenitude completo em boas condicdes
de apresentacao, devidamente
identificado e utilizando recursos
previstos no contrato e em condigcoes de
higiene.

Apuracao da ocorréncia pela
fiscalizacao do Contrato por
Formulério Eletrénico especifico ou e-
mail de fiscalizacao enviado ao
Supervisor e/ou Preposto da

Contratada




Manter o quantitativo de funcionarios,

Apuracao da ocorréncia pela
fiscalizacao do Contrato por

conforme a quantidade de postos Forllfnulér.io EI_etrérJico es_peciﬁco ou e-
mail de fiscalizacao enviado ao
contratado. .
Supervisor e/ou Preposto da
Contratada
Apuracao da ocorréncia pela
fiscalizacao do Contrato por
Execucao de servigos exclusivamente Formulario Eletrénico especifico ou e-
pertinentes a Universidade mail de fiscalizacao enviado ao
Supervisor e/ou Preposto da
Contratada
Apuracao da ocorréncia pela
fiscalizacao do Contrato por
Cumprir todos os itens do Edital, Formulario Eletrénico especifico ou e-
Contrato e seus Anexos; mail de fiscalizacao enviado ao
Supervisor e/ou Preposto da
Contratada
Apuracao da ocorréncia pela
: . e s fiscalizacao do Contrato por
Crirege, dsporibiidade e UHizaci de  Formuiario letronico especico ou e
) - mail de fiscalizacao enviado ao
obrigatorio .
Supervisor e/ou Preposto da
Contratada .
Substituir em até 2 horas apds do ﬁsgarﬁzgaaoégadgcggnet?gg pilra
hordrio de inicio da jornada de trabalho Formulé(r;io Eletronico espIJOeciﬁco ou e-
= o iodos postos delrebalhos  mall ge fscalzacdo enviado a
substituindo auséncias; Supervisor e/ou Preposto da
Contratada
Apuracao da ocorréncia pela
fiscalizacao do Contrato por
Cumprir em sua totalidade as obrigacdes|Formulério Eletréonico especifico ou e-
relativas ao servico mail de fiscalizacao enviado ao
Supervisor e/ou Preposto da
Contratada
Apuracao da ocorréncia pela
Apresentar documentacao fiscalizacao do Contrato por
comprobatéria de substituicao de faltas, Formulario Eletrénico especifico ou e-
folgas e férias e identificando o mail de fiscalizacao enviado ao
funcionario substituto Supervisor e/ou Preposto da
gontratgd?j - I
Informar de maneira verdadeira sobre o |-P4rasao da ocorrencia pela
senico ou material (Permitir que a [ecncoio o Contratopor
B 0 o Al de ficalzacdo enviado 2
e dos materiais utilizados) SLpRsEr Slie HEpesio tk
Contratada
Apuracao da ocorréncia pela
fiscalizacao do Contrato por
Executar servico, determinacao formal |Formulério Eletronico especifico ou e-

ou instrucao formal da fiscalizacao;

mail de fiscalizacao enviado ao
Supervisor e/ou Preposto da
Contratada




Efetuar o pagamento de salarios, vales-
transporte, vales-refeicao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas ou
indiretas relacionadas a execucao do
contrato, nas datas avencadas;

Verificacao de Folha de Pagamento,
Retorno Bancario e demais
comprovantes de pagamento mensais

Execucar o contrato sem Suspender ou
interromper os servicos contratuais,
salvo motivo de forca maior ou caso
fortuito;

Apuracao da ocorréncia pela
fiscalizacao do Contrato por
Formulario Eletrénico especifico ou e-
mail de fiscalizacao enviado ao
Supervisor e/ou Preposto da
Contratada

Nao ocasionar danos ou destruicao de
documentos ou patriménio, por culpa ou
dolo;

Apuracao da ocorréncia pela
fiscalizacao do Contrato por
Formulario Eletrénico especifico ou e-
mail de fiscalizacao enviado ao
Supervisor e/ou Preposto da
Contratada

Nao haver conduta perigosa ou situacao
que ponha em risco a seguranca de
terceiros;

Apuracao da ocorréncia pela
fiscalizacao do Contrato por
Formulario Eletrénico especifico ou e-
mail de fiscalizacao enviado ao
Supervisor e/ou Preposto da
Contratada

Empregados guarnecidos de
equipamentos de protecao individual,

Apuracao da ocorréncia pela
fiscalizacao do Contrato por
Formulario Eletrénico especifico ou e-
mail de fiscalizacao enviado ao
Supervisor e/ou Preposto da
Contratada




Forma de Periodicida . . Inicio de
acompanhamento de JEEE LA e e E e Vigéncia
Verificacao "in loco' ou Cada substituicao de profissional com Data da
formularios eletrénicos Mensal conduta inadequada as suas atribuicbes  |Assinatura
através da equipe de com prazo superior a 24 horas, a cada 24 |do
fiscalizacao do contrato horas contadas da notificacao = 1 ponto |Contrato
Verificacao "in loco' ou Data da
formularios eletronicos M Cada ocorréncia de negligéncia, impericia |Assinatura
£ . ensal : NI
através da equipe de ou imprudéncia = 1 ponto do
fiscalizacao do contrato Contrato
Verificacao "in loco' ou Data da
formularios eletrénicos Cada funcionario com registro de ponto Assinatura
. : mensal .
através da equipe de incorreto = 1 ponto do
fiscalizacao do contrato Contrato
Verificacao "in loco' ou Data da
formularios eletronicos Cada dia de atraso na entrega de uniforme |Assinatura
. . mensal
através da equipe de = 1 ponto do
fiscalizacao do contrato Contrato
Verificacao "in loco' ou Cada dia de atraso na apresentacao de Data da
formularios eletrénicos mensal sede, filial ou escritério de atendimento na |Assinatura
através da equipe de cidade local de prestacao dos servicos = 1 |do
fiscalizacao do contrato ponto Contrato
Verlﬁca,c_;go In Iogo. ou Cada ocorréncia de atraso e/ou Datg da
formularios eletrénicos mensal descumbrimento de horario nas Assinatura
através da equipe de obriga z"laooes relativas ao servico = 1 ponto oo
fiscalizacao do contrato gas § P Contrato
Verificacao "in loco' ou Cada ocorréncia de Conduta inadequada, |Data da
formularios eletrénicos mensal dentro ou fora das dependéncias da Assinatura
através da equipe de Contratante, durante a execucao do do
fiscalizacao do contrato servico = 1 ponto Contrato
e a : Cada ocorréncia de empregado sem
Verificacao "in loco' ou . : Data da
2 n uniforme (ou com uniforme :
formularios eletrénicos S e Assinatura
. . mensal manchado/sujo), identificagao,
STEES G Sl ot equipamento, ou demais itens de uso do
fiscalizacao do contrato quip ! Contrato

obrigatério = 1 ponto




Cada ocorréncia de Retirada de

Verificacao "in loco' ou A : Data da
L . funcionari rant X ient m .
formularios eletronicos mensal aunucéac?a Ssé(\j/raae r:gci)s(tarapdeaddea €SeMa  Issinatura
travé i . :
atraves dNa equipe de Contratante através do fiscal do contrato = do
fiscalizacao do contrato Contrato
1 ponto
Verificacao "in loco' ou A e n Data da
L7 . rrénci tiliz .
formularios eletronicos Cada ocorrencia de U acao das , Assinatura
através da equipe de mensal dependéncias da Contratante para fins do
: N diversos do objeto do contrato = 1 ponto
fiscalizacao do contrato J P Contrato
Verificacao "in loco' ou Cada ocorréncia de descumprimento de Data da
formularios eletrénicos mensal quaisquer dos itens do Edital, Contrato e |Assinatura
através da equipe de seus Anexos nao previsto nesta tabela = 1 |do
fiscalizacao do contrato ponto Contrato
Verificacao "in loco' ou : A A Data da
< . i m rrénci Nci .
fermulE s ElErsrices mensal %aadtZr?a? (;:k?ri gt(:(?riaemgr?tg?oargiidcoa Cé(laa HEEELE
através da equipe de 9 P do
: o . contratada = 1 pontos
fiscalizacao do contrato Contrato
Verificacao "in | : . ~ - . Dat
foermlj:laégr?oc; eletorggic%us Cada dia de nao reposicao de funcionarios Ass;;jsura
. . mensal falt ntes = 2 pont r
através da equipe de ensa fangisz)onsag?i%seor?jsia pontos po do
fiscalizacao do contrato P Contrato
Verificacao "in loco' ou Cada ocorréncia de nao cumprimento de |Data da
formularios eletrénicos obrigacdes relativas ao servico (conforme |Assinatura
. . mensal ~ .
através da equipe de relacao de tarefas definidas em contrato) |do
fiscalizacao do contrato = 2 pontos Contrato
Cada ocorréncia de nao apresentacao de
Verificacao "in loco' ou documentacao comprobatéria de Data da
formularios eletrénicos mensal substituicoes de faltas, folgas e férias Assinatura
através da equipe de (contendo nome e CPF do funcionario bem |do
fiscalizacao do contrato como local de substituicao) sempre que Contrato
ocorrer substituicdes = 2 pontos
Verificacao "in | : A . Dat
N il Caa ocorréncia de fomecimertode P02
. . mensal informacao falsa sobre o servico ou
atraves ca equipe de substituicao de material = 2 pontos do
fiscalizagao do contrato P Contrato
Verificacao "in loco' ou Cada ocorréncia de recusa de execucdo de |Data da
formularios eletrénicos mensal servico, cumprimento de determinacao Assinatura
através da equipe de formal ou instrucao formal da fiscalizacao |do
fiscalizacao do contrato = 2 pontos Contrato




Verificacao "in loco' ou

Data da

formulérios eletrénicos mensal Cada dia de atraso nos pagamento = 3 Assinatura

através da equipe de pontos do

fiscalizacao do contrato Contrato

Verificacao "in loco' ou . . . x Data da

formulégrios eletrénicos Cada dia de Suspensao ou interrupcao dos Assinatura

através da equipe de mensal servicos contratuais, salvo motivo de forca do

: . maior ou caso fortuito = 3 pontos

fiscalizacao do contrato P Contrato

Verificacao "in loco' ou . — Data da

formulé(iios eletronicos Cada ocorréncia de danos ou destruicao de Assinatura
. . mensal documentos ou patriménio, por culpa ou

através da equipe de dolo = 3 pontos do

fiscalizacao do contrato Contrato

Verificacao "in loco' ou N , Data da

formulégrios eletrénicos Cada ocorrencia de Conduta perigosa ou Assinatura
. . mensal situacao que ponha em risco a seguranca

atraves da equipe de de terceiros = 3 pontos do

fiscalizacao do contrato Contrato

Verificacao "in loco' ou A Data da

formulégrios eletrénicos Cada ocorrencia de empregados Assinatura

através da equipe de mensal desguarnecidos de equipamentos de do

: . rotecao individual = 3 pontos

fiscalizacao do contrato P ¢ P Contrato




Faixa de ajuste no pagamento

SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuracao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacao das ocorréncias (apuragao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuracao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacao das ocorréncias (apuragao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuracao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacado das ocorréncias (apuracao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VINF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacao das ocorréncias (apuragao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacado das ocorréncias (apuracao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VINF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)




SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuracao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacao das ocorréncias (apuracao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacao das ocorréncias (apuragao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VINF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacao das ocorréncias (apuracao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacao das ocorréncias (apuragao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacao das ocorréncias (apuragao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuracao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacao das ocorréncias (apuragao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuracao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)




SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuracao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuragao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacao das ocorréncias (apuragao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VINF-(IMR*VTNF) ou VINF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuragao
mensal)

| = indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP = Soma da Pontuacao das ocorréncias (apuragao
mensal)

| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)




Sancoes

Observacoes

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal




SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal




SP > 6 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura

Mensal

SP > 12 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 18 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

Estd prevista a
rescisao contratual
por este motivo,
conforme artigo 7° da
lei 10.520/02.

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da
Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da
Fatura Mensal




Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompa
suas atribuicoes;

Descricao

Garantir conduta compativel com as atribuicdes (do cargo/funcdes) de cada profissional

Substituir em até 24 horas apés solicitacdao ou constatacao de profissionais com condutz
as suas atrlbwgoes

por Formulario EIetronlco especifico ou e- mall de fiscalizacao enviado ao Superwsor e/ol
Cnntratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
Mensal

Cada substituicao de profissional com conduta inadequada as suas atribuicdoes com pra:
24 horas, a cada 24 horas contadas da notificacao = 1 ponto

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuracao mensal)
| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




3 incompativel

ao contrato |
1 Preposto da

rato

0 superior a

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Servicos executados com negligéncia, impericia e imprudéncia (Negligéncia é
omitir, de agir de forma desleixada, desatenciosa; Imprudéncia é o ato de agir
precipitada, de nao ser comedido nem ser moderado; A impericia é a falta de |
para praticar determinados atos que exigem certo conhecimento na area.)

Descricao

Garantir servicos executados com responsabilidade, zelo, atencao, prudéncia e pericia.

Nao agir com negligéncia, impericia ou imprudéncia.

Apuracao das ocorréncias de cada funcionario pela fiscalizacao do Contrato por Formula
especifico ou e-mail de fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
Mensal

Cada ocorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia = 1 ponto

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuracao mensal)
| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




rio Eletronico

rato

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de
funcionarios;

Descricao

Garantir que haja controle diario de assiduidade e pontualidade dos funcionarios vinculc
contrato.

Registrar e controlar diariamente o ponto e demais formularios;

Apuracao das ocorréncias de cada funcionario pela fiscalizacao do Contrato por Formula
especifico ou e-mail de fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada funcionario com registro de ponto incorreto = 1 ponto

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuracao mensal)
| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




ydos ao

rio Eletronico

rato

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Deixar de entregar o uniforme aos funcionarios a cada periodo, conforme, clat
contratual;

Descricao

Garantir o fornecimento de uniforme aos funcionarios a cada periodo, conforme clausulc

Entregar o conjunto de Uniforme novo até a data limite a cada periodo, conforme claust

Apuracao das ocorréncias pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especi
de fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada dia de atraso na entrega de uniforme = 1 ponto

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuracdao mensal)
| = indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




1 contratual.

1la contratual.

fico ou e-mail

rato

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Auséncia de sede, filial ou escritdorio de atendimento na cidade local de presta
servicos.

Descricao

Garantir que a empresa apresente filial ou escritério de atendimento na cidade para que
atendimento eficiente

Manter sede em local fixo para uma melhor comunicacao entre UFPel e contratada, com
de agilizar qualquer tipo de comunicacao, notificacao.

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada dia de atraso na apresentacao de sede, filial ou escritério de atendimento na cidac
prestacao dos servicos = 1 ponto

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuracao mensal)
| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




> tenha um

i a finalidade

'0 ou e-mail de

rato

le local de

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Atraso e/ou descumprimento de horario nas obrigacoes relativas ao servico (c
atrasos de até duas horas, acima de duas horas se configura falta) ;

Descricao

Garantir que haja cumprimento de horario nas obrigacdes relativas ao servico.

Efetuar o servico de maneira a nao atrasar e prejudicar o andamento das tarefas;

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada ocorréncia de atraso e/ou descumprimento de horario nas obrigacaoes relativas ac
ponto

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuracdao mensal)
| = indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




'0 ou e-mail de

rato

)servico =1

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Conduta inadequada, dentro ou fora das dependéncias da Contratante, durani
execucao do servico;

Descricao

Garantir conduta adequada, dentro e fora das dependéncias da Contratante, durante a «
servico;

Nao ocorréncias de Conduta inadequada, dentro ou fora das dependéncias da Contratar
execucao do servico;

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada substituicao de profissional com conduta inadequada as suas atribuicdoes com pra:
24 horas, a cada 24 horas contadas da notificacao = 1 ponto

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuracao mensal)
| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




axecucao do

ite, durante a

'0 ou e-mail de

rato

0 superior a

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Empregado sem: uniforme (ou com uniforme manchado/sujo), identificacao, e«
ou demais itens de uso obrigatdrio;

Descricao

Garantir que os empregado estejam com uniformes limpos e completos, cracha de ident
equipamento, ou demais itens de uso obrigatoério;

Empregado com uniforme em sua plenitude completo em boas condicdes de apresenta
devidamente identificado e utilizando recursos previstos no contrato e em condicdes de

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada ocorréncia de empregado sem uniforme (ou com uniforme manchado/sujo), identii
equipamento, ou demais itens de uso obrigatério = 1 ponto

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuracao mensal)
| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




sificacao,

cao,
2 higiene.
0 ou e-mail de

rato
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Retirada de funcionarios durante o expediente sem a anuéncia prévia e regist
Contratante através do fiscal do contrato;

Descricao

Garantir que nao haja retirada de funcionarios durante o expediente sem a anuéncia pre¢
registrada da Contratante através do fiscal do contrato;

Manter o quantitativo de funcionarios, conforme a quantidade de postos contratado.

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada ocorréncia de Retirada de funcionarios durante o expediente sem a anuéncia prév
da Contratante através do fiscal do contrato = 1 ponto

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuracao mensal)
| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




dvia e

'0 ou e-mail de

rato

ia e registrada

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto do contr:

Descricao

Garantir que nao seja utilizada as dependéncias da Contratante para fins diversos do ok
contrato;

Execucao de servicos exclusivamente pertinentes a Universidade

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada ocorréncia de Utilizacao das dependéncias da Contratante para fins diversos do ok
contrato = 1 ponto

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuracao mensal)
| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




jeto do

'0 ou e-mail de

rato

)jeto do

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital, Contrato e seus Anexos nao |
nesta tabela;

Descricao

Garantir o cumprimento de todos os itens do Edital, Contrato e seus anexos

Cumprir todos os itens do Edital, Contrato e seus Anexos;

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada ocorréncia de descumprimento de quaisquer dos itens do Edital, Contrato e seus 2
previsto nesta tabela = 1 ponto

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuracdao mensal)
| = indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




'0 ou e-mail de

rato

\nexos nao

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Auséncia de material obrigatoriamente fornecido pela contratada inclusive loc
disponibilizacao do material

Descricao

Garantir que seja entregue e utilizado o material de fornecimento obrigatério da contrat

Entrega, disponibilidade e utilizacao de todo material de fornecimento obrigatério

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada dia com ocorréncia de auséncia de material obrigatoriamente fornecido pela contr
pontos

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuracao mensal)
| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




-ada.

'0 ou e-mail de

rato

atada =1

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios faltosos/ausentes;

Descricao

Garantir a reposicao de funcionarios faltosos;

Substituir em até 2 horas apds do horario de inicio da jornada de trabalho e suprir todos
trabalhos atendidos conforme contrato, substituindo auséncias;

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada dia de nao reposicao de funcionarios faltosos/ausentes = 2 pontos por funcionario

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuracao mensal)
| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




, postos de

'0 ou e-mail de

rato

por dia

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Nao cumprimento de obrigacoes relativas ao servico, inclusive quanto a docur
que venha ser solicitada a contratada;

Descricao

Garantir o cumprimento de obrigacodes relativas ao servico (conforme relacao de tarefas
contrato);

Cumprir em sua totalidade as obrigacoes relativas ao servico

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada ocorréncia de nao cumprimento de obrigacdes relativas ao servico (conforme relac
definidas em contrato) = 2 pontos

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuracao mensal)
| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




.definidas em

'0 ou e-mail de

rato

;a0 de tarefas

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Deixar de apresentar documentacao comprobatoria quanto ao quadro de func
inclusive quanto as substituicoes de faltas, folgas e férias (contendo nome e (
funcionario bem como local de substituicao) sempre que ocorrer substituicoes

Descricao

(contendo nome e CPF do funcionario bem como local de substituicao) sempre que ocor
ciihetitiicfeg:

Apresentar documentacao comprobatéria de substituicao de faltas, folgas e férias e ide
funcionario substituto

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

folgas e férias (contendo nome e CPF do funcionario bem como local de substituicao) se
acarrer ciithetitilicdoes = 2 nantng
Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuracao mensal)
| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




rer

ntificando o

'0 ou e-mail de

rato

mpre que

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Fornecer informacao falsa sobre o servico ou substituicao de material;

Descricao

Garantir informacao verdadeiras sobre o servico ou substituicao de material;

Informar de maneira verdadeira sobre o servico ou material (Permitir que a administrac:
informacdes concretas a respeito do servico prestado e dos materiais utilizados)

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada ocorréncia de fornecimento de informacao falsa sobre o servico ou substituicao de
pontos

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuracdao mensal)
| = indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




jo tenha

'0 ou e-mail de

rato

“material = 2

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Deixar ou recusar-se a executar servico, cumprir determinacao formal ou insti
da fiscalizacao;

Descricao

Garantir a execucao de servico, o cumprimento de determinacao formal ou instrucao for
fiscalizacao;

Executar servico, determinacao formal ou instrucao formal da fiscalizacao;

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada ocorréncia de recusa de execucao de servico, cumprimento de determinacao form
instrucao formal da fiscalizacao = 2 pontos

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuracao mensal)
| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




‘mal da

'0 ou e-mail de

rato

al ou

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refeicao, s
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas ou
relacionadas a execucao do contrato, nas datas avencadas;

Descrlgao

bem como arcar com qualsquer despesas diretas ou |nd|retas reIaC|onadas a execucao ¢
nacs datac avencadas:

Verificacao de Folha de Pagamento, Retorno Bancario e demais comprovantes de pagarn

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada dia de atraso nos pagamento = 3 pontos

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuracdao mensal)
| = indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 6 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 12 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 18 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

Esta prevista a rescisao contratual por este motivo, conforme artigo 7° da lei 10.520/02.

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




>

trato, nas

lo contrato,

1ento mensais

rato

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Suspender ou interromper os servicos contratuais, salvo motivo de forca maic
fortuito;

Descricao

Garantir a execucao do contrato sem Suspender ou interromper os servicos contratuais,
de forca maior ou caso fortuito;

Execucar o contrato sem Suspender ou interromper os servicos contratuais, salvo motiv
maior ou caso fortuito;

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada dia de Suspensao ou interrupcao dos servicos contratuais, salvo motivo de forca nr
fortuito = 3 pontos

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuracao mensal)
| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




salvo motivo

o de forca

'0 ou e-mail de

rato

1aior ou caso

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Ocasionar danos ou destruicao de documentos ou patrimonio, por culpa ou do

Descricao

Garantir que nao seja ocasionados danos ou destruicao de documentos ou patrimoénio,
dolo;

Nao ocasionar danos ou destruicao de documentos ou patrimonio, por culpa ou dolo;

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada ocorréncia de danos ou destruicao de documentos ou patriménio, por culpa ou dol

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuracao mensal)
| = Indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




yor culpa ou

'0 ou e-mail de

rato

0 = 3 pontos

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Conduta perigosa ou situacao que ponha em risco a seguranca de terceiros;

Descricao

Garantir que nao haja conduta perigosa ou situacao que ponha em risco a seguranca de

Nao haver conduta perigosa ou situacao que ponha em risco a seguranca de terceiros;

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada ocorréncia de Conduta perigosa ou situacao que ponha em risco a seguranca de te
pontos

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuracdao mensal)
| = indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




' terceiros;

'0 ou e-mail de

rato

arceiros = 3

SP
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Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

rUrTrra uc
arnmnanhamanta

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

SP = Soma da Pontuacao ¢

| = indice de ajuste (0,000

VTNF = Valor Total da Nota

IMR = SP*|

Desconto

Multa

Percentual de Multa sobre

Data da Ocorréncia




Indicador

Manter empregados desguarnecidos de equipamentos de protecao individual;

Descricao

Garantir empregados guarnecidos de equipamentos de protecao individual,

Empregados guarnecidos de equipamentos de protecao individual,

Apuracao da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato por Formulario Eletrénico especific
fiscalizacao enviado ao Supervisor e/ou Preposto da Contratada

Verificacao "in loco' ou formularios eletrénicos através da equipe de fiscalizacao do cont
mensal

Cada ocorréncia de empregados desguarnecidos de equipamentos de protecao individu:

Data da Assinatura do Contrato

SP = Soma da Pontuacdo das ocorréncias (apuracdao mensal)
| = indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

SP > 20 = Aplicacao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicacao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

las ocorréncias (apuracao mensal)
5, ou seja, 0,05%)
| Fiscal (mensal)

VTNF

Relatorio de Ocorréncias




'0 ou e-mail de

rato

al = 3 pontos
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