UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Rua Gomes Carneiro nr. 01, - Bairro Centro, Pelotas/RS, CEP 96010-610
Telefone: e Fax: @fax_unidade@

MINUTA DE CONTRATO

Processo n° 23110.009664/2022-14

PROCESSO N° 23110.003395/2019-79

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, QUE ENTRE SI

CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTASE A
EMPRESA XXXX.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, com sede na Rua Gomes Carneiro n° 01,
Pelotas/RS, inscrito no CNPJ sob o n° 92.242.080/0001-00, neste ato representado pelo seu Reitora, Prof.
Isabela Fernandes Andrade, brasileira, portador da cédula de Identidade n® XXXXXX, e inscrito no CPF
sob o n° 009.253.840-11, residente e domiciliado nesta cidade de Pelotas — RS, nomeado pelo Decreto de
XX de XXXXXX de XXXX, publicado em XX/XX/XXXX no D.O.U., secdo XX, e em conformidade
com as atribui¢des que lhe foram delegadas, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e
empresa X XXX, inscrita no CNPJ sob o n° XXXX, CNAE n° XXXX, com sede na Rua XXXX n°
XXXX, Bairro XXXX, CEP XXXX, no Municipio de XXXX/UF, representada neste ato por XXXX,
nacionalidade XXXX, estado civil XXXX inscrito no CPF sob o n° XXXX, portador da Cédula de
Identidade n° XXXX, residente e domiciliado na Rua XXXX n°XXXX, Bairro XXXX, CEP
XXXX, no Municipio de XXXX/UF, denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o
que consta no Processo n°23110.028319/2020-18, e o resultado final do Pregdo Eletronico
n° XXX/XXX, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5,
de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as cldusulas e as condi¢oes
seguintes:

L. OBJETO

1.1. Contratacio de EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, com fornecimento de uniforme completo, equipamento de prote¢do individual e demais
equipamentos operacionais necessdrios para a realizagdo das tarefas relativas ao servigo contratado, de
modo a atender as necessidades da UFPel, conforme especificacdes e demais elementos técnicos
constantes no termo de referéncia e no edital e seus anexos, por um periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogados, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses conforme legislagdo vigente.

1.2. Cada posto terd suas atividades e hordrios de inicio, término e intervalos definidos pela
UFPel, preferencialmente em planilha eletronica, através da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato e
do Niicleo de Gestdo de Servigos Terceirizados da Superintendéncia de Infraestrutura, responsavel pela
Gestao do Contrato e registrados junto a CONTRATADA, podendo haver altera¢des conforme demanda;

1.3. A empresa contratada deve disponibilizar os postos de trabalho, conforme especificagdo
abaixo quanto a carga horaria mensal, semanal, didria e jornada semanal, sendo que os hordrios previstos
inicialmente poderdo ser alterados desde que ndo haja impacto econdmico-financeiro e descumprimento
da legislagdo ou Convengao Coletiva de Trabalho;

1. Vigilante (CBO 5173) - Postos de trabalho diurno (220 horas mensais, jornada em
escala de 12 x 36 horas de segunda a domingo, inclusive feriados, com a nao
concessao do intervalo intrajornada, com a adogao do pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido de 30 minutos, com acréscimo de 50%
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho)

e Jornada de Trabalho: de segunda a domingo, inclusive feriados;

e Hordrio de Atendimento: 12 horas diarias, das 7:00 as 19:00, sem concessao do
intervalo intrajornada minimo de 30 minutos para repouso ou alimentacao;

e Funcionarios por posto de trabalho: 2 funcionarios;

2. Vigilante (CBO 5173) - Postos de trabalho noturno (220 horas mensais, jornada em
escala de 12 x 36 horas de segunda a domingo, inclusive feriados, com a nao
concessao do intervalo intrajornada, com a ado¢ao do pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido de 30 minutos, com acréscimo de 50%
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho)

e Jornada de Trabalho: de segunda & domingo, inclusive feriados;



e Horario de Atendimento: 12 horas diarias, das 19:00 as 7:00, sem concessao do
intervalo intrajornada minimo de 30 minutos para repouso ou alimentagao;
e Funcionarios por posto de trabalho: 2 funcionarios;

3. Vigilante Motorizado (CBO 5173) - Postos de trabalho diurno (220 horas mensais,
jornada em escala de 12 x 36 horas de segunda a domingo, inclusive feriados, com a
nao concessao do intervalo intrajornada, com a adogao do pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido de 30 minutos, com acréscimo de 50%
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho)

e Jornada de Trabalho: de segunda a domingo, inclusive feriados;

e Horario de Atendimento: 12 horas diarias, das 7:00 as 19:00, sem concessao do
intervalo intrajornada minimo de 30 minutos para repouso ou alimentagao;

e Funcionarios por posto de trabalho: 2 funcionarios;

4. Vigilante Motorizado (CBO 5173) - Postos de trabalho diurno (220 horas mensais,
jornada em escala de 12 x 36 horas de segunda a domingo, inclusive feriados, com a
nao concessao do intervalo intrajornada, com a adogao do pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido de 30 minutos, com acréscimo de 50%
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho)

e Jornada de Trabalho: de segunda a domingo, inclusive feriados;

e Hordrio de Atendimento: 12 horas diarias, das 19:00 as 7:00, sem concessao do
intervalo intrajornada minimo de 30 minutos para repouso ou alimentagao;

e Funcionarios por posto de trabalho: 2 funcionarios;

1.4. Quadro demonstrativo dos Postos de Trabalho:

Vigilancia Armada

Total de Postos (Contrato Atual) 20
Total Funcionarios (Contrato Atual)

Vigilancia Armada

Total de Postos [Contrato Atual) 13
Total Funcionarios (Contrato Atual)

e i

Total de Postas (Contrato Atual) 33
Total Funcionarios (Contrato Atual) 66
1.5. Integram o presente contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do Pregio

Eletrdnico n° xxx/xxx, com seus anexos, e a proposta da CONTRATADA com seus anexos;

2. DA DISCRIMINACAO DOS SERVICOS E DA QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS
2.1. Quanto aos Profissionais que irdo compor a forca de trabalho do presente contrato, estes

deverdo ser rigorosamente selecionados e contratados pela CONTRATADA, a qual ficara, para todos os
efeitos legais e administrativos, responsdvel perante 0 CONTRATANTE e terceiros, pelos atos por eles
praticados no desempenho de suas fungdes.

2.2. A discriminagdo dos servigos estd apresentada na descricdo dos postos de trabalho
abaixo, de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO:



CBO 5173 - Vigilantes e guardas de seguranga
Titulos 5173-30 - Vigilante
Vigiam dependéncias e &reas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicito de armas e muniges e outras irregularidades; zelam pela
seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
Descrigdo recepcionam e controlam a movimentacgo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
Sumdria fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e

cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam
3 S : o . .
presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacgdes ao publico e aos drgdos

competentes.

Formagio e
experiéncia

O exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo, exceto agente de protegdo de
aeroporto e vigilante que t&8m como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupagédes
requerem formac&o profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes
passam por treinamento obrigatdrio em escolas especializadas em segurancga, onde aprendem
a utilizar armas de fogo. A(s) ocupacdo(bdes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam
formagdo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidag3o das Leis do Trabalho - CLT,
exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

A - ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESS0OAS E DO PATRIMONIO
A.1 - Controlar o acesso de pessoas em areas restritas

A.2 - Rondar as dependéncias do local de trabalho

A.3 - Ligar sistemas de iluminagdo e equipamentos

Al
A5
A6 - Exigir que as pessoas n3o fumem em locais proibidos

Ligar cabine de forga

Verificar o uso do epi

A7 - Desligar sistemas de iluminacdo e equipamentos
A.8 - Desenergizar linha do metrd para protegfio do usuario

GACS - A.9 - Apartar brigas
Atividades A.10 - Providenciar socorros médicos
A.11 - Solicitar reparos
A12 - Trocar ldmpadas
A.13 - Resgatar pessoas acidentadas na via
A.14 - Fotografar ocorréncias
A5 - Prevenir incéndios
A.16 - Credenciar empresas, veiculos e pessoas
A.17 - Patrulhar dreas maritmas (fundeio, bacia de evolucdo, area de manobra e atracagéo)
A.18 - Combater incéndios
A.19 - Prestar primeiros socorros
B - FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO
B.1 - Vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x
B.2 - Revistar pessoas
B.3 - Revistar veiculos
GACS - B.4 - Revistar mercadorias, cargas e bagagens
Atividades B.5 - Revistar recintos

B.6 - Realizar varreduras

B.7 - Monitorar areas por equipamentos eletrénicos
B.8 - Inspecionar a integridade das cargas

B.9 - Conduzir infratores a delegacia




C - RECEPCIONAR PESSOAS

C.1 - Identificar pessoas
C.2 - Entrevistar passageiros
C.3 - Consultar a pessoa a ser visitada
C.4 - Analisar o comportamento de pessoas
C.5 - Abordar pessoas
GACS - C.6 - Encaminhar pes.so.as
T C.7 - Acompanhar o visitante
C.8 - Controlar a movimentago interna das pessoas
C.9 - Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas
C.10 - Recepcionar autoridades
C.11 - Reguisitar transporte
C.12 - Entrevistar tripulagdio
C.13 - Impedir a entrada de pessoas
C.14 - Controlar o acesso de veiculos
D - CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS
D.1 - Verificar a documentag&o da carga
D.2 - Conferir a mercadoria e carga
D.3 - Apreender objetos ilicitos e irregulares
GACS - D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho
Ae D.5 - Identificar objetos achados e perdidos para devolugdo
D.6 - Verificar documentagdo do condutor da carga
D.7 - Solicitar remocdo de cargas em locais inadequados
D.8 - Fiscalizar o trinsito na area do porto organizado
D.9 - Orientar o trinsito na area do porto organizado
D.10 - Sinalizar vias de circulagdo interna do porto organizado
E - ESCOLTAR PES50AS E MERCADORIAS
E.1 - Informar-se sobre o numero de pessoas a serem escoltadas
E.2 - Inteirar-se sobre a natureza da mercadoria a ser transportada
E.3 - Tracar o itinerario a ser percorrido e rotas alternativas
GACS - Ed - Defir.wir a esc.olfa a ser] utilizada .
he E.5 - Awvaliar condigbes da area de destino
E.6 - Desviar de obstaculos e obstrugdes no trajeto
E.7 - Percorrer o trajeto preestabelecido
E.8 - Posicionar o veiculo de forma a proteger o escoltado
E.9 - Estacionar o veiculo atentando para rotas de fuga
E.10 - Adaptar percurso
F - VIGIAR PARQUES E RESERVAS FLORESTAIS
F.1 - Investigar na floresta os vestigios da agdo de infratores
F.2 - Observar focos de inc&ndio do alto da torre de observagdo
F.3 - Localizar o foco de incéndio utilizando visada de azimute
F.4 - Movimentar-se em siléncio pela floresta para flagrar os infratores
GACS - F.5 - Reprimir a pesca predatdria e a caga
L F.6 - Apreender redes, factes, armas, armadilhas, gaiolas e outros
Atividades
F.7 - Socorrer a fauna
F.8 - Embargar area em situac8o irregular
F.9 - Colher sementes de arvores nativas
F.10 - Afiar foices e enxadas

F.11 - Limpar o acesso as fontes de dgua

F.12 - Inspecionar o estado de placas de sinalizagdo




2.3.

2.3.1.

G - MONITORAR OS PRESOS

G.1 - Efetuar a chamada dos presos

G.2 - Abrir a cela acompanhado de outro agente

G.3 - Vigiar os presos em todas as atividades no presidio
GACS - G.4 - Organizar as atividades de lazer, trabalho e religidio

Atividades G.5 - Cumprir ordens judiciais

G.6 - Analisar correspondéncia dos presos

G.7 - Participar de combates a fugas e rebelides

G.8 - Negociar com os presos em rebelifo

G.9 - Recolher os presos até as celas

¥ - COMUNICAR-SE

Y.1 - Relatar ocorréncias

Y.2 - Interagir com orgdo oficiais

Y.3 - Prestar informagtes ao publico

Y.4 - Comunicar ocorréncias navais e contra o meio-ambiente
Y.5 - Catalogar a fauna e seus habitos

Y.6 - Solicitar a presenga de autoridade competente

Y.7 - Comunicar ocorréncias de cargas irregulares

GACS - =
Hi Y.8 - Informar visitantes sobre normas de seguranca
Atividades
Y.9 - Comunicar-se com a base durante a escolta
Y.10 - Informar aos presos os direitos e deveres e as normas
Y.11 - Comunicar a chefia suspeitas de fugas ou rebelido
Y.12 - Comunicar-se através de gestos e sinais
Y.13 - Informar ao preso sobre sua situagdo processual
Y.14 - Participar da elaboragdo do plano de seguranca publica portuaria
Y.15 - Preencher relatorios de ocorréncias (bo)
Y.16 - Ajustar escala de trabalho
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Z.1 - Demonstrar atengdo
e Z.2 - Trabalhar em equipe
e 7.3 - Demonstrar autocontrole
Atividades

Z.4 - Demonstrar pro-atividade
Z.5 - Demonstrar iniciativa
Z.6 - Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas

Descricao geral das atividades dos postos VIGILANCIA ARMADA:
Controle de Acesso:

2.3.1.1. Receber, orientar e encaminhar pessoas aos locais desejados, sejam alunos,
servidores, visitantes e prestadores de servigos quanto ao deslocamento na Institui¢ao;

2.3.1.2. Prestar informac@o ao ptiblico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias
da UFPel (sendo necessario conhecimento prévio, das atividades que ocorrem no prédio que
este atua bem como os demais que fazem parte da instituicdo);

2.3.1.3. Abrir e fechar as portas de acesso aos prédio/campus; bem como as salas
internas dos prédios;

2.3.14. Manter o quadro de chaves e controles de acesso, mantendo controle de uso e
guarda de demais itens como controle remoto de equipamentos eletronicos como ar
condicionado e projetor multimidia;

2.3.1.5. Efetuar a ronda interna, vigiando a entrada e a saida de pessoas e bens
(equipamentos/materiais) para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a
seguranca, verificando todas as dependéncias durante o turno de trabalho;

2.3.1.6. Controlar o acesso de pessoas as dreas internas dos prédios, inclusive com
mecanismos de identifica¢@o (planilha de controle, sistema informatizado de acesso e cracha);

2.3.1.7. Impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas nos locais de acesso restrito,
permitindo o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

2.3.1.8. Manter rigoroso controle de entrada e saida de pessoas e de materiais,
diretamente ou com o auxilio de monitoramento por imagens, registrando em formuldrio
proprio, quando for o caso, a identidade da pessoa, o motivo da entrada, hora de entrada e
saida e a identificagdo do material;

2.3.1.9. Impedir a entrada ou saida de veiculos ou materiais sem a devida autorizagao;

2.3.1.10. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus



2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

carros particulares na drea interna da institui¢ao;
2.3.1.11. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término

de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgio de lotacdo e tarefa a executar;

2.3.1.12. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagoes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel
pela instalacdo;

2.3.1.13. Nao permitir pratica de vendas, divulgacdes, demonstragcdes ou outras praticas
similares, relacionadas com atividades comerciais, alheia e estranha as Instituicdes, nas suas
dependéncias, salvo autorizagéo expressa da UFPel;

2.3.1.14. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto de trabalho e
imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranca dos servigos e das instalagoes;

2.3.1.15. Dar apoio, atendimento e assisténcia ao piblico em eventos realizados nos
auditdrios e demais espacos destinados a estes fins;

2.3.1.16. Fiscalizar o acesso de pessoas as areas internas dos prédios da UFPel;
Controle de Fluxo e Prevencao de Incéndio:

2.3.2.1. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela Administracdo da
Instalac@o e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

2.3.2.2. Impedir o acesso de pessoas em dreas interditadas em casos de incéndios,
acidentes, obras e outras ocorréncias, conforme solicitacdo do Fiscal do Contrato através do
supervisor da contratada;

2.3.2.3. Nao permitir e evitar aglomeragdes, discussdes e outras irregularidades em sua
area de atuagio;

2.3.24. Impedir o ingresso ou permanéncia de vendedores ambulantes, pedintes, ou
quaisquer outras pessoas nao autorizadas nas dreas sob sua responsabilidade;

2.3.25. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto de
trabalho, adotando as medidas de seguranga conforme orientac@o recebida da Administrac@o,
bem como as que entenderem oportunas;

2.3.2.6. Inspecionar hidrantes/extintores de incéndio verificando a validade de vistoria,
inspecdo, casco e carga, mantendo planilhas atualizadas conforme disponibilizagdo pela
contratante;

Tarefas gerais:
2.3.3.1. Zelar pela limpeza e conservacdo dos locais da prestacdo do servigo;

2.3.3.2. Atender as ordens emitidas pelo preposto, no tocante aos procedimentos de
seguranca adotados pela Universidade;

2.3.3.3. Registrar as irregularidades ou situacdes anormais na rotina de trabalho,
anotando-as no livro de registro de ocorréncias ou sistema eletronico disponibilizado;

2.3.34. Informar imediatamente ao preposto da empresa que comunicard ao Fiscal do
Contrato, sobre a guarda de objetos abandonados ou encontrados nas dreas sob sua
responsabilidade, bem como registrar o fato no livro de registro de ocorréncias ou sistema
eletronico disponibilizado;

2.3.3.5. Providenciar quando necessdrio, o hasteamento e arriacdo da bandeira nacional
e demais bandeiras;

2.3.3.6. Comunicar imediatamente a Administracio da UFPEL, bem como ao
responsavel pelo posto, sobre qualquer fato que comprometa o andamento dos servigos ou a
seguranca dos locais de trabalho e qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessdrias;

2.3.3.7. Comunicar-se por sinais e/ou cédigos, operar radio, interfones e sistema
telefonico, redigir relatérios;

Patriménio e Seguranca:

2.34.1. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(ao) assumindo o posto de trabalho,
quando da rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacdes e suas imediagdes;

2.3.4.2. Comunicar ao Fiscal de Contrato, todo acontecimento entendido como irregular
€ que possa Vir a representar risco para o patrimonio da Administracao;

2.3.4.3. Adotar os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das
fungdes e a manutencdo da tranquilidade, a fim de percorrer toda a 4rea, atentando para
anormalidades nas rotinas de servico e ambientes;

2.34.4. Exercer vigilincia e seguranca armada em todas as dreas internas ou externas
dos prédios, com rondas e rotina em todas as dependéncias, vias de acesso, garagem e patios,
nos horarios estabelecidos;

2.34.5. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacdo recebida da
Administracdo verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e
providéncias necessdrios para o perfeito desempenho das fun¢ées e manutengdo da
tranquilidade;

2.3.4.6. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem



2.4.

policial dentro das instalagcdes da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacio
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

23.4.7. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsdvel pela instalacdo e a seguranca da Administragio, no caso de desobediéncia;
2.34.8. Proibir a utilizagdo do posto de trabalho para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros, salvo com autorizacao escrita da
UFPel,

2.3.4.9. Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servigos e

demais impressos relacionados com o controle e utilizagdo dos espacos;

2.3.4.10. Orientar os servicos de carga e descarga, bem como embarque e desembarque,
inclusive com auxilio de equipamentos elétricos e mecanicos como elevadores de carga e de
passageiros PcD, ainda orientando a organizagdo dos estacionamentos e demais espagos da
Universidade;

2.34.11. Ligar e desligar a iluminacdo externa, e demais locais que se julguem
necessdrio, assim como fechar portas e janelas em virtude da constatagdo de estarem abertas
ap0s a saida dos usudrios;

2.3.4.12. Percorrer as  dependéncias da  Instituicio  observando  também
a movimentagdo/comportamento das pessoas;

2.3.4.13. Relatar avarias nas instalagdes, trocar baterias do radio transmissor, checar o
posicionamento das cdmeras e comunicar necessidade de reparos quando necessario;

2.3.4.14. Apontar, ao seu preposto que deverd relatar a fiscalizacdo, consertos
necessdrios a conservagao de bens e instalacdes do seu local de trabalho;

2.3.4.15. Verificar, quando da falta de energia elétrica, os elevadores a fim de informar a
fiscalizagdo e auxiliar a saida de pessoas retidas neles;

2.3.4.16. Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;

2.3.4.17. Atender situagdes emergenciais;

Descricao geral das atividades dos postos VIGILANCIA MOTORIZADA:

24.1. Os vigilantes que forem alocados para os postos méveis devem estar habilitados e
capacitados a conduzir os veiculos motocicleta ou automével, conforme o caso, para realizar as
verificagdes de rotina e atendimento as chamadas do videomonitoramento;

2.4.2. Os veiculos fornecidos deverdo ser novos (zero quildmetro), devidamente emplacados
e licenciados, conforme especificacdes minimas descritas no item Insumos e na planilha
correspondente.

24.3. Os veiculos deverdo ser equipados com todos os itens obrigatérios por lei, além de
sinalizagdo luminosa tipo giroflex e caracterizagdo como "Vigilancia Motorizada";

2.4.4. Realizar a ronda motorizada, percorrendo diariamente, rotas pré-programadas de
aproximadamente totalizando 60 km por dia, realizadas de forma aleatéria e por demanda para
garantir a seguranca dos locais sob sua guarda;

24.5. As rotas e dreas/prédios atendidos pela Vigilancia Motorizada serdo informados na
reunido inicial apds a assinatura do contrato, conforme mapa de prédios disponivel no

link wp.ufpel.edu.br/terceirizados/sobre/mapa-terceirizacao

2.4.6. Os pontos de parada e eventuais alteracdes nas rotas e perimetros serdo definidos em
conjunto entre CONTRATANTE e CONTRATADA.
24.7. Os servicos de vigilancia mével ndo poderdo serdo interrompidos em razdo da

manutencgdo dos veiculos, devendo a CONTRATADA manté-los em condi¢des de uso e substitui-
los imediatamente nos casos de revisdo e manutengao;

2.4.8. Conduzir veiculo do tipo motocicleta para realizar as verificagdes de rotina e
atendimento ao chamados;

2.4.9. Os funciondrios dos postos de Vigilancia Motorizada deverdo possuir, no
minimo, CNH categoria A, e curso de direcdo defensiva (20 horas) com o seguinte Contetido
Programdtico:

Conceito

Condigoes adversas

Como evitar acidentes

Cuidados na dire¢do e manutengao de veiculos

Cuidados com os demais usuarios da via

Estado fisico e mental do condutor

Normas gerais de circulagéo e conduta

Infracdes e penalidades

Nogoes de respeito ao meio ambiente e de convivio social no transito:
relacionamento interpessoal e diferengas individuais

2.4.10. O servigo de Vigilancia Motorizada € caracterizado como servico de ronda ostensiva
interna ao campus, e, portanto, deve realizar abordagens durante o seu deslocamento quando
necessdrio para a seguranca do patrimdnio e das pessoas, inclusive em caso de seguranga propria;

24.11. Comunicar os 6rgdos de policia quanto a quaisquer ocorréncias constatadas, bem
como comunicar o Niicleo de Seguranca da UFPel;

2.4.12. O servigo de Vigilancia Motorizada serd realizado sempre em duplas por questoes de


https://sei.ufpel.edu.br/sei/wp.ufpel.edu.br/terceirizados/sobre/mapa-terceirizacao

2.5.

seguranga, salvo em situagdes de risco que exija o deslocamento individual;
2.4.13. Os servicos de Vigilancia Motorizada ndo deverdo ser interrompidos por falta de

combustivel ou em razdo da manutengdo dos veiculos, devendo a contratada manté-los abastecidos e
substitui-los imediatamente nos casos de revisdo e manutengao.

2.4.14. A CONTRATADA deve fornecer todo o equipamento necessirio a
operacionalizagdo dos postos de trabalho de vigilancia mével, incluindo veiculos, manuteng@o,
equipamentos obrigatérios, cursos obrigatérios e demais capacitagdes para atendimento satisfatério
dos postos de trabalho;

2.4.15. Deverd ser observado o uso de Equipamentos de Protecdo Individual de uso
obrigatério, conforme descrito na planilha de Custo e Formagdo de Prego. tais como:

Bota motociclista

Capacete motociclista
Caneleira motociclista
Colete prote¢ao motociclista
Cotoveleira motociclista
Joelheira motociclista
Luvas motociclista

2.4.16. A contratada deve fornecer todo o equipamento necessdrio a operacionalizagdo dos
postos de trabalho de Vigilancia Motorizada, incluindo motocicleta, manutencdo, combustivel,
equipamentos obrigatdrios, cursos obrigatdrios e demais capacitagdes para atendimento satisfatorio
dos postos de trabalho;

2.4.17. O veiculo motocicleta devera ser novo, com ano/modelo no minimo do ano corrente
da proposta, do tipo "Traill/Of Road" com poténcia minima de 160 cc, sistema de freios a disco,
partida elétrica, e que atenda as normas de protecéo ambiental;

2.4.18. O veiculo motocicleta deverd ser na cor preta, identificado como "VIGILANCIA
MOTORIZADA";
2.4.19. A contratada deverd responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas

decorrentes das infracdes cometidas e também por qualquer dado ou prejuizo causado pelos
funciondrios do Monitoramento Motorizado.

Descricdo geral das atividades dos PREPOSTOS que tem por finalidade organizar e

distribuir forca de trabalho, para isso deve:

2.5.1. Possuir nogdo de seguranga do trabalho;

2.5.2. Coordenar e supervisionar as atividades descritas no presente Termo de Referéncia e
no contrato firmado;

2.5.3. Organizar, distribuir, designar e alocar a forga de trabalho para os locais da prestacdo
do servigo;

2.54. Organizar as folgas, e servicos dos finais de semana dos funciondrios, garantindo o

descanso semanal obrigatério, distribuicio e organizacdo de folhas ponto e coleta de Ponto
Eletronico;

2.5.5. Fazer cumprir rigorosamente as escalas de servico, com pessoal devidamente
uniformizado e higienizado, assiduo, pontual e disciplinado no servico;

2.5.6. Realizar o efetivo controle do contingente de Profissionais sob sua supervisao;

2.5.7. Controlar a documentagdo dos funciondrios quanto a Certificados dos cursos

obrigatdrios e sua validade, bem como a validade e certificacdo de armamento, colete balistico e
demais equipamentos;

2.5.8. Manter relacdo de funciondrios contendo Telefone Residencial, Telefone Celular,
WhatsApp, E-mail e Endereco para quando haja necessidade de comunicagio;

2.59. Transmitir aos funciondrios alocados na prestagdio do servico, orientagdes
relacionadas a execu¢do do mesmo, através de cartilha de responsabilidade da empresa contratada e

orientacdes disponibilizadas em https://wp.ufpel.edu.br/terceirizados;

2.5.10. Elaborar de planilhas de efetividade, conferéncia de folhas ponto e demais
documentos, inclusive em sistemas informatizados, relacionados a frequéncia e efetividade dos
profissionais vinculados ao contrato;

2.5.11. Receber atestados, planejamento de férias, substituicdo de funciondrios faltosos, de
acordo com a demanda de servigos apresentada pela UFPel;

2.5.12. Fornecer orientagdes sobre os procedimentos e tarefas adotados pela Universidade, de
modo a garantir a perfeita execucdo dos servigos;

2.5.13. Ter conhecimento em informdtica, especialmente em planilhas eletronicas, editor de
textos, sistemas de internet;

2.5.14. Ter conhecimento integral do Contrato de Servigos a ser supervisionado, inclusive
todas as atribuicdes dos demais postos de trabalho;

2.5.15. Entregar e receber as folhas de ponto, ou coleta de ponto eletronico biométrico dos
funciondrios alocados na prestacdo dos servigos;

2.5.16. Reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessdrio, adotando as providéncias
pertinentes para a corre¢do de qualquer falha detectada;

2.5.17. Ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funciondrios alocados na prestagao do
servico, bem como encaminhar ao Fiscal do Contrato os comprovantes de entrega;
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2.5.18. Controlar a utilizagdo dos uniformes dos funciondrios, mantendo-se sempre em bom
estado de utiliza¢@o e adequado ao clima.

2.5.19. Ser responsavel pela entrega, controle e orientacdo de utilizacdo dos EPIs aos
funciondrios, manuten¢éo dos equipamentos quanto a higiene e condi¢des de uso.

2.5.20. Ser responsdvel pela entrega dos contracheques aos funciondrios alocados na
prestagdo do servico até o 5 dia ttil do més de pagamento;

2.5.21. Atender as solicitacdes da Contratante, bem como prestar as devidas informagdes
referentes a quantidade e qualidade do material utilizado na execucéo do servigo;

2.5.22. Cumprir e fazer cumprir, pelos ocupantes dos postos, as diretrizes e normas
disciplinares da Administragdo, dentro dos limites impostos pelo contrato e pela legislacao;

2.5.23. Orientar e atentar para que todos os ocupantes dos postos deem a todas as pessoas, de
forma indiscriminada, tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

2.5.24. Receber as observagdes e determinagdes do Fiscal do Contrato, relativamente ao
desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequacdo da mao de obra
contratada.

2.5.25. Avaliar o desempenho dos funciondrios sob sua supervisao;

2.5.26. Adbvertir os empregados, quanto ao desempenho correto e postura no cumprimento de
suas tarefas;

2.5.27. Suprir os locais da prestacdo do servigo com material de controle (Planilhas e Livros
de ocorréncia) e conferir o funcionamento dos equipamentos e instalagdes;

2.5.28. Repassar as normas de seguranga aos profissionais sob sua supervisao;

2.5.29. Conhecer todos os procedimentos pertinentes as atividades dos porteiros e
recepcionistas;

2.5.30. Registrar em Livro de Ocorréncias e por e-mail, a equipe de fiscalizacio

<fiscal.vigilancia@ufpel.edu.br> e gestio do contrato <terceirizados@ufpel.edu.br>, todas as
ocorréncias consideradas relevantes;

Além das tarefas e atividades previstas para cada Cargo/Funcio, os profissionais que

atuarao na prestaciao do servico contratado deverao cumprir com as seguintes obrigacdes:

2.6.1. Cumprir a jornada e escala de trabalho, observando pontualmente os hordrios de
entrada e saida de cada turno;

2.6.2. Registrar corretamente no Ponto os hordrios fieis das jornadas e escalas de trabalho
executadas;

2.6.3. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de

suas fun¢des, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

2.6.4. Nio abandonar o posto de servico em nenhuma hipétese;

2.6.5. Apresentar-se ao trabalho com crachd, uniforme e EPI exigido e com boa
apresentacdo pessoal, cabelos e barbas aparados e limpos, com aparéncia pessoal adequada e
calgados limpos e/ou engraxados;

2.6.6. Adotar postura adequada as fungdes, evitando conversas paralelas, distracoes
diversas, inclusive causadas por conversas em telefones celulares;

2.6.7. Comunicar ao Supervisor através de documento ou formuldrio digital, as falhas
observadas nos equipamentos, para proporcionar a adog¢@o das providéncias de conserto, bem como
todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patrimdnio do
CONTRATANTE;

2.6.8. Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servigcos e demais
formuldrios relacionados com o controle e utilizagdo de equipamentos, materiais e produtos no
desempenho das suas fungdes;

2.6.9. Zelar pela guarda, conservagdo dos equipamentos e seus acessorios, de acordo com as
normas estipuladas pelo fabricante e normas internas da contratante;

2.6.10. Nao preparar ou fazer refeicdes fora do hordrio préprio para refeicdes;

2.6.11. Sempre utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC), em
consondncia com a legislacdo e normas de seguranga do trabalho;

2.6.12. Impedir a utilizag@o do local de trabalho, para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;

2.6.13. Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca da Contratante e da Contratada;

2.6.14. Acionar de imediato, quando necessério, o corpo de bombeiros, socorro médico e
demais unidades de socorro, por telefone e prestar os primeiros socorros as possiveis vitimas;

2.6.15. Interpretar documentos ligados ao seu posto de trabalho;

2.6.16. Participar de reunides técnicas e de relacionamento humano sempre que convocados
pelos seus superiores;

2.6.17. Agir com discricio e manter sob sigilo os assuntos inerentes as Diretorias,
Departamentos e Coordenadorias, ou em relagdo aos servidores e demais pessoas que atuam nestes;

2.6.18. Solucionar situacdes emergenciais, dentro de sua atribuicdo e drea de atuagdo, que
ndo haja condigdes de levar o problema até seu superior;



2.6.19. Executar as atividades proprias da fungdo constantes deste Termo de Referéncia e
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

2.6.20. Cuidar e preservar o patrimonio publico durante o desempenho das suas atividades
(edificagdes e equipamentos);

2.6.21. Cuidar, preservar e buscar informacgdes sobre a atuacdo adequada em locais onde sua
tarefa coincidir com espagos utilizados com pesquisas académicas;

2.6.22. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou
estado civil na execugdo de suas fungdes;

2.7. Para todas as funcées do contrato, nao serao aceitos o aciimulo de funcoes, inclusive
de preposto (de responsabilidade da CONTRATADA), sendo estas funcoes exclusivas;

2.8. Todos os profissionais contratados pela empresa deverdo possuir os seguintes pré-
requisitos:

2.8.1. Ensino médio completo;

2.8.2. Ter idade minima de 18 anos completos;

2.8.3. Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal;

2.8.4. Possuir no¢des de informatica;

2.8.5. Ter boa comunicagdo verbal.
2.9. Todos os profissionais deverdo ter os cursos minimos exigidos para cada fungdo

desempenhada, conforme a necessidade de cada posto de trabalho;

2.10. Todas as ocupagdes requerem formacdo profissionalizante basica de duzentas a
quatrocentas horas. Os vigilantes devem passar por treinamento obrigatério em escolas especializadas em
seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo.

2.11. Todos os profissionais contratados pela empresa deverdo receber, em até 30 dias da
assinatura do contrato, cursos de capacitacdo referentes as atribui¢oes dos cargos, podendo ser verificado
aspectos especificos pela fiscalizacdo do contrato, conforme segue:

2.11.1. Curso de Primeiros Socorros;

2.11.2. Curso de Combate a Incéndios;

2.11.3. Curso de Etica e conduta profissional;

2.11.4. Curso de Atendimento ao ptiblico;

2.11.5. Curso Instrumental de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (60 horas); *O prazo

deve ser acordado na reunido inicial de implantagdo, podendo ser superior a 30 dias do inicio da
execugdo contratual, limitado a 180 dias de prazo total;

2.12. Todos os profissionais devem demonstrar as seguintes capacidades:
2.12.1. Redacao propria e caligrafia legivel;
2.12.2. Polidez e proatividade no atendimento;
2.12.3. Auto-organizagdo e Iniciativa;
2.12.4. Comunicabilidade;
2.12.5. Criatividade prezando os principios da responsabilidade e moralidade;
2.12.6. Cortesia e o bom relacionamento interpessoal;
2.12.7. Responsabilidade;
2.12.8. Dinamismo;
2.12.9. Equilibrio emocional;
2.12.10. Trabalho em equipe;
2.12.11. Agir com bom senso;
2.12.12. Relacionar-se com superiores e subordinados;
2.12.13. Manter-se atualizado tecnicamente;
2.12.14. Comunicar-se com eficiéncia;
2.12.15. Demonstrar educagio;
2.12.16. Manter postura;
2.12.17. Demonstrar honestidade;
2.12.18. Demonstrar asseio;
2.12.19. Demonstrar aten¢do;
2.12.20. Demonstrar espirito de equipe;
2.12.21. Demonstrar paciéncia;
2.12.22. Manter autocontrole;
2.12.23. Organizacio;
2.12.24. Ter capacidade de tomar decisdes;
2.12.25. Demonstrar prestatividade;

2.12.26. Aplicar normas de combate ao incéndio;



2.12.27. Estar atualizado;

2.13. A CONTRATADA deverd aplicar demais cursos que julgar necessdrio ao bom
desempenho do servico, bem como zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI —
Equipamento de Prote¢do Individual, quando for o caso;

2.14. E exigéncia das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego que os
servicos sejam prestados por profissionais capacitados;

2.15. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas & seguranca e medicina do trabalho, sido de
observancia obrigatdria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da administracdo
direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados
regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT. Sem prejuizos a demais normas regulamentadoras
e orientagdes do ministério do trabalho quanto a seguranga e satide do trabalho;

2.16. Cabe as empresas licitantes avaliar os custos referentes aos treinamentos e capacitagoes,
ndo cabendo a administragdo imputar os custos referentes aos treinamentos e capacitagdes, pois no caso de
empresas que possuem profissionais para capacitar o pessoal o custo ¢ muito distinto de uma capacitagido
externa, bem como, podera a licitante apresentar profissionais ja capacitados;

2.17. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado
civil na selecdo dos profissionais no quadro da empresa;

3. DA REFERENCIA PARA REMUNERACAO E BENEFICIOS
3.1. REFERENCIA PARA REMUNERACAO
3.2 Os saldrios devem no minimo, expressar o piso salarial da categoria, proporcionalmente a

carga hordria contratada, firmado em Acordo, Conveng¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho, desta forma,
a referéncia para remuneracao e os beneficios apontados no Termo de Referéncia e na Planilha de Custo e
Formacao de Preco foi estabelecida conforme o Acordo. Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho do
Sindicato dos Trabalhadores de Pelotas que abrange os servigos de vigilancia armada;

3.3. Assim, o saldrio-base deve expressar, no minimo, o que segue:
Vigilante (CBO 5173) 12x36 220h D R$ 1.764,40
Vigilante (CBO 5174) 12x36 220h N R$ 1.764,40

Vigilante Motorizado (CBO 5173) 12x36 220h D R$ 1.764,40
Vigilante Motorizado (CBO 5173) 12x36 220h N R$ 1.764,40

3.4. REFERENCIA PARA BENEFICIOS

3.5. Para os beneficios didrios e mensais tais como auxilio transporte, auxilio alimentag@o,
assisténcia médica, seguro de vida, auxilio creche (lista ndo exaustiva) deverdo ser tomadas como base os
Acordos e Convengdes Coletivas pactuados entre Sindicado das Empresas de Seguranca e Vigilancia do
Estado do Rio Grande do Sul (087.004.982/0001-78) e o Sindicato Profissional dos Vigilantes,
Empregados de Empresas de Seguranca (91.561.860/0001-50), visto que trata-se dos sindicatos (patronal
e empregados) aos quais as empresas de terceirizagio de Vigilancia se vinculam;

3.6. Considerando o disposto na INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE
2017, é vedado a Administracdo fixar nos atos convocatorios os beneficios, ou seus valores, a serem
concedidos pela contratada aos seus empregados, devendo adotar os beneficios e valores previstos
em Acordo, Convencido ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatério, quando
houver;

"INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017

ANEXO VII-B DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO
ATO CONVOCATORIO

2.1. E vedado a Administra¢do fixar nos atos convocatorios:

b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos
seus empregados, devendo adotar os beneficios e valores previstos em
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo
obrigatorio, quando houver;"

3.7. De acordo com a CCT o auxilio alimentagdo deve ser repassado aos empregados,
antecipadamente até o dia 10 de cada més, devendo ser observadas todas as clausulas relativas ao
beneficio;

"..] CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO Aos
empregados representados pelo sindicato profissional que firma a
presente CCT - Convengédo Coletiva do Trabalho, durante o tempo
de sua vigéncia, sera concedida alimentagdo/refeicao por dia de
efetivo servigo de sua escala quando em jornada diria igual ou
superior a 360 (tfrezentos e sessenta minutos), através do PAT.

[-]

§ 20. A refeigdo/alimentagdo, aqui prevista, podera ser satisfeita



através do fornecimento de refeigbes junto a empregadora, junto ao
tomador dos servigos, ou junto a terceiros, com custo equivalente ao
abaixo ajustado. Vedando-se a substituicao por lanche. Podera,
ainda, ser satisfeita com o fornecimento de vales-alimentagao e/ou
refeicdo, créditos em cartdes magnéticos para este fim, ou qualquer
outro sistema que corresponda ao beneficio instituido por esta
clausula. Se este beneficio ja estiver sendo concedido considera-se
cumprida a disposicao desta clausula.

§ 30. Qualquer que seja a modalidade de satisfagao do beneficio
aqui instituido, o empregado participara do seu custeio com valor
correspondente a 20% do seu custo, pelo que, ficam seus
empregadores, desde ja, autorizados a proceder ao desconto deste
valor nos salarios dos seus empregados que receberem este
beneficio.

§ 40. O beneficio ora instituido ndo tem natureza salarial.
Estabelecem, assim, que esse beneficio ndo se reflete e nem serve
como base de célculo para qualquer outra parcela salarial ou
remuneratdria, tais como, hora normal, horas extras, adicional
noturno, hora reduzida noturna, 13° salario, férias, aviso prévio,
indenizagdo adicional, etc

[.]

§ 60. O beneficio aqui previsto, quando devido, e quando nao
concedido através do fornecimento de refeigdo, devera ser
concedido mensalmente, num intervalo ndo superior a 30 (trinta)
dias, em uma unica oportunidade, em relagdo a cada empregado,
até dia 10 de cada més.[...]"

3.8. De acordo com a CCT o vale transporte deve ser repassado aos empregados,
antecipadamente e até o ultimo dia do més, devendo ser observadas todas as cldusulas relativas ao
beneficio;

"l..] CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE As
empresas se obrigam a conceder a seus empregados, que
requererem anualmente e por escrito, mensal e antecipadamente,
num intervalo nao superior a 30 (trinta) dias, em uma tunica
oportunidade em relagdo a cada empregado, vale-transporte (fisicos
ou por cartées magnéticos) na quantidade necessaria ao seu
deslocamento de ida e volta ao servigo até o proximo fornecimento.
A sobra de créditos (ndo utilizado) de VT em um més pode ser
compensada pela empresa em més seguinte.

§ 10. O vale-transporte segue custeado pelo beneficidrio, no valor
equivalente a 6% (seis por cento) do seu salario basico mensal,
independentemente da escala que cumprir, a quantidade de
passagens que utilizar, ou a forma que receber o beneficio, tiquete,
cartdo magnético, cartao combustivel, pecunia ou forma
equivalente. [...]"

3.9. A necessidade mensal de vale-transporte devera ser considerando conforme os dias
trabalhados de cada posto de trabalho, conforme Planilha de Custo e Formacao de Preco, podendo a
contratante dimensionar a quantidade total de vale-transporte de acordo com as experiéncias em contratos
atuais ou anteriores com a Administracdo Publica, visto que é comum nao haver adesdo na sua totalidade,
por parte dos colaboradores;

3.10. O valor informado dever4 ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado), conforme orientado na nota explicativa da IN SEGES N° 05/2017, devendo ser
glosado o valor relativo aos insumos e beneficios ndo recebidos pelos funciondrios terceirizados,
conforme ja apontado no ACORDAO 2799/2017 - PRIMEIRA CAMARA;

3.11. A Administragdo realizard o desconto do valor do auxilio transporte proporcional aos
colaboradores que ndo solicitarem o referido auxilio, assim, a CONTRATADA deverd apresentar
mensalmente, até o quinto dia 1til do periodo subsequente, compondo a documentag@o de faturamento,
comprovante dos funciondrios que tenham optado por receber o auxilio transporte;

3.12. O desconto serd calculado em planilha especifica que tomard a diferenga entre o valor dos
postos com vale transporte e o valor dos postos sem vale transporte; Esses valores serdo multiplicados pela
quantidade de colaboradores de cada cargo/funcdo que ndo recebem vale transporte;

3.13. Ressaltamos a obrigacdo da empresa em arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lei no 8.666, de 1993.



4.
4.1.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quanto a previsdo de Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade foi verificado os

percentuais relativos aos cargos previstos nos Acordos e Convengdes Coletivas pactuados entre Sindicado
das Empresas de Seguranga e Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul (087.004.982/0001-78) e
o Sindicato Profissional dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranga (91.561.860/0001-50),
no qual os cargos em tela estdo contemplados apenas com Adicional de Periculosidade.

5.
5.1

CLAUSULA  TRIGESIMA  PRIMEIRA - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE As empresas passaram a pagar aos Sseus
empregados vigilantes, os assim definidos pela Lei 7.102/83 e pelos
Decretos 89.056/83 e 1.592/95. a partir de 1° de fevereiro de 2013, o
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) previsto pela Lei
12.740/12. Este mesmo adicional passou a ser devido a partir de 1° de
fevereiro de 2014 aos empregados das empresas especializadas em
prestacdo de servigos de seguranga e vigildncia que desempenham fungoes
externas de supervisdo e fiscalizacdo destas mesmas empresas junto a
vdrios clientes.

§ lo. Reafirmam que o adicional de periculosidade passou a ser pago aos
vigilantes em substituicdo ao adicional de risco de vida previsto nas
Convengoes Coletivas do Trabalho anteriores, conforme previsdo das
mesmas e expressa autorizagdo da Lei 12.740/12, que introduziu o § 3° do
artigo 193 da CLT. Ficou assim expressamente extinto o direito ao valor
do adicional de risco de vida aos vigilantes a partir de 01.02.2013.

§ 20. As entidades signatdrias adotam a regulamentagdo da Lei
12.740/12, estabelecida pela Portaria 1885 de 02- 12-13 para empresas e
empregados de empresas autorizadas a funcionar pela Lei 7.102/83.

§ 3o. Existem critérios distintos quanto a forma de pagamento do
adicional de periculosidade, entretanto, independentemente de como o
pagamento serd efetuado, o adicional de periculosidade incidird
exclusivamente sobre as seguintes parcelas:

a) Saldrio mensal (nele incluidos os pagamentos dos repousos ou
descansos semanais remunerados e feriados);

b) Saldrio das horas trabalhadas do horista (nele incluidas tdo
somente as horas trabalhadas);

c) Descanso Semanal, Repouso Semanal, DSR — Descanso Semanal
Remunerado, e RSR — Repouso Semanal Remunerado de horistas;

d) DSRF — Descanso Semanal Remunerado e Feriado ou RSRF —
Repouso Semanal Remunerado e Feriados de horistas;

e) Feriados de horistas;
f) Horas Extras propriamente ditas;
g) Horas laboradas em Feriados sem folga compensatoria;

h) Horas Reduzidas Noturnas, Horas Noturnas ou Reduzida
Noturna = horas decorrentes do computo da jornada reduzida
noturna,

i) Adicionais Noturnos;
J) 13° Saldrio;
k) Férias e abono;
) FGTS;
m) INSS; e,
0) Aviso Prévio trabalhado.
§ 4o. O adicional de periculosidade ndo incide sobre gratificagdes, ajudas

de custo, prémios, distribuicdo de lucro, parcelas indenizatorias e nem
sobre qualquer parcela de natureza ndo salarial.

§ S50. O adicional de periculosidade previsto pela Lei 12.740 de
08/122012, e inciso Il do artigo 193 da CTL, ndo é devido aos
trabalhadores que executam as atividades de Auxiliares de Servigos
Patrimoniais, Auxiliares de Seguranca Privada, Porteiros, Vigias,
Zeladores e similares.

§ 60. Reconhecido o direito a percepgdo do adicional de periculosidade
por algum trabalhador que percebe adicional de risco e/ou adicional de
risco de vida, ele deixard de perceber estes adicionais e os valores que
percebeu através destes titulos deverdo ser compensados com o que for
devido a titulo de adicional de periculosidade.

DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS E ADICIONAL NOTURNO

Considerando a jornada de trabalhos dos postos de trabalho previstos nesta contratagdo,

alguns postos terdo a incidéncia constante de adicional noturno, conforme definido a seguir;

5.2.

DO ADICIONAL NOTURNO



5.2.1. O célculo do adicional noturno, traz legalmente a previsdo de pagamento de hora
reduzida, conforme consta no DECRETO-LEI N.° 5452, DE 1° DE MAIO DE
1943 (CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO):

"SECAO Il - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 59-A.  Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis _horas ininterruptas de descanso,

observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Pardgrafo iinico. A _remuneracdo mensal pactuada pelo hordrio previsto
no_caput deste _artigo _abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando

houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidagdo.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)"

[-]
SECAO IV - DO TRABALHO NOTURNO

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho

noturno terd remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua

remuneracdo terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos.
sobre a hora diurna. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30
segundos. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o_trabalho
executado entre _as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de
empresas que ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho
noturno habitual, serd feito, tendo em vista os quantitativos pagos por
trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagdo as empresas cujo
trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento serd
calculado sobre o saldrio minimo geral vigente na regido, ndo sendo
devido  quando  exceder  desse limite, jd  acrescido da
percentagem. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 4° Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto
neste artigo e seus pardgrafos. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 9.666,
de 1946)

§ 5° As prorrogacées do trabalho noturno aplica-se o disposto neste
capitulo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)"

52.2. Na Planilha de Custo e Formagao de Preco - PCFP, para cada posto de trabalho, hd o
cdlculo do posto em si, baseado nos moldes da Instru¢do Normativa n° 05/2017 e Instrucdo
Normativa n® 7/2018 do Ministério do Planejamento, e nas mesmas planilhas de postos € apresentado
o célculo baseado no valor do saldrio hora do cargo/fun¢io, com os devidos impactos dos Mdédulos
que compdem a PCFP;

523. Os valores apresentados na Planilha de Custo e Formacdo de Preco no que diz
respeito as horas noturnas sio calculados com base no saldrio-hora reduzido, computado como 52
minutos e 30 segundos;

5.24. Analisando as condi¢des dos postos noturnos, as horas noturnas laboradas pelos
funciondrios sdo habituais, dessa forma, o adicional noturno serd pago com habitualidade e
assim integra o saldrio do empregado, visto que, em cada turno de trabalho, o0 mesmo labora uma
quantidade fixa de horas noturnas consideradas de 52min30seg;

5.2.5. Neste sentido temos a Simula n° 60 do TST, inciso I, estabelecendo que o adicional
noturno, pago com habitualidade, integra o saldrio do empregado para todos os efeitos;

"SUMULA N° 60 DO TST

ADICIONAL ~NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E
PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO (incorporada a Orienta¢do
Jurisprudencial n° 6 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o saldrio do
empregado para todos os efeitos. [...]"

5.2.6. Considerando que o adicional noturno pago com habitualidade integra o saldrio para
todos os efeitos, 0 mesmo compord a remuneracdo mensal do funcionario que labora no regime
12x36 noturno, conforme redagido da Stimula n° 60 do TST e do paragrafo tinico do art. 59-A da
CLT, ainda, a remuneracdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado;

"CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO O trabalho
em hordrio noturno serd remunerado com o adicional de 20% (vinte por
cento), calculado sobre o valor da hora normal diurna. O adicional
noturno, e a hora reduzida noturna, serdo computados a partir de 22h00
de um dia até as 5h do dia seguinte conforme previsto no § 1° do artigo 73



da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUCAO LEGAL DA HORA NOTURNA
As horas decorrentes da contagem reduzida noturna integrardo para todos
os fins os somatorios de horas laboradas no més para fins de apuragdo de
horas extras, ou seja, serdo pagas como extras as horas que
ultrapassarem o total mensal de 190h 40minutos, apos abatidas as 7h 20
minutos dos meses de 31 dias. § Unico: Em decorréncia do computo da
redugdo legal da hora noturna, e o previsto nos pardgrafos 1° e 2° do art.
73 da CLT, consigna-se que no periodo das 22h as 5h resultam 8 horas,
consequentemente, para este periodo, devem ser pagas 8 (oito) horas de
adicional noturno."”

5.3. SERVICOS EXTRAORDINARIOS

5.3.1. A presente contratacio NAO prevé a prestacio de servicos extraordindrios por
demanda, para atendimento de eventos institucionais como formaturas, simp6sios, etc;

"CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Dentro do espirito do previsto pelo inciso XIII do artigo 70 da
Constituicdo Federal, em que a duragdo do trabalho normal é de 8 (oito)
horas didrias, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, esclarecem, fixam
e adotam o total de 190horas e 40minutos como a duragdo do trabalho
normal mensal, facultada a compensagdo de hordrios na forma prevista
nesta norma coletiva.

§ lo. Adotam como limite normal mensal de efetivo servico o total de
190h40min (cento e noventa horas e quarenta minutos), porque, se numa
semana o trabalhador deverd trabalhar 7h 20minutos em 6 dias para
cumprir as 44h semanais, previstas na constituicdo, se ele trabalhar as
mesmas 7h 20 minutos nos 26 dias iiteis mensais (média anual) ele terd
trabalhado as 190h e 40minutos.

§ 20. Para a apuragdo do limite mensal de horas efetivamente
trabalhadas, mencionado nesta cldusula, nos meses de 31 dias, do
somatorio serdo deduzidas 7h20minutos.

§ 3o0. As horas laboradas além do limite mensal de 190h40minutos
deverdo ser pagas como horas extras com 50% de acréscimo.

§ 4o. Em atencdo ao disposto no artigo 59 da CLT, ficam os
empregadores desde jd autorizados a acrescer a duragdo normal do
trabalho didrio de seus empregados até duas horas suplementares na
forma ali prevista.

§ S50. As partes convencionam que o trabalho da mulher poderd ser
prorrogado sem o descanso prévio de 15 (quinze) minutos, e sem que deste
fato resulte qualquer direito além da contraprestacdo ao periodo
efetivamente trabalhado.

§ 6o. As partes convencionam que os Vigilantes de Seguranca Pessoal
Privada e os de Escolta, em razdo das particularidades de suas fungaes,
ficam expressamente excluidos das limitacées legais quanto a frequéncia e
Jjornadas de trabalho, garantido o pagamento das horas laboradas, como
extra as excedentes ao limite mensal de 190h40minutos."

5.4. TROCA DE UNIFORME - ADICIONAL

"CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DE UNIFORME -
ADICIONAL

E de entendimento das partes que firmam este instrumento que o conjunto
de concessoes que vem sendo concedidas ao longo dos anos aos vigilantes,
satisfazem o tempo que eventualmente possam e/ou pudessem dispender
para a troca do uniforme e, considerando que a matéria tem sido objeto de
demandas judiciais que ameagam a estabilidade da relagdo entre
empresas e empregados, e a exemplo do que jd foi feito em relagdo a
outros titulos e verbas, as partes resolvem disciplinar o tema na forma
aqui expressa.

§ lo. Consignam que os tnicos itens do uniforme do vigilante que ndo
podem ser usados de forma ostensiva, visivel a terceiros, fora do local de
trabalho, sdo:

I - apito com corddo;
Il - emblema da empresa; e,
1 - plaqueta de identificacdo do vigilante.

§ 20. Consignam que normalmente os vigilantes jd saem de casa para o
trabalho, e do trabalho para casa, usando todos os itens do uniforme. Os
itens do pardgrafo anterior normalmente sob um abrigo qualquer,
entretanto, quando assim ndo ocorre, vdo usando as demais pecas do
uniforme.

§ 3o. Consignam que a colocagdo dos itens do uniforme, identificados no
pardgrafo primeiro desta cldusula, assim como sua retirada, ndo demanda
mais do que 5 minutos a cada vez. Esta afirmagdo estd respaldada por



laudo  pericial realizado pela empresa especializada “PERITOS
Judiciais”, que concluiu que: “As afericbes demonstraram que o
disciplinamento nas normas coletivas sobre a troca de uniforme
corresponde a realidade, ou seja, em média, os vigilantes dispendem
menos do que 5 minutos para se uniformizarem”, conclusdo esta
expressamente acolhida pelas partes como verdadeira.

§ 4o. Consignam que em geral a colocagdo e retirada destes itens do
uniforme ocorrem no curso da jornada de trabalho, inicio e fim, nem
antes, nem depois.

§ S0. Considerando que o tempo para troca, ou complementacdo, do
uniforme é tdo pequeno que, quando ocorre antes ou depois da jornada de
trabalho, este tempo estd abrangido pela tolerdncia prevista pelo § 1° do
artigo 58 da CLT.

§ 60. Considerando que alguns vigilantes percebem por mais horas do que
efetivamente laboram, portanto, estas horas que percebem a mais seriam
suficientes para compensar eventual tempo para troca de uniforme.

§ 70. Embora todo o aqui exposto, a bem de evitarem futuras
controvérsias judiciais, quanto a esta matéria que poderia desestabilizar a
relacdo entre empresas e empregados, resolvem:

a) fixar como tempo total necessdrio para colocagdo e retirada do
uniforme para vigilantes, numa jornada de trabalho, ndo mais de 10
minutos, 5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar;

b) este tempo ndo se constitui como tempo de servico para nenhum
Sim;

c) estes 10 minutos serdo remunerados, por dia de efetivo servigo,
na razdo de 1/6 (um sexto) do valor da hora normal do vigilante,
acima identificada, ou seja, num valor hora de R$ 6,58 os 10
minutos corresponderdo a R$ 1,10 (um real e dez centavos) por dia
de efetivo servigo;

d) o valor acima ajustado refletird no adicional de periculosidade,
nos repousos semanais remunerados, nas férias, no décimo terceiro
saldrio, no FGTS, no INSS e em todas as demais parcelas das
tabelas de encargos sociais;

e) este valor ndo se refletird na base de cdlculo de qualquer outra
parcela, tais como, valor da hora normal, valor da hora extra, valor
do adicional noturno, etc...; e,

) o aqui ajustado ndo representa e nem representard
reconhecimento de qualquer direito passado aos vigilantes a este
titulo;

§ 8o. O estabelecido nesta cldusula se aplica, iinica e exclusivamente, aos
empregados que desempenham as fungoes de vigilante, a partir da data da
assinatura deste instrumento.

§ 90. Convencionam as partes que o aqui estipulado ndo se confunde com
o eventual tempo de rendicdo do colega fora de sua jornada de trabalho,
com a prestagdo de horas extras, propriamente ditas e nem com o tempo
previsto pelo inciso § 1o do artigo 58 da CLT, limitando-se a remunerar,
tdo e somente, o tempo de troca de uniforme, compreendendo-se este
como aquele em que o vigilante coloca ou retira o seu uniforme de

trabalho.”
6. DO INTERVALO INTRAJORNADA
6.1. Considerando a LEI N° 13467, DE 13 DE JULHO DE 2017 que altera

a CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT:
"SECAO Il - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou _indenizados os _intervalos para _repouso e
alimentacdo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Pardgrafo iinico. A _remuneracdo mensal pactuada pelo hordrio previsto
no_caput deste _artigo _abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando

houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art 73 desta
Consolidagdo.(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)"

[-]
SECAO IIl - DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo
de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm

6.2.

Art. 67 - Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia
piiblica ou necessidade imperiosa do servico, deverd coincidir com o
domingo, no todo ou em parte.

Pardgrafo vinico - Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com
excecdo quanto aos elencos teatrais, serd estabelecida escala de

revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a
fiscalizagdo.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art.
67, serd sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade
competente em matéria de trabalho.

Pardgrafo tvnico - A permissdo serd concedida a titulo permanente nas
atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser
exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, expedir instrucdes em que sejam especificadas tais atividades.
Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitoria, com discriminacdo
do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excederd de 60 (sessenta)
dias.

Art. 69 - Na regulamentagdo do funcionamento de atividades sujeitas ao
regime deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele
estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo poderdo contrariar tais
preceitos nem as instrugcoes que, para seu cumprimento, forem expedidas
pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias
feriados nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislacdo

propria. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
Art. 71 - Em qualguer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou

alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrdrio, ndo poderd exceder de 2 (duas)

horas.

§ 1° - Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto,
obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 29 - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo poderd ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Indiistria e Comércio, quando
ouvido o Servigo de Alimentagdo de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizagdo dos refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a_empregados urbanos e rurais,
implica o _pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho. (Redacdo dada pela
Lein® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 50 O intervalo expresso no caput poderd ser reduzido e/ou fracionado, e
aquele estabelecido no § 1° poderd ser fracionado, quando compreendidos
entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada, desde que previsto em conven¢do ou acordo coletivo de
trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condigcdes especiais
de trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores,
fiscalizagd@o de campo e afins nos servicos de operagdo de veiculos
rodovidrios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros,
mantida a remuneragdo e concedidos intervalos para descanso menores
ao final de cada viagem. (Redagdo dada pela Lei n° 13.103, de
2015) (Vigéncia)

Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia,
escrituragdo ou cdlculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de
trabalho consecutivo corresponderd um repouso de 10 (dez) minutos ndo
deduzidos da duragcdo normal de trabalho."

[...]

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n° 13.467, de

2017)

Considerando ainda a previsido em Convencdo Coletiva de Trabalho:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13103.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del4657.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

"CLAUSULA SEPTAGESIMA - INTERVALO REPOUSO E
ALIMENTACAO

Considerando as especificidades dos servigos executados por empresas e
trabalhadores representados pelos sindicatos que firmam esta CCT,
independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado,
estabelecem gue o_intervalo para repouso e alimentacdo previsto pelo
artigo 71 da CLT deverd ser de pelo menos 30 (trinta) minutos até o

mdximo de 2h (duas horas).
§ lo. Por expressa previsdo legal consignam que se o intervalo minimo de

30 (trinta) minutos ndo for gozado. ele deverd ser indenizado, ou, se
gozado parcialmente, deverd ser indenizado o periodo que faltar para os
30 minutos, sempre com base no valor da hora normal acrescida de 50%.
§ 20. Consignam expressamente, por ser de conveniéncia dos proprios
empregados e por questoes de seguranca, que os _intervalos de
alimentagdo e repouso que deveriam ser gozados, quando assim ndo for
possivel e nem recomendado afastamento do mesmo do local de trabalho
por_questoes de seguranca, o intervalo minimo deverd ser remunerados
com _adicional de 50%, evitando-se, assim, terem _que sair e ingressar nos
estabelecimentos que estdo laborando.

§ 3o. O(s) periodo(s) gozado(s) de intervalo durante a jornada de trabalho
ndo serdo computados como jornada de trabalho.

§ 4o. A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo minimo, para o
repouso e alimentagdo implica no pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido, com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

§ 50. O inicio do intervalo para repouso ou alimentagdo poderd ocorrer, a
critério do empregador entre o término da primeira hora trabalhada e o
inicio da ultima hora trabalhada ou, de comum acordo entre os
empregados de um mesmo estabelecimento, evitando que mais de um goze
do intervalo no mesmo hordrio.

§ 60. Nas prestacées de servicos de vigildncia em agéncias bancdrias o
gozo da hora intervalar diurna deverd ocorrer no periodo compreendido
entre as 10h e as 15h.

§ 70. Considerando as especificidades da natureza dos servigos prestados
pelas empresas e trabalhadores representados pelos sindicatos que firmam
a presente CCT ajustam que o intervalo de repouso e alimentacdo de que
trata o artigo 71 da CLT pode ser fragmentado em periodos ndo inferiores
a 30(trinta) minutos.

§ 8o. As partes expressamente reconhecem e afirmam a conveniéncia dos
termos desta clausula, sendo de particular interesse dos empregados,
conforme decidido em assembleias gerais da categoria.

§ 90. Considerando as especificidades da natureza dos servigos prestados
pelas empresas e trabalhadores representados pelos sindicatos que firmam
a presente CCT; considerando que na prdtica os trabalhadores que
executam jornadas de 6h gozam intervalos informais para ir ao banheiro,
beber dgua, lanchar, etc...; considerando que o gozo formal dos intervalos
ndo integra a jornada de trabalho; considerando que o gozo formal do
intervalo de 15 minutos em jornadas de 6h resultam jornadas de 5:45h;
considerando que jornadas de 5:45h ndo fazem jus a alimentagdo prevista
nesta CCT; a bem de atender os interesses dos trabalhadores que
cumprem jornada de trabalho de 6h consideram cumprida a previsdo
contida no § 1o . do artigo 71 da CLT, sem o gozo formal de 15 minutos,
se as empresas remunerarem as 6h e concederem o beneficio da
alimentagdo.

§ 100. Desde que ndo ocorra oposigdo por escrito do trabalhador, fica
autorizada a adogdo de jornadas de trabalho sem o gozo do intervalo intra
Jjornada, oportunidade em que deverd ser pago o intervalo na forma do
artigo 71, pardgrafo 4o da CLT.

§ 1lo. Considerando a especificidade dos servicos de seguranca e
vigildncia, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre
empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da mesma jornada
de trabalho, possam ser superior a 2h (duas horas) até o mdximo de 4h
(quatro horas), exclusivamente para os trabalhadores que executam
servigcos de rendi¢do para descanso e alimentagdo.”

6.3. Considerando as peculiaridades do servico de Vigilincia Armada, considerando a
permissdo para implementagdo de intervalo intrajornada minimo de 30 minutos trazida pela CCT com
amparo na CLT, ainda, por ser de conveniéncia dos préprios empregados e por questdes de seguranca, os
intervalos de alimentacdo e repouso que deveriam ser gozados. mas ndo recomendado afastamento do
mesmo do local de trabalho por questdes de seguranca. o intervalo minimo deverd ser remunerado com
adicional de 50%. evitando-se, assim, terem que sair e ingressar nos estabelecimentos que estdo
laborando, nesta contratagdo de servico de Vigilancia Armada, fica definido a ndo concessdo do intervalo
intrajornada para os postos 12x36 diurnos e noturnos com a adocdo do pagamento. de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido de 30 minutos. com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remunera¢@o da hora normal de trabalho:



7. REGISTRO DE PONTO

7.1. Aparelhos Registradores Eletronicos de Ponto Biométrico que devem atender a
especificacdo prevista em legislagdo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicaveis). Desde 01 de marco
de 2011 ¢ exigido pelo Ministério do Trabalho que, empresas que registram o ponto de seus funciondrios
de maneira eletronica, utilizem relégios de ponto homologados. Além disso, os relégios devem ser
aprovados pelo INMETRO para garantir que registrem fielmente as marcagdes de ponto;

7.1.1. Funcionamento:
7.1.1.1. O relégio de ponto biométrico identifica o trabalhador pela leitura da impressao
digital ou quando néo for possivel concluir pela impressio digital, por uma senha digitada no
teclado;
7.1.1.2. Registra a marcagdo de ponto na memdria;
7.1.1.3. Imprime o comprovante do trabalhador;
7.1.1.4. Permite exportar marcagdo de ponto para tratamento através do software de

controle de ponto;

7.1.15. O Ministério do Trabalho e Emprego fiscaliza os equipamentos para registro
eletronico de ponto, coletando as marcacdes registradas na memoria do equipamento através
de um pendrive, conectado a porta USB do reldgio;

7.1.1.6. Todos os documentos fiscais deverdo ser assinados digitalmente, evitando
copias e falsificagdes, em especial no recibo do colaborador;

7.1.1.7. Comunicagdo criptografada impossibilitando que um software ndo autorizado
se comunique com o relégio de ponto;

7.1.1.8. Sistema de deteccd@o, que bloqueia o funcionamento do equipamento, caso haja
tentativa de violagao.

7.1.2. Os equipamentos serdo instalados, no local em que os servigos serdo prestados, a
serem definidos pela Gestdo do Contrato em conjunto com a Superintendéncia de Infraestrutura,
podendo haver alteragdo durante o contrato;

7.1.3. Os pontos eletronicos devem estar em funcionamento até o inicio da prestacdo
de servicos, com todos os funciondrios cadastrados e com testes realizados para que a operagdo possa
iniciar no primeiro dia de prestagdo de servigo;

7.1.4. O Registro deve ocorrer necessariamente do dia 01 ao dias 28.29.30 e 31 de cada
meés, ndo sendo permitido o registro de 16 a 15 ou de 21 a 20 de dois meses subsequentes;

7.1.5. Novos postos de trabalho implementados no decorrer da execugéo contratual deverdo
ser também contemplados com aparelhos registradores eletronicos de ponto biométrico;

7.1.6. Os locais de instalagdo dos aparelhos registradores eletrdnicos de ponto biométrico
estdo definidos na Planilha de Custos e Formagdo de Preco, mais especificamente nas abas [Pelotas]
e [Capdo do Ledo] com apresentagdo dos prédios e respectivos endereco;

7.1.7. A contratante disponibilizard pontos de rede elétrica nos prédios para a instalacdo dos
aparelhos registradores de ponto eletrénico. contudo. ndo disponibilizard pontos de rede 1égica e
internet. ficando a coleta de dados de responsabilidade tinica e exclusiva da empresa contratada;

7.2. Considerando a  Portaria 373 do MTE, fica permitido a implantacdo
de sistema alternativo eletronico de controle de jornada de trabalho que atenda a Portaria 373 do
MTE de forma alternativa a Portaria n° 1510/2009/MTE, cabendo apresentacdo de documentagiio com a
proposta e esclarecimentos, e posterior andlise e manifestacdo da UFPel quanto a compatibilidade,
atendimento dos objetivos e legalidade, bem como manuten¢do das funcionalidades propostas pelo
sistema alternativo apresentado, devendo, caso fracassado, retornar ao sistema inicialmente proposto no
Termo de Referéncia (Ponto Eletronico Digital Biométrico), independente da aplicacio do Instrumento de
Medigdo de Resultados e Sangdes pertinentes;

"CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO

As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de
seus empregados, papeleta de servico externo, cartdo ponto, livro ponto,
cartdo magnético, sistema eletronico de controle de ponto. Facultado,
também, a utilizacdo do registrador eletronico de ponto, sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, ou sistemas alternativos
eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de rddio
transmissor, estas ultimas possibilidades conforme previsto pela Portaria
n.° 373, de 25/02/2011, servindo a presente cldusula como expressa
autorizacdo para adotd-los.

§ lo. Os registros de ponto deverdo ser individuais e preenchidos pelo
empregado, sob pena de serem considerados nulos, ficando estabelecido
que para o registro de uma mesma jornada de trabalho sé poderd ser
utilizado um instrumento.

[.]

§ 120. Fica autorizada, pelo presente Instrumento Normativo, a adogdo de
sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho,
inclusive por meio de transmissdo de dados por telefone e/ou rddio
transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo
haja infra¢do legal ou prejuizo ao trabalhador.

§ 130. O hordrio que deverd ser anotado nos controles é o de efetiva



entrada e de saida do trabalhador. O empregado ndo poderd alegar
qualquer irregularidade nas jornadas de trabalho que consignar em seus
registros de hordrio, salvo de houver vicio de vontade. § 140. Ficam as
empresas autorizadas a utilizar APP para registro de ponto através de
aparelhos celulares dos empregados, desde que ndo lhes gerem nenhuma
despesa, e sem que com isto gere qualquer direito ao empregado.”

7.3. Até 30 dias do inicio da prestacdo de servicos, a empresa deve apresentar um relatdrio
circunstanciado consolidado da implantagdo do sistema de controle de ponto alternativo, bem como
demonstrar que possiveis falhas apontadas pela equipe de fiscalizagdo perfodo foram sanadas, inclusive
com funcionamento correto até o final do periodo inicial de 30 dias;

7.4. A partir do periodo inicial de 30 dias, caso a andlise da UFPel seja desfavoravel a
manutencio do sistema proposto, a empresa terd 30 dias para instalar 100% dos registradores de ponto
eletronico biométricos e treinar 100% dos colaboradores vinculados ao contrato, de modo que estejam
aptos para iniciar as atividade com registro de ponto no sistema inicialmente proposto em edital de forma
satisfatéria sem falhas, podendo ser penalizado também pelas falhas deste sistema, caso o registro seja
realizado de forma inesperada, ineficiente, irregular, etc.

7.5. Metas de utilizacio do sistema proposto:

7.5.1. Compatibilidade legal, em especial aPortaria n° 373/2019/MTE de forma
alternativa a Portaria n° 1510/2009/MTE mantida durante toda a vigéncia do contrato;

7.5.2. Disponibilizar na nuvem a Autorizacdo por Convenciao ou Acordo Coletivo de
Trabalho da categoria disponivel em tempo habil para iniciar os servigos em XX/XX/XXXX;

7.5.3. Periodo ampliado para 90 dias de "teste" para aceitacdo final, caso nao atenda
satisfatoriamente, cabera retorno ao ponto eletronico previsto em contrato a partir do dia
XX/XX/XXXX;

7.54. Utilizacao de georreferenciamento permitindo determinar a localizacio exata de
100% dos colaboradores no momento do registro de ponto, para comprovar que o funciondrio
estava no posto de trabalho no horario combinado.

7.5.5. O sistema de registro de ponto deve estar sempre disponivel para os
colaboradores, identificar a empresa e o funciondrio no registro de ponto e possibilitar, por meio da
central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes de ponto, devendo o
equipamento estar permanentemente disponivel para o auditor fiscal do trabalho, ndo podendo, em
hipétese alguma, alterar ou excluir os dados registrados por seus funciondrios;

7.5.6. Autorizagdo, a equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato, de acesso ao sistema em
tempo real para consultas aos pontos de toda equipe e aos registros do aplicativo para visualizagdo do
georreferenciamento do ponto dos agentes, organizados por prédios, desde o primeiro dia de
contrato, com permissdo para geracéo de relatrios;

7.5.7. Termo de aceitacio dos funciondrios no momento da contratacio,
comprometendo-se a utilizar este método, uma vez que utilizara equipamento préprio;

7.5.8. Capacitacio especifica aos colaboradores para instalacio e utilizacdo da
ferramenta de registro de ponto;

7.5.9. Alinhamento da carga horaria conforme planilha de distribuiciio de postos e
funcionarios (inclusive dos deslocados provisoriamente, devendo ajustar novamente quando
retornarem a seus postos e horarios iniciais);

7.5.10. Classificacdo por departamentos (Pelotas e Capao do Ledo) e centro de custo
(Prédios) para refletir a organizagio conforme planilha de distribui¢do de postos e funciondrios nos
prédios; Este item deve ser avaliado pois ndo hd no sistema coluna para filtrar por centro de custo,
devendo avaliar se o sistema pode ser ajustado, ou os prédios deverdo ser cadastrados
como departamentos e os municipios cadastrados como locais;

7.5.11. Configuracdo para visualizacdo da equipe de fiscalizacdo, na aba 'alerta de
dispositivos'' alertas de batida {mpar. atraso. falta, localizacdo divergente ao local do posto.
Inicialmente este alerta poderd ir para o e-mail da fiscalizacdo, mas se no proprio sistema aparecer
nos "'alerta de dispositivos'' podemos dispensar o envio por e-mail;

7.5.12. Ajustar justificativas dos pontos e bloquear competéncia até o 2° dia 1til do més
subsequente para que a fiscalizagdo possa gerar relatorio baseado nos espelhos ponto "fechados";

7.6. Cabe destacar que a contratante nio disponibilizara pontos de rede légica e internet,
ficando a transmissao de dados de responsabilidade tinica e exclusiva da empresa contratada;

7.7. Os documentos e e-mails enviados pela contratada compdem integralmente a proposta
ajustada, desta forma, o descumprimento de quaisquer dos itens ajustados, ensejard a aplicacdo de
Instrumento de Medi¢cdo de Resultados, independente de Sancdes cabiveis e demais itens de IMR
referentes a atrasos e auséncias;

8. DAS FERIAS

8.1. A empresa contratada deve enviar mensalmente 8 CONTRATANTE, previamente ao
periodo de gozo de férias, o demonstrativo do periodo (escala) de gozo de férias dos empregados,
devendo informar aos responsaveis dos prédios onde os servicos sdo executados até 7 (sete) dias antes da
substituicdo, de forma que a fiscalizacdo do contrato possa acompanhar/fiscalizar o deslocamento desse
suplente para este atendimento;



8.2. Quando das férias do funciondrio titular do posto, deve-se substituir com no minimo 01
(um) dia de antecedéncia ao gozo das férias, uma vez que o servico nio pode sofrer descontinuidade do
atendimento e demanda conhecimento do local de trabalho e das atividades realizadas naquele
prédio, devendo ainda ocorrer a efetiva visita ao local de trabalho e acompanhamento do servigo no dia
anterior ao inicio do servico, juntamente com o porteiro que ali atua, acompanhado do supervisor da
empresa;

8.2.1. A entrega do aviso de concessdo de férias observara o previsto no artigo 135 da CLT;

8.2.2. Os valores referentes as férias e respectivos tercos deverdo ser pagos,
impreterivelmente, até dois dias antes do correspondente gozo;

8.3. As férias dos empregados deverdo, quando possivel e respeitando a legislagdo trabalhista,
coincidir com o periodo de férias académicas da Universidade, ocasido em que a demanda pela prestacdo
dos servigos reduz sobremaneira.

8.4. A Universidade reserva o direito de optar pela substituicdo ou ndo do empregado titular do
posto durante o seu afastamento por motivo de férias;

8.5. Caso a opcdo seja pela ndo substituicdo do funciondrio, os valores constantes na planilha
de custos e formacdo de precos referente ao pagamento das férias e respectivos encargos do empregado
substituto serdo descontados/glosados da fatura da Contratada e liberados da conta vinculada, na devida
propor¢ao;

9. DO UNIFORME

9.1. A empresa contratada deverd fornecer a seus funciondrios, no inicio do contrato, em
entrega tnica, TODO O UNIFORME referente ao primeiro perfodo (12 meses), sendo que a entrega total
devera ser anterior ao inicio da execugdo do contrato;

"CLAUSULA OCTAGESIMA - UNIFORME

§ 20. O uniforme dos vigilantes do sexo masculino é composto de calga,
camisa, gravata, sapato (ou coturno), japona (ou similar) e quepe (ou
similar), este quando utilizado.

§ 30.0 uniforme dos vigilantes do sexo feminino é composto de saias
(saias calgas, calgas ou vestidos), camisa, blusa, gravata, calgado, japona
(ou similar) e quepe (ou similar), este quando utilizado. § 4o. Fica
expressamente definido que as meias ndo fazem parte do uniforme.

[.]

§ 10o. Considerando que o uso de uniforme evita despesas com a roupa
do trabalhador; considerando que o trabalhador é o responsdvel pela
higienizacdo de sua roupa; considerando que a higienizacdo do uniforme
dos trabalhadores representados pelo sindicato profissional que firma a
presente ndo exige nenhum cuidado especial ou diferente que o da roupa
do dia a dia, ajustam para todos os fins que ao trabalhador nada é, ou
nem lhe serd, devido pela higienizagcdo de seu uniforme. Assim sendo a
higienizagdo e conservagdo do uniforme é de responsabilidade exclusiva
do empregado. O aqui disciplinado se sujeitard ao que possa vir ser objeto
de lei que discipline a matéria."

9.2. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.3. Fornecer Uniforme em quantidade suficiente, no minimo o estipulado para cada item por
periodo (12 meses), e providenciar sua substituicdo completa a cada prorrogac@o contratual, se houver, e
assim sucessivamente.

Exemplo: Data de inicio da execu¢do do contrato em 01/09/2020, a
primeira entrega deverd acontecer até 31/08/2020 e a segunda entrega
deverd acontecer até 31/08/2021, e assim sucessivamente, caso haja
prorrogagdo contratual;

9.4. Nio haverd possibilidade de entrega fracionada/parcelada, tampouco prorrogacdo de prazo
de entrega total dos itens previstos, sendo aplicado o Instrumento de Medicdo de Resultados em caso
descumprimento da entrega;

9.5. O uniforme devera ser entregue ao empregado com a devida comprovacdo mediante recibo
nominal detalhado assinado pelo empregado, documento este que devera ser apresentado a contratante, no
prazo de 05 dias tteis a contar da entrega;

9.6. O valor atribuido aos uniformes nao poderd ser repassado aos funciondrios contratados,
devendo este ser de total responsabilidade da empresa;

9.7. A contratada deverd entregar a quantidade total estipulada na proposta vencedora, caso isso
ndo ocorra, a contratante devera glosar o valor referente aos itens nao entregues, podendo ainda aplicar as
penalidades previstas contratualmente;

9.8. Fornecer Uniforme NOVO (podendo ser exigido comprovagdo mediante apresentacao de
Notas Fiscais), completo, contendo Boné. Calca, Calcado. Camisa Manga Curta, Camisa Manga
Longa, Casaco/Bluséo. Cinto, Jaqueta de inverno e Meias, adequado a cada estacdo do ano, de forma a
garantir o bem estar dos funciondrios;

9.9. Roupagem confortdvel, de facil lavagem, que proporcione ao usudrio conforto para uso
prolongado. Os uniformes devem ser pensados para uso continuado pelo usudrio, de forma a serem
fornecidos em quantidade suficiente para uso diario bem como para uso nos diferentes climas (inverno e
verao);



9.10. O uniforme devera ser nas cores estipuladas pela UFPel (podendo sofrer alteracdes a
pedido da contratante);

9.11. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavdveis, transpirdveis, resistentes,
com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e, ainda, deverdo conter o
logotipo da empresa, o qual deverd guardar harmonia com a discri¢do e a boa estética, estando sujeitos a
prévia aprovacdo do CONTRATANTE. devendo enviar registro fotografico dos itens de uniforme
propostos logo apés a assinatura do contrato, para validacdo por parte da contratante. podendo ainda ser

recusado quando da fiscalizacdo in loco dos itens disponibilizados ao colaboradores;

9.12.

Os Uniformes devem ser adequados ao bem-estar dos funciondrios, inclusive aos

profissionais com necessidades especiais (gestantes, sobrepeso, PcD conforme pela Portaria 2.344/2010
da Secretaria dos Direitos Humanos, etc);

9.13.

No caso de desgaste prematuro ou quando danificado no uso de suas atribui¢des a empresa

deverd substituir os uniformes imediatamente independentes da data em que foram fornecidos aos

funcionérios;

9.14.

A relagdo e o detalhamento de Uniforme a ser obrigatoriamente fornecido para os postos

de trabalho esta disciplinado no Anexo - Planilha de Custo e Formacao de Preco;

9.15.

A alterac@o ou substituicdo de itens de uniforme por motivo de adequag@o ao servico ou

adequacdo tecnoldgica devera ser solicitada formalmente a contratante.

9.16. O detalhamento do uniforme a ser obrigatoriamente fornecido segue abaixo:
Quantidade por
Item Descrigdo do ltem Especificagdo funcionario para
12 meses

i Bons Boné em cor escura, com regulagem em velcro, com logomarca da b
empresa.
Calca tipo cargo, em tecido Terbrim, na cor preta, com dois bolsos

2 Calca laterais, antialérgica, adequada & prestacdo do servico, com cortes 3
adequados a cada profissional, masculino ou feminino;
Calgado tipo coturno, em couro, cano alto, com fechamento em cadargo,

3 Calcade com solado de borracha com Certificado de Aprovacdo valido no Ministério 2
do Trabalho & Emprege (MTE) ou drgio equivalente
Camisa manga curta, em cor clara, com bolsos frontais, com lapelas em

: cor escura nos bolsos e nos ombros, com cortes adequados a cada

4 Camisa Manga Curta - : e g 4 2
profissional, masculino ou feminino; deve possuir a logomarca da empresa
em tamanho e local visiveis (no peito, 3 esquerda);
Camisa manga longa, em cor clara, com bolsos frontais, com lapelas em

; cor escura nos bolsos e nos ombros, com cortes adequados a cada

5 Camisa Manga Longa ; : A : 2
profissional, masculino ou feminino; deve possuir a logomarca da empresa
em tamanho e local visiveis (no peito, & esquerda);
Blusa/blusdo/puldver de |13 em cor escura, decote V, com cortes

6 Casaco/Blusdo adequados a cada profissional, masculino ou feminino; deve possuir a 1
logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no peito, 4 esquerda);

7 Cinto Cinto tipo social, em couro sintético de cor escura 1
Jaqueta de frio, forrada e confeccionada em nylon 100% impermedve de
boa qualidade, acolchoadas, em tecido de algoddo e poliéster com ziper

8 Jagueta de inverno frontal, para condicdes de frio intenso, com cortes adequados a cada 1
profissional, masculino ou feminino; deve possuir a logomarca da empresa
em tamanho e local visiveis (no peito, 3 esquerda);

g Meias Meias escuras 100% algoddo 2

9.17. Considerando a dificuldade das empresas licitantes quanto ao estipulado para compor o

uniforme, disponibilizamos uma imagem referéncia para balizar o entendimento sobre o item uniforme;




10. MEDIDAS DE PROTECAO

10.1. A hierarquia das medidas de protegdo é definida por medidas: coletivas, administrativas e
individuais;
10.2. Prioritariamente devem ser adotadas medidas de protecdo coletiva. Trata-se de técnicas e

conhecimentos adotados de forma a reduzir os riscos existentes em um determinado ambiente e que vao
beneficiar todo o grupo de trabalhadores ali presentes. Tomando o exemplo da exposi¢do ao ruido,
tratamentos acusticos que diminuam o nivel de pressdo sonora no ambiente irdo beneficiar a todos e sdo
um exemplo de uma medida de protecao coletiva;

10.3. Adicionalmente, medidas administrativas podem fazer com que, mesmo exposto a um
determinado risco, o trabalhador tenha reduzida a possibilidade de agravos a sua satde devido ao curto
tempo de exposicdo. Tomando novamente por base o exemplo do ambiente com pressio sonora elevada,
se determinado trabalhador desenvolve suas atividades num ambiente com nivel de pressdo sonora de 88
db(A), situacdo onde o limite de exposi¢do didria € de 4 horas, mas sua jornada nestas condigdes se limita
a 2 horas, em funcdo de revezamento com outros trabalhadores por determinacdo da empresa, pode-se
considerar que ocorre a redugdo do risco de perda auditiva deste trabalhador. Neste caso, o revezamento
imposto pela empresa, de tal forma a minimizar o tempo de exposicdo do trabalhador ao ruido, resulta em
medida administrativa de protecéo.

10.4. Elaboracdo de procedimentos seguros de trabalho como, por exemplo, a adocéo de Andlise
Preliminar de Risco (APR) constitui medida administrativa de prevencdo. Nao obstante, apenas medidas
administrativas nem sempre sdo capazes de solucionar o problema. Mesmo utilizando-se dessas técnicas,
enquanto as medidas de protec@o coletivas e administrativas ndo forem suficientes ou estiverem em fase
de implantagio, outras barreiras devem ser empregadas para evitar a exposi¢do do trabalhador a situagdes
de risco;

10.5. Desta forma, dentre as medidas de protecdo individual, o Equipamento de Protecdo
Individual (EPI) consiste na tltima alternativa para auxiliar na protecdo do trabalhador. Importante
salientar que o fato de ser a tltima medida na hierarquia das medidas de prote¢do ndo significa que o EPI
seja menos importante que as demais medidas (coletivas e administrativas).

10.6. Ressalte-se que o principal motivo para priorizar outros tipos de medidas de protegdo é o
fato de que as medidas de protegdo individual pressupdem uma exposicdo direta do trabalhador ao risco,
sem que exista nenhuma outra barreira para eliminar ou diminuir as consequéncias do dano caso ocorra
um acidente.

11. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

11.1. Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) sdo quaisquer meios ou dispositivos
destinados a serem utilizados por uma pessoa contra possiveis riscos ameagadores da sua saide ou
seguran¢a durante o exercicio de uma determinada atividade. Um equipamento de protecdo individual
pode ser constituido por varios meios ou dispositivos associados de forma a proteger o seu utilizador
contra um ou varios riscos simultineos;



11.2. O uso destes tipos de equipamentos s6 deverd ser contemplado quando ndo for possivel
tomar medidas que permitam eliminar os riscos do ambiente em que se desenvolve a atividade;

11.3. Os EPIs sdo ferramentas de trabalho que visam proteger a satide do trabalhador, reduzindo
os riscos decorrentes da exposicdo aos diversos riscos. O uso de EPI € uma exigéncia da legislacdo
trabalhista brasileira através de suas Normas Regulamentadoras;

11.4. O ndo cumprimento poderd acarretar em a¢des de responsabilidade civel e penal, além de
multas aos infratores;

11.5. O fornecimento dos EPI fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme
avaliacdo técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais) elaborado pela
prépria empresa contratada a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPI,
cumprindo as disposi¢des da Consolidagdo das Leis de Trabalho atinentes & Seguranca e Medicina do
trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

11.6. A empresa contratada devera fornecer a seus funciondrios, em entrega tinica, TODOS os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) referente ao primeiro periodo (12 meses), sendo que a entrega
total devera ser anterior ao inicio da execuc@o do contrato, conforme legislacdo atinente, com respectivo
CA (Certificado de Aprovacdo) atualizado, conforme a exigéncia de cada funcdo e posto de trabalho,
mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI, bem como realizar o treinamento adequado quanto
ao uso correto do EPI e zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI —
Equipamento de Protecdo Individual, quando for o caso;

11.7. O EPI devera ser entregue ao empregado com a devida comprovagdo mediante recibo
nominal detalhado assinado pelo empregado, documento este que devera ser apresentado a contratante, no
prazo de 05 dias tteis a contar da entrega, pois de maneira nenhuma o valor atribuido aos uniformes
podera ser repassado aos funciondrios contratados, devendo este ser de total responsabilidade da empresa;

11.8. Fornecer EPI em quantidade suficiente, no minimo o estipulado para cada item por periodo
(12 meses), e providenciar sua substituicdo completa a cada prorrogacdo contratual, se houver, e assim
sucessivamente.

Exemplo: Data de inicio da execugao do contrato em 01/09/2020, a
primeira entrega devera acontecer até 31/08/2020 e a segunda
entrega devera acontecer até 31/08/2021, e assim
sucessivamente, caso haja prorrogagao contratual;

11.9. Nio haverd possibilidade de entrega fracionada/parcelada. tampouco prorrogacio de prazo
de entrega total dos itens previstos, sendo aplicado o Instrumento de Medi¢cdo de Resultados em caso
descumprimento da entrega;

11.10. A entrega deverd ser realizada de forma a contemplar todos os itens obrigatérios no inicio
do contrato, ou seja, todos os postos deverdo iniciar as atividades com o conjunto de EPI contemplando
todos os itens obrigatérios, e deverd ser registrada junto a fiscalizacdo (podendo ser solicitado o
acompanhamento da entrega) e devera ser assinado o recibo por parte do funciondrio;

11.11. A contratada deverd entregar a quantidade total estipulada na proposta vencedora, caso isso
ndo ocorra, a contratante devera glosar o valor referente aos itens nao entregues, podendo ainda aplicar as
penalidades previstas contratualmente;

11.12. A contratada fica responsdvel pelo dimensionamento dos itens de EPI, garantindo no
minimo o previsto neste Edital.
11.13. A alteracdo ou substituicdo de itens de EPI por motivo de adequacdo ao servico ou
adequacdo tecnoldgica devera ser solicitada formalmente a contratante.
11.14. Responsabilidades - A legislagdo prevé que € obrigacao do:
11.14.1. Empregador:
11.14.1.1. Fornecer os EPI adequados ao trabalho;
11.14.1.2. Instruir e treinar quanto ao uso dos EPI;
11.14.1.3. Fiscalizar e exigir o uso dos EPI;
11.14.1.4. Repor os EPI danificados
11.14.2. Trabalhador:
11.14.2.1. Utilizar, guardar e conservar os EPI;
11.14.2.2. Os EPI devem ser usados apenas para finalidade a que se destinam;
11.14.2.3. O trabalhador devera comunicar a Chefia quando houver qualquer alteragdo

que torne impréprio o uso dos EPIL.

11.15. Os Equipamentos de Protegio Individual devem cumprir todas as Normas
Regulamentadoras pertinente;

11.16. A Equipe de Planejamento ndo identificou a necessidade de Equipamentos de Protecao
Individual - EPI nos postos de trabalho definidos nesta contratagdo, contudo, caso a licitante deseje
elencar itens de EPI, deve incluir a relacdo e o detalhamento de Equipamentos de Protecio Individual a
ser obrigatoriamente fornecido para os postos de trabalho no Anexo - Planilha de Custo e Formacao de
Preco;



Item Descricdo do Item

Especificacdo

Unidade

Quantidade por
funcionario
para 12 meses

Bota em PVC impermeavel para
motociclista - Par

Canc longo, confeccionada em PVC injetado, 100% impermeavel com reforco na
altura do tornozelo, com descalgador, fita refletiva no calcanhar, sola
antiderrapante, palmilha com tecide com tratamento antimicrobiano e sistema
de absorcdo de suor, reforgo na biqueira para evitar desgastes na troca de
marcha, com Certificado de Aprovacdo de Equipamento de Protec8o Individual

Par

2 |Bota motociclista

Bota de Cano Alto e Alta absorcéo, solado de borracha, acabamento em couro,
protetor para troca de marcha e fechamento por meio de velcro e ziper

3 [Caneleira motociclista

Painéis assimétricos de joelho e espinha para protecdo contra tubos superiores,
pedais e outros impactos, sistema de correia de velcro ajustavel

Par

4  |Capa de chuva para motociclists

Conjunto Composto por 01 Jaqueta € 01 Calga, confeccionado em PYC, totalmente
impermeavel, resistente € maledvel. Jaqueta com fechamento com ziper e velcro,
com bolsos externo e interno, punhos com velcro, com refletivo peito e costas.
Calca com ziper na barra para ajuste

Unidade

5 Capacete motociclista

Casco injetado em Abs de alto impacto, Cinta Jugular com sistema de fecho
micrométrico, Viseira com 2mm de espessura, Forro Antialérgico, Aprovado pelo
Inmetro

Unidade

& |Colete protecdo motociclista

Tecido interno especial ventilado para maior conforto, Protegdo total nos bragos
com 6 pegas plasticas articuladas, sem limitar seus movimentos; Protetor de
coluna integral, anatémico e articulado; Protetor fabricado em pléstico PU, com
cobertura em EV.A, facilmente utilizado por baixo de jaquetas.

Unidade

7 |Cotoveleira motociclista

Cotoveleira resistente, com articulagdo que permite um melhor ajuste ao
cotovelo, garantindo maior conforto e seguranca. Plastico injetado de alta
qualidade Revestimento em elastano para que durante uma queda ou pancada a
cotoveleira ndo escape do brago;

Par

8 |loelheira motociclista

loelheira resistente, com articulacdo frontal que permite um melhor ajuste ao
joelho, garantindo maior conforto e seguranca. Plastico injetado de alta
qualidade.

9  |Luvas motociclista

Luva confeccionada em Poliéster acolchoado, fechamento emborrachado com
velcro, com protecdo das articulagdes em fibra, e protecdo em borracha nos
dedos e palma

11.17. A alteragdo ou substituicio de itens

de EPI por motivo de adequagdo ao servico ou

adequagcdo tecnoldgica devera ser solicitada formalmente a contratante.

12. SEGURANCA NO TRABALHO
12.1. A empresa contratada deve, sem prejuizo das demais obrigacgdes:
12.1.1. Instruir os empregados sobre a necessidade de acatar orientagdes do preposto,

inclusive quanto a fiscalizaciio das normas atinentes a Seguranca do Trabalho;

12.1.2. Indicar técnicos para a prestacdo de servigos especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho de acordo com a NORMA REGULAMENTADORA N° 4
QUADRO 1I do Ministério do Trabalho e Emprego, com a finalidade de promover a saide e

proteger a integridade do trabalhador no local de

trabalho;

12.1.3. Assegurar o cumprimento dos itens da cldusula septuagésima sexta da CCT:

"CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas assegurardo a adogdo imediata das seguintes medidas,
destinadas a seguranca dos vigilantes:

a) Uso de armas: E obrigatorio o uso de armas por todos os vigilantes nos
postos de servico em que o contrato com a tomadora exigir o seu uso.

b ) Munig¢d@o: Em usando arma, os vigilantes que trabalham a noite,
deverdo receber uma carga extra de projéteis em condicdes de uso,
sempre que for estabelecido em reunido, com este fim, com o sindicato
profissional da base territorial em questdo.

¢ ) Revisd@o e manutengdo: Ficam as empresas obrigadas a realizarem
revisdo e manutengdo periddica de armas e munigdes utilizadas nos postos
de servigo.

d ) Iluminacdo: Nos postos de servico noturno, quando necessdrio,
deverdo ser fornecidas lanternas aos vigilantes, equipadas com pilhas
(assegurada a sua reposi¢do sem Onus para os empregados) ou baterias
recarregdveis, para melhor inspecionar o local.

e) Extensdo: Nenhum vigilante deverd portar arma de grosso calibre, sem
que esteja devidamente habilitado para tal.

f) Colete a prova de balas: Esgotado o prazo previsto pela “Portaria n’°

191 do ministério do Trabalho”, de 04 de dezembro de 2006, obrigam-se
as empresas a manter o fornecimento dos coletes a prova de balas nos
termos da lei, ou seja, s6 é obrigatorio o uso para quem trabalha armado.

§ lo. Os signatdrios da presente CCT reafirmam seus entendimentos de
que, em decorréncia da natureza dos servigos de seguranga privada que
representam, por disposicdo legal e por questdo de seguranca dos
proprios trabalhadores, ndo é possivel o exercicio destas atividades por
trabalhadores PPD — Pessoas Portadoras de Deficiéncia.




§ 20. Os signatdrios da presente CCT reafirmam seus entendimentos de
que, em decorréncia da natureza dos servigos de seguranga privada que
representam, porque sdo as empresas que devem pagar pela formacdo de
seus empregados, por questoes legais, pela inexisténcia de cursos desta
natureza fornecidos pelo sistema “S”, e por questdo de seguranca dos
proprios trabalhadores, ndo é possivel a contratagcdo de aprendizes para
executar estas atividades.

§ 3o. Os signatdrios da presente CCT reafirmam seus entendimentos de
que, em decorréncia da natureza dos servicos de seguranca privada que
representam, os trabalhadores que executam estas atividades fins, ndo
devem servir de base para a contratagcdo de PPDs e Aprendizes,
comprometem-se a tomar as medidas possiveis e necessdrias para a defesa
dos entendimentos aqui consignados, e do disciplinado nesta CCT.

13. DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS OPERA CIONAIS
13.1. A Contratada, além do servico a ser prestado, deverd fornecer os materiais e equipamentos
operacionais suficientes e necessarios para a perfeita execugio dos servicos;
13.2. E de responsabilidade tnica e exclusiva da empresa licitante o levantamento e
dimensionamento dos materiais e equipamentos operacionais para atender de forma adequada o contrato;
13.3. A Contratada deverd adotar os seguintes Equipamentos e Insumos Operacionais
Administrativos:

13.3.1. Registrador Eletronicos de Ponto Biométrico: devem atender a especificacio

prevista em legislacdo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicdveis). Desde 01 de margo de 2011 é
exigido pelo Ministério do Trabalho que, empresas que registram o ponto de seus funciondrios de
maneira eletrdnica, utilizem relégios de ponto homologados. Além disso, os relégios devem ser
aprovados pelo INMETRO para garantir que registrem fielmente as marcagdes de ponto;

13.3.2. Radios Comunicadores: Fornecer e se responsabilizar pela utilizagdo de radios
portateis profissionais do tipo HT de longo alcance, homologados pelo INMETRO e ANATEL,
com bateria de longa duracdo e bateria reserva, base carregadora e fone de ouvido a serem utilizados
pelos vigilantes, ficando também a cargo da CONTRATADA treind-los quanto ao seu uso e
manuseio apropriado, inclusive para comunica¢do com os funciondrios dos contratos de Vigia e
Portaria para comunicacdo quanto a questdes de seguranca nos locais; Os equipamentos de
comunicacdo devem atender todas especificacdes necessdrias ao cumprimento da legislagdo
pertinente e devem possuir a funcionalidade de comunicacdo com os equipamentos dos demais
servicos contratados pela Universidade (vigia e portaria); Os equipamentos rddios comunicadores
deverdo ter seu alcance aferido a cada 6 meses;

13.3.3. Revélver calibre 38, 6 tiros 4 polegadas, alca de mira fixa com massa de mira de
rampa serrilhada;

13.3.4. Municdo (Blister) para revolver calibre 38, originais do fabricante, ndo sendo
permitido o uso de muni¢des recarregadas. Blister com 10 unidades;

13.3.5. Cassetete (tonfa) em polimero (vedado o de madeira);

13.3.6. Colete a prova de balas nivel II, composto de 30 (trinta) camadas, sendo 15 (quinze)
camadas de tecido aramida kevlar S720 (258 g/m? + 14-18 g/m?) e 15 (quinze) camadas de tecido
aramida kevlar S779 (132g/m? + 15 g/m?);

13.3.7. Capa para colete balistico com compartimento para rddio HT e porta tonfa;
13.3.8. Cinto com coldre e baleiro;
13.3.9. Algemas tipo punho duplo, contendo lado direito e lado esquerdo articulada através

de elos tipo corrente, material: aco 430 inox, trava dupla, 2 linguetas, 20 posi¢des do fecho, com
duas chaves e porta algemas em couro;

13.3.10. Cofre eletronico digital, tamanho 43 cm de largura, 33 cm de comprimento e 20 cm
de altura;

13.3.11. Apito com cordio profissional para vigia;

13.3.12. Canetas esferogréfica para utilizagdo nos postos de trabalho;

13.3.13. Capa de Chuva para protecio em periodos de chuva;

13.3.14. Crachés de identificacdo: Fornecer Crachd de Identificagdo em material de PVC

impresso com suporte e fita corddo e outro mecanismo de fixacdo ao uniforme para postos que o
exijam por questdes de seguranga no trabalho; Contendo: foto, primeiro nome ou primeiro e tltimo
nome, n° de matricula, contendo ainda o niimero da Carteira Nacional de Vigilante (CNV) e a
expressio “A SERVICO DA UFPEL” e, em seu verso, Nome completo, n° do RG além de
Telefone, E-mail e Endereco da CONTRATADA (Matriz e sede Pelotas);

13.3.15. Guarda chuva longo, 120 cm de didmetro, 95 cm de comprimento, abertura
automdtica, haste de aluminio, 8 varetas, tecido 100% poliéster;

13.3.16. Lanternas LED recarregdvel a bateria, 12 leds;

13.3.17. Livro de Ocorréncias sem margem, capa dura, 100 folhas;

13.3.18. Motocicleta Trail/Of Road 160 CC, zero quildometro, 160 cilindradas, motor 4

tempos, monocilindrico, refrigerado a ar, tipo trail/off-road, equipada com bauleto de 45 litros com
refletivo e sinalizagdo tipo giroflex;



13.3.19. Licenciamento anual, IPVA, seguro DPVAT e taxa de expedi¢do de documento
para motocicleta 160 CC

13.3.20. Manutencio periédica Manutencio/Troca de Oleo/Troca pneus/Moto reserva
enquanto a manutenc¢io da moto titular é executada (média mensal)

13.3.21. Combustivel (média mensal), consumo de combustivel considerando a utilizacdo
Cidade/Urbano e um consumo médio de 34 Km/litro considerando (Quantidade km por dia /
consumo (km/l) * Quantidade de veiculos * quantidade de dias no més * quantidade de meses de
contrato); Fontes consultadas: https://consumocombustivel.com.br/consumo-honda-nxr-bros-
160/; https://www.motoo.com.br/teste-honda-nxr-160-bros-esdd-

2018/; https://meu2018.com.br/nova-nxr-160-bros-

2018/; http:/fpreco.anp.gov.br/include/Resumo_Por_Municipio_Posto.asp em 15/01/2020"

13.4. A relagio completa de Materiais de Consumo e Equipamentos de Equipamentos
Operacionais esta disponivel no Anexo - Planilha de Custo e Formacao de Preco;



Equipamentos Operacionais

Quantidade para
Item DescrigBo do Item Especificagio 12 de
contrato
Os registradores eletrdnicos de ponto biométrico devem atender
Registrador a especificacdo prevista em legislacdo (Portaria MTE 1.510/2009
1 Eletrénico de Ponto e demais aplicdveis). Além disso os reldgios devem ser aprovados 12
Biométrico pelo INMETRO para garantir que registrem fielmente as
marcactes de ponto.
Radios portateis profissionais do tipo HT de longo
alcance, homologados pelo INMETRO e ANATEL, com bateria de
2 Radio de longa durag8o e bateria reserva, base carregadora e fone de oo
Comunicacdo ouvido, com funcionalidade de comunicagdo com os funcionarios
dos contratos de Vigia e Vigiléncia para comunicacdo quanto a
questdes de seguranga nos locais;
s li i I ira fi
3 R Revalver ca .Ebl'l! 38, 6tiros 4 _po egadas, alca de mira fixa com 20
massa de mira de rampa serrilhada
Munic8o para revdlver calibre 38, originais do fabricante, no
4 Municdo (Blister) sendo permitide o uso de munigBes recarregadas. Blister com 10 20
unidades
5 Cassetete Cassetete (tonfa) em polimero (vedado o de madeira) 20
Colete & prova de balas nivel I, composto de 30 (trinta) camadas,
& Coleta sendo 15 (quinze) camadas de tecido aramida kevlar 5720 (258 20
g/m? 4 14-18 g/m?) e 15 (quinze) camadas de tecido aramida
kevlar 5779 (132g/m® + 15 g/m?).
7 Capa Capa para colete balistico com compartimento para radio HT e 68
porta tonfa
8 Cinto Cinto com coldre e baleiro; 20
Algemas tipo punho duplo, contendo Tado direito e Tado esquerdo
Q Algemas articulada através de elos tipo corrente, material: aco 430 inox, 20
braus la 3 lissuatses 10 ir R do fack Az hauar &
Cofre eletrénico digital, tamanho 43 cm de largura, 33 cm de
10 | Ccofre R A v 6
comprimento e 20 cm de altura.
11 Apito com cordao Apito profissional para vigia 68
12 Canetas Caneta esferografica 68
13 Capa de Chuva Capa para protegdo em periodos de chuva 68
14 Crachas de Cracha PVC impresso (frente e verso), contendo o nimero da =
identificacdo Carteira Nacional de Vigilante [CNV)
15 Guarda chuva Guarda-chuva longo, 120 cm de didmetro, 95 cm de comprimento, 34
g5 || fanEEmEUN Lanterna recarregavel & bateria, 12 leds 34
recarregiveis;
17 Livro de Ocorréncias Livro de ocorréncias sem margem, capa dura, 100 folhas 34
< . Motocicleta zero quildmetro, 160 cilindradas, motor 4 tempos,
Motocicleta Trail/Of i s A 3 L
18 Road 160 CC maonocilindrico, refrigerado a ar, tipo trail/off-road, equipada 4
= com bauleto de 45 litros e sinalizagdo tipo giroflex
i i n nual: | r AT i
19 Licenciamento anual Licenciamento anual: WA. seguro DPVAT e taxa de expedigdo de 4
documento para motocicleta 160 CC
o Manutengdo ManutencBo/Troca de Oleo/Troca pneus/Moto reserva enquanto &
periadica a manutencdo da moto titular é executada (média mensal)
Consumo de combustivel considerando a utilizac@o
Cidade/Urbano e um consumo médio de 34 Km/litro
considerando:
Quantidade km por dia / consumao (km/1) * Quantidade de
veiculos * quantidade de dias no més * quantidade de meses de
P T contrato
21 e 254118

(média mensal)

Fontes consultadas:
https://consumocombustivel.com.br/consumo-honda-nxr-bros-
180/

https://wamw.motoo.com br/teste-honda-nar-160-bros-esdd-2018/
https://meu2018 com. br/nova-nxr-160-bros-2018/
http://preco.anp.gov.br/include/Resumo_Por_Municipio_Posto.as
p em 15/01/2020

13.5.

Os equipamentos definidos em edital deverdo ser fornecidos pela Contratada para

execucdo dos servicos e mantidos em estado de conservagdo e quantidades adequadas durante a vigéncia




do contrato, visando a perfeita execug@o dos servicos, deverdo ser novos, de primeiro uso, e a contratada
deverd comprovar a entrega dos mesmos a equipe de fiscalizagao;

13.6. Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricacdo, com tecnologia
suficiente para produzir o minimo de ruido;

13.7. E de inteira responsabilidade da Contratada a manutenciio dos equipamentos utilizados na
institui¢do (aparelhos registradores eletronicos de ponto biométrico e radios comunicadores)

13.8. No decorrer do contrato a contratada deverd manter os equipamentos e ferramentas sempre
em boas condi¢des de uso, em bom estado de conservacio e funcionamento;

13.9. A Contratada deve manter todos os equipamentos necessarios a execucdo dos servigos, em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

13.10. A Contratante ndo se responsabiliza pelo uso inadequado de equipamentos, sendo de
responsabilidade da Contratada o uso adequado para a eficiéncia e eficicia dos servigos prestados,
inclusive se houver necessidade de substituir algum equipamento;

13.11. Os equipamentos e ferramentas de uso da contratada deverdo ser acompanhados de todos
0s acessOrios necessarios ao servico.

13.12. Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para conserto a contratada
deverd disponibilizar outro equipamento para substituicdo enquanto durar o conserto.

13.13. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administrac@o e demais empresas contratadas;

13.14. Cabe a Contratada o treinamento dos seus funciondrios que manuseardo os referidos
equipamentos garantindo adequada utilizacéo;

14. DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. O valor mensal da contrata¢do é de R$ XXX.XXX,XX (XXXX), perfazendo o valor total
de R$ XXX XXX, XX (XXXX) para o periodo de 12 meses, conforme detalhamento a seguir;

14.1.1. Pelotas - Postos de Trabalho — Valor Total Mensal de R$ XXX. XXX, XX

14.1.2. Capao do Leio - Postos de Trabalho — Valor Total Mensal de R$ XXX. XXX, XX
14.2. Valor Total Global Mensal de R$ XXX.XXX,XX; e
14.3. Valor Total Global para 12 meses de R$ XXX. XXX ,XX;
14.4. Valores obtidos através da Proposta e Planilha de Custo e Formacao de Preco

apresentada pela empresa vencedora do certame licitatdrio;

INCLUIR PLANILHA

14.5. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administraco, materiais de consumo, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contrata¢do.

14.6. O preco fixado em contrato para a realizacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia se refere a prestacéio dos servicos com a maxima qualidade. Portanto, a execucao contratual
que nio atinja os objetivos dos servicos contratados com a méaxima qualidade, importara no
pagamento proporcional ao servico realizado, seguindo os critérios destacados no Instrumento de
Medicao de Resultados - IMR;

14.7. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: XXXXXX

Fonte de Recurso: XXXX

Programa de Trabalho: XXXXXX
Elemento de Despesa: XXXXXX
Plano Interno: XXX XXXXXXXX

Nota de Empenho: XXXXNEXXXXXX

14.8. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

15. DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1. Os servicos objeto deste Contrato deverdo ser prestados na Universidade Federal de
Pelotas, que € constituida de diversos prédios agrupados em dois municipios: Capdo do Ledo, com
Campus unico mais duas Unidades (Centro Agropecudrio da Palma e Eclusa do Canal Sdo Gongalo), e
Pelotas, com os prédios agrupados por campi enraizados na cidade, conforme listagem de prédios anexa,
podendo ser verificado no mapa de prédios disponivel no link wp.ufpel.edu.br/terceirizados/sobre/mapa-



terceirizacao

16. DO PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1. O prazo para inicio dos servigos ndo podera exceder a 30 (trinta) dias a contar da assinatura
do contrato, salvo no interesse da administragdo que podera ser até 60 dias;

16.2. A presente contratagido podera ser iniciada de forma parcial através de Ordem de Servigo
de acordo com a necessidade da Administragdo.

17. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

17.1. O presente Contrato terd a sua vigéncia fixada em 12 (doze) meses, a partir da data de
inicio da execugd@o do Contrato, fixada em xx de xxxx de Xxxx e encerramento em xx de Xxxx de XXXX ;

17.2. A duragdo do contrato ficard adstrita a vigéncia dos respectivos créditos or¢amentdrios,
podendo, quando for o caso, ser prorrogada até o limite previsto no ato convocatério, observado o
disposto no art. 57 da Lei n® 8.666. de 1993.

17.3. Nas contratagdes de servigos continuados, o contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual que objetiva a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a
Administracdo, podendo ser prorrogados, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que a instrug@o processual contemple:

17.3.1. Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;
17.3.2. Relatério que discorra sobre a execugido do contrato, com informagdes de que os

servicos tenham sido prestados regularmente;

17.3.3. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio mantém interesse na
realizacdo do servigo;
17.3.4. Comprovagio de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administracdo;
17.3.5. Manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
17.3.6. Comprovagio de que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

17.4. A comprovagdo de que trata o item 17.3.4 acima deve ser precedida de andlise entre os

precos contratados e aqueles praticados no mercado de modo a concluir que a continuidade da contratagido
€ mais vantajosa que a realizacdo de uma nova licitacdo, sem prejuizo de eventual negociacdo com a
contratada para adequag@o dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado;

17.5. A prorrogacdo de prazo deverd ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente, devendo ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo, o qual devera ser
submetido a aprovacéo da consultoria juridica do 6rgéo ou entidade contratante;

17.6. Em cardter excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade
competente, o prazo de sessenta meses de que trata o Item 3 do Anexo IX da Instrucdo Normativa n°® 05,
de 26/05/2017 podera ser prorrogado por até doze meses;

17.7. A vantajosidade econdmica para prorrogacdo dos contratos com mao de obra exclusiva
estard assegurada, sendo dispensada a realizacio de pesquisa de mercado, nas seguintes hip6teses:

17.7.1. Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha
de saldrios serdo efetuados com base em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em
decorréncia de lei;

17.7.2. Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no
contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o fndice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); e

17.7.3. No caso dos servicos continuados de limpeza, conservacdo, higienizacio e de
vigilancia, os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogagdo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

17.8. No caso do item 15.7.3 acima se os valores forem superiores aos fixados pela Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, caberd negociagdo objetivando a
redugdo de precos de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes de contrato;

17.9. A Administragdo devera realizar negociagio contratual para a redugdo e/ou eliminac¢do dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contrata¢do;

17.10. Conforme Acérdio 1586/2018 Plendrio, a Administracdo deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a
cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011.

17.11. Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duragdo, ultrapasse um exercicio financeiro,
deverd ser indicado o crédito e respectivo empenho para atender a despesa no exercicio em curso, bem
como cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, com a declaragdo de
que, em termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua cobertura;
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17.12. A Administragdo nao podera prorrogar o contrato quando:

17.12.1. Os pregos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato
normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
admitindo-se a negociacdo para reduc@o de precos; ou

17.12.2. A contratada tiver sido penalizada nas san¢des de declaracdo de inidoneidade,
suspensdo tempordria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicago;

17.13. A empresa receberd uma notificagdo para manifestar-se a cerca de seu interesse na
prorrogacgdo contratual e deverd responder em até 10 (dez) dias do recebimento do documento;

17.13.1. Havendo interesse na prorrogacdo contratual por parte na empresa, a UFPel
encaminhard um Termo de Compromisso para que a empresa assine;

17.13.2. Caso a empresa ndo cumpra o compromisso assumido de prorrogar o contrato, fica
esta sujeita as san¢des previstas neste contrato e na lei 8.666/93;

17.13.2.1. A sangdo prevista acima ndo serd aplicada caso a empresa aceite prorrogar o
contrato até que seja homologada uma nova licitagao.

18. DA ALTERACAO DOS CONTRATOS

18.1. Durante a fase de execugdo da prestacdo dos servicos, o objeto contratado poderd ser
alterado, desde que justificadamente, na forma prevista no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, bem como do
ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017;

18.2. As alteracoes contratuais devem ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, que
devera ser submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do 6rgio ou entidade contratante;

18.3. Nas alteracdes contratuais unilaterais, devem ser observados os limites legais para os
acréscimos e supressdes, e nas alteracdes consensuais, os limites para os acréscimos, utilizando-se, em
qualquer caso, o valor inicial atualizado do contrato;

18.4. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

18.4.1. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).
18.5. Em qualquer hipétese, ndo poderd haver modificacdo da esséncia do objeto;
18.6. E vedado promover modificacio no contrato sem prévio procedimento por aditamento ou
apostilamento contratual;
18.7. As alteragdes deverdo ser precedidas de instru¢do processual em que deverdo constar, no
minimo:
18.7.1. A descricio do objeto do contrato com as suas especificagdes e do modo de
execucgao;
18.7.2. A descri¢@o detalhada da proposta de alteragio;
18.7.3. A justificativa para a necessidade da alteracdo proposta e a referida hipétese legal;
18.7.4. O detalhamento dos custos da alteracdo de forma a demonstrar que ndo extrapola os

limites legais e que mantém a equag@o econdmico-financeira do contrato; e

18.7.5. A ciéncia da contratada, por escrito, em relagfio as alteragdes propostas no caso de
alteracdo unilateral ou a sua concordancia para as situacdes de alterag@o por acordo das partes.

19. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

19.1. Com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, poderd ser
promovida revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitacdes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovacgdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, configurando élea
econdmica extraordindria e extracontratual, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos
custos do contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso II, alinea “d” e § 5° do mesmo artigo da Lei
n° 8.666/93.

20. DA REPACTUACAO DE PRECO DOS CONTRATOS

20.1. A repactuagdo de precos, como espécie de reajuste contratual, serd utilizada na presente
contratacdo de servicos continuados com dedicac@o exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, quando a variagdo dos custos for decorrente de mao de obra (folha de saldrios) e estiver
vinculada as datas-base desses instrumentos, de acordo com o artigo 12 do Decreto 9.507/2018;

20.2. A repactuagdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no subitem 18.1. e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
contratada, e ndo poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o
artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, sendo assegurado a Contratada receber o pagamento,
desde que mantida as condigoes efetivas da proposta;

20.3. A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a



execucdo do servico.

20.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengio Coletiva ou
Sentenga Normativa deverd repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra decorrente desses
instrumentos;

20.5. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagio sera contado a partir:

|. da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato
convocatério, em relagdo aos custos com a execugao do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao do servigo; ou

Il. da data do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentagao da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

20.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagio;

20.7. As repactuagdes envolvendo a mdo de obra (folha de saldrios) serdo precedidas,
obrigatoriamente, de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstra¢do analitica da alteragdo dos
custos, por meio de apresentacio da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagio, conforme for a variacdo de custos objeto
da repactuacio;

20.8. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

20.9. A decisdo sobre o pedido de repactuaciio deve ser emitida no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos;

20.10. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento
ou aditamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento;

20.11. O prazo de 60 (sessenta) dias, citado no subitem 18.9, ficard suspenso enquanto a
contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a
comprovagdo da variacio dos custos;

20.12. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada;
20.13. As repactuagdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do

contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do
contrato;

20.14. A Contratada deverd exercer o direito a repactuacdo, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do depdsito, e desde que devidamente registrado, no
orgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convencéo coletiva de trabalho que
fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura
do instrumento de aditamento de prorrogacdo contratual subsequente, conforme determinado nos
Acérdaos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenério, Parecer AGU JT - 02, aprovado pelo
Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica, publicado no Didrio Oficial da Unido de 06/03/2009, e
artigo 57, § 7° da Instrugdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017, caso em que serdo reconhecidos os efeitos
financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa
que alterou o saldrio da categoria profissional, observada a periodicidade anual;

20.15. Se a Contratada nao exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacdo e por via de
consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogacdo do contrato sem pleitear a respectiva
repactuacdo, ocorrerd a preclusdo do seu direito a repactuar em relagdo ao udltimo acordo ou convencio
coletiva de trabalho ou senten¢a normativa;

20.16. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogac¢do poderd conter cldusula — por solicitagdo da Contratada, acompanhada das
devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste
item para solicitagdo de repactuagdo, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado —
prevendo a possibilidade de repactuacio pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no
acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o saldrio da categoria
profissional:

a. o Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho néo tiver sido depositado e
registrado até a data da prorrogagao contratual;

b. o Acordo ou Convengéao Coletiva de Trabalho for depositado, ou
procedida a solicitagdo de repactuacédo, em data préxima a da
prorrogagdo contratual, no caso em que o processamento da repactuagao
podera, justificadamente, prejudicar a prorrogagao;

c. qualquer outra situagdo em que a Contratada, comprovadamente, ndo
tiver dado causa para que a solicitagao de repactuagao néao tenha sido
feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da
contratante.

20.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:



a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes
futuras;

c. emdata anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, convengao ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

20.18. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relac@o a diferenca porventura existente.

20.19. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢io do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°®
8.666, de 1993;

20.20. De acordo com o disposto no art. 6° da Instrugio Normativa n° 05, de 26/05/2017,
Administra¢do ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos néio previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

21. DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS

21.1. O reajuste de precos poderd ser utilizado na presente contratagdo de servicos continuados
com dedicagdo exclusiva de mio de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da
data limite para apresentacdo das propostas para o objeto deste instrumento, em relagdo aos custos com
insumos (uniformes, materiais, etc.) e necessdrios a execucdo do servico, excetuados os equipamentos
sujeitos a depreciacao;

21.2. Os equipamentos ndo serdo reajustados em razdo de que ja foram adquiridos no inicio do
contrato e sofrem depreciac@o por legislacdo contdbil especifica. O reajuste previsto no ANEXO IX, item
7 da IN SEGES n° 5/2017 somente se refere a insumos e materiais;

21.3. A variagdo no preco de mercado do equipamento ndo traz reflexos diretos ao bem ji
adquirido e a depreciacdo (perda de valor do equipamento pela sua utilizacdo, ndo sofre efeitos
inflaciondrios) € apenas um critério utilizado para se realizar a remunera¢cdo do bem que serd colocado em
uso durante a execucdo do contrato;

"DECRETO No 1.054, DE 7 DE FEVEREIRO DE 1994

Art. 5° Os precos contratuais serdo reajustados para mais ou para menos,
de acordo com a variagdo dos indices indicados no instrumento
convocatorio da licitagdo ou nos atos formais de sua dispensa ou
inexigibildade, ou ainda no contrato, com base na seguinte formula, vedada
a periodicidade de reajuste inferior a um ano, contados da data limite para

apresentagdo da proposta: (Redacdo dada pelo Decreto n® 1.110, de

13.4.1994)"
21.4. Sera considerado como indice inicial o da data da apresentacdo da proposta, com base na
seguinte férmula (Decreto n° 1.054, de 07/02/1994 e Lei n® 10.192, de 14/02/2001):
=( - 0/ 0 )

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

I = Indice relativo ao més do reajuste;

To = Indice inicial: refere-se ao Indice de custos de pregos correspondentes ao més da
entrega da proposta da licitacdo.

21.5. 0O indice a ser utilizado para o cdlculo do reajustamento do contrato é o Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;

21.6. O reajuste para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade e
que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo federal,
sendo assegurado a contratada receber o pagamento mantido as condigdes efetivas da proposta;

21.7. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste serd contado a partir da data
limite para apresentac@o das propostas ao objeto deste instrumento, em relaciio aos custos com a execucio
dos servigos decorrentes dos insumos e materiais necessarios a execucdo do servigo;

21.8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao tltimo reajuste;

21.9. Os reajustes serdo precedidos, obrigatoriamente, de solicitagdo da contratada,
acompanhada de memorial de calculo e da apresentacdo da planilha de custos e formacdo de pregos,
conforme for a variag@o de custos objeto do reajuste;

21.10. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser exarada no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos;

21.11. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento ou aditamento, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato;
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21.12. O prazo de sessenta dias, referido no subitem 19.10., ficard suspenso enquanto a contratada
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovagdo da
variacdo dos custos;

21.13. A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.
21.14. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do

contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do
contrato;

21.15. A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante desde a data do aniversario da apresentagdo da proposta até a data da assinatura do
instrumento de aditamento de prorrogagdo contratual subsequente, conforme restou determinado para a
repactuacdo, uma espécie de reajuste, nos Acérddos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plendrio,
Parecer AGU JT - 02, aprovado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 06/03/2009, e artigo 57, § 7° da Instru¢do Normativa n°® 05, de 26/05/2017,
caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniversdrio da apresentacdo da
proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade anual;

21.16. Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogagdo do
contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrerd a preclusio do seu direito ao reajuste em relagdo ao
dltimo aniversario da data da apresentacdo da proposta, em consonancia com entendimento do TCU
manifestado nos Acérdaos n°s 1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do Plenario, bem como do PARECER
PGEN/CJU/COJLC/N® 852/2012, além da doutrina citada nos Acdrdaos e no Parecer;

21.17. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato poderd ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogagdo podera conter cldusula — por solicitagio da Contratada, acompanhada das
devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste
item para solicitagdo de reajuste, ou por interesse da Administracio, devidamente justificado — prevendo a
possibilidade de reajuste pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da apresentacdo da
proposta:

a. o indice que servir de base para o reajuste nao tiver sido divulgado, ou
procedida a solicitagdo de reajuste em data muito préxima a da
prorrogagao contratual, no caso em que o processamento do reajuste
podera, justificadamente, prejudicar a prorrogagao;

b. qualquer outra situagdo em que a Contratada, comprovadamente, ndo
tiver dado causa para que a solicitagdo de reajuste ndo tenha sido feita
no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da contratante.

21.18. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do
interregno minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou
seja, do aniversdrio da data limite para apresentacdo das propostas, em relagdo aos custos com insumos e
materiais necessdrios a execucgao do servico;

21.19. Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que o
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente;

21.20. Ao reajuste ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
22.1. OBRIGACOES GERAIS:
22.1.1. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los

eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Contrato, no
prazo determinado;

22.1.2. Implantar, de forma adequada, a planificac@o, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

22.1.3. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para anélise e aprovagdo,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia;

22.1.4. Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pela CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos servigos, bem como aos
documentos relativos a sua execug@o;

22.1.5. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
subsidios em qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagio;

22.1.6. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execucdio dos servigos fora das suas
especificagoes;

22.1.7. Custear todo o material necessdrio a adequada prestac@o do servigo, inclusive material
de escritério, computadores, impressoras, tonner, papel e demais itens necessarios a execucdo dos
Servicos;

22.1.8. Serdo de inteira e total responsabilidade da empresa contratada todas as despesas

decorrentes da prestacdo de servicos objeto da presente contratac@o, inclusive saldrios dos seus
empregados, taxas, impostos, custos administrativos, como também o 6nus de indenizar todo e



qualquer prejuizo pessoal e material que possa advir direta ou indiretamente 8 UFPEL, ou a terceiros,
no exercicio de sua atividade.

22.1.9. E de responsabilidade da empresa contratada, todo e qualquer prejuizo causado ao
patrimonio da UFPEL ou a terceiros por qualquer de seus funciondrios, representante ou preposto,
mesmo na execug¢ao dos servicos.

22.1.10. Responder por qualquer prejuizo ou danos causados diretamente a Administragdo ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc@o do contrato, procedendo imediatamente
aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

22.1.11. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucdo dos servigos, por danos
resultantes de caso fortuito ou de for¢a maior, por qualquer causa de destrui¢do, danificagdo, defeitos
ou incorregdes dos servigos ou dos bens da CONTRATANTE;

22.1.12. Responsabilizar-se pelo socorro a funciondrios com mal subito ou acidentados, por
meio de seu supervisor;

22.1.13. Adotar providéncias necessdrias ao socorro de vitimas em caso de acidente e informar
imediatamente a contratante;

22.1.14. E obrigagdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes
com eficécia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

22.1.15. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 2 (duas) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

22.1.16. Paralisar, por determinacio da CONTRATANTE, qualquer trabalho que ndo esteja
sendo executado de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros;

22.1.17. Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio
ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos;

22.1.18. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de
servigo, zelando pela seguranca e pela satide dos usuarios e da circunvizinhanca;

22.1.19. Os servicos deverdo ser prestados em conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

22.1.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo o local dos servigos sempre
organizado e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

22.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administraco, inclusive quanto a prevengdo de incéndios e as
de seguran¢a e medicina do trabalho;

22.1.22. Comunicar a0 CONTRATANTE, quaisquer fatos ou circunstincias detectadas por
seus empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patrimonio publico;

22.1.23. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des que ensejaram
a sua habilitacdo e qualificacdo no certame licitatério;

22.1.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

22.1.25. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais de sua propriedade e tudo o
que for necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

22.1.26. Nao utilizar na execugdo dos servigos, sob quaisquer formas, a contratacdo de
servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE ou servidor aposentado;

22.1.27. Remunerar todas as parcelas a seus empregados em conformidade com as disposi¢des
estabelecidas pelo sindicato da categoria.

22.1.28. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, e efetud-los de acordo com as especificagdes constantes do Contrato e seus anexos;

22.1.29. Responsabilizar-se pelo fiel cuamprimento dos servicos objeto da presente contratagao;
22.1.30. Nio reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer

informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos discriminados, sem o
consentimento, prévio e por escrito, da Contratante.

22.1.31. N3ao utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, antincios e
impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato.

22.1.32. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

22.1.33. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

22.1.34. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a



Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

22.1.35. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servicos;

22.1.36. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

22.1.37. Fica ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com esses encargos, nao
transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do
contrato, e ensejard a rescisdo do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada, para regularizar as
pendéncias, permanega inadimplente.

22.1.38. Nio se estabelece, por forca da prestagdo dos servicos objeto do contrato, qualquer
relagdo de emprego entre a Contratante e os empregados da Contratada.

22.2. DO ARMAMENTO
22.2.1. Apresentar 8 Administracdo a relagdo de armas e cépias autenticadas dos respectivos

Registros de Arma que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos;

22.2.2. Fornecer as armas, muni¢ao e respectivos equipamentos e acessorios ao vigilante no
momento da implantacdo dos Postos.

22.2.3. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese
alguma o uso de municdes recarregadas;

22.2.4. Entregar, a Contratante, no ato da implantacdo dos servicos, a relagdo de armas e
copias autenticadas dos respectivos “Registros de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizados
pela mio de obra nos Postos. Essa documentacdo deverd integrar a documentacdo inicial de
implantagdo, bem como devera haver registro no relatério de implantacao;

22.25. A Contratada devera fornecer equipamentos (armas, municdes, etc.) para a execucao
dos servigos, conforme Planilha de Custos e Formacao de Precos:

22.3. PLANOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS (PES)
22.3.1. Prestar os servigos de vigilancia em conjunto com os sistemas de seguranca que a

CONTRATANTE possua, venha possuir ou contratar, adequando os seus procedimentos
operacionais quando necessdrio e fornecendo os demais equipamentos inerentes ao desempenho de
suas atividades;

22.3.2. No prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd
apresentar os Planos de Execucdo dos Servicos (PES) de Vigilancia que deverdo ser implantados em
conformidade com os aspectos definidos neste Termo de Referéncia, bem como com aqueles
especificos de cada posto.

22.3.3. Os representantes da CONTRATADA deverdo visitar as instalacdes da
CONTRATANTE, coletar informagdes sobre as rotinas e particularidades de cada posto e
apresentar nos planos de execugdo os procedimentos operacionais que serdo analisados e aprovados
pela CONTRATANTE.

22.3.4. Ap6s aprovacdo, a CONTRATADA deverd disponibilizar, permanentemente, em
cada posto uma c6pia fisica do manual com os procedimentos operacionais e a cada funciondrio que
preste servico no posto uma cépia digital deste manual; promovendo as alteragdes posteriores que
forem necessdrias ou apontadas pela fiscalizacdo;

22.3.4.1. Entre outras questdes o PES deverd abordar os procedimentos operacionais a
seguir:

. Identificagdo de pessoas e veiculos;

. Circulagao interna e externa;

. Recepcgao e orientagbes de pessoas;

. Procedimentos para casos de falha nos sistemas;

Entrada e saida de material;

. Fechamento de portas, janelas, basculantes etc.;

. Apagar luzes e desligar equipamentos, aparelhos de ar
condicionados etc.;

h. Sistemas de rondas (apresentar frequéncia, pontos de controle,

percursos etc.);

i. Procedimentos em caso de acidente e outras ocorréncias;
j- Organizacao do material;

k. Postura adequada do vigilante;
l.

m.

Q@ .00 0Tw®

Informagbes necesséarias ao bom desempenho das atividades;
Procedimentos de seguranca;

22.4. DOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AO CONTRATO

22.4.1. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responsdvel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas, fiscais, para fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o objeto do
contrato.

22.4.2. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem



executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
22.4.3. Manter os empregados nos hordrios predeterminados pela Administra¢do;

22.4.4. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecio Individual -
EPI, quando for o caso;

22.45. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo, bem como a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

22.4.6. Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos ocupantes
dos postos de trabalho disponibilizados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucgio do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

22.4.7. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida
para atuar nas instalacbes do CONTRATANTE;

22.4.8. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e
outros decorrentes de sua condicdo de empregador, resultantes da execugdo do Contrato, conforme
exigéncia legal;

22.5. DOCUMENTACAO INICIAL

22.5.1. Apresentar ao Nicleo de Servicos Terceirizados e aos Fiscais de Contratos, antes do
inicio da execugdo contratual a Planilha de Mapeamento e Distribuicdo de Pessoal disponivel no
Anexo - Planilha de Custo e Formacao de Preco e em até¢ 20 (vinte) dias, a contar do inicio da
execucdo dos servigos, em arquivo digital, organizado por funciondrio e por tipo de documento, os
seguintes documentos:

a) Relagao dos empregados;

b) Contrato de trabalho;

c) Registro de empregados;

d) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, atestando a contratagao;
e) Declaragao de nepotismo

f) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizagéo de
exames meédicos admissional e Vacinacéo dos Trabalhadores contemplado na
NR 07;

1. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos
seguintes exames médicos:

e Admissional;

e Periddico;

e Mudanga de fungao;
e Retorno ao trabalho;
e Demissional.

2. E obrigatéria a realizagdo da avaliago clinica em cada um desses
exames, a qual deve incluir anamnese ocupacional, exame fisico e
mental. Os exames complementares devem ser feitos conforme o
disposto na NR7.

3. Sempre que houver vacinas eficazes contra outros agentes biologicos a
que os trabalhadores estao, ou poderao estar, expostos, o0 empregador
deve fornecé-las gratuitamente.

4. O empregador deve fazer o controle da eficacia da vacinagao sempre que
for recomendado pelo Ministério da Salde e seus 6rgaos, e providenciar,
se necessario, seu reforgo.

5. A vacinagao deve obedecer as recomendagdes do Ministério da Salude.

6. O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados
das vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos a que
estarao expostos por falta ou recusa de vacinagao, devendo, nestes
casos, guardar documento comprobatério e manté-lo disponivel a
inspecao do trabalho

7. Avacinacao deve ser registrada no prontuério clinico individual do
trabalhador, previsto na NR-07.

8. Deve ser fornecido ao trabalhador comprovante das vacinas recebidas.

g) Copia das certiddes de nascimentos ou documentagao relativa ao(s)
equiparado(s) ou invalido(s) e a ficha de salario-familia;

h) Comprovante assinado pelos empregados que na forma da legislagao
vigente, tenham feito opgao pelo recebimento de vale-transporte;



22.6.

i) Comprovante de cadastramento para o fornecimento de auxilio-alimentagao,
quando cabivel, de acordo com a legislagcdo ou CCT;

j) Comprovagao que ateste o recebimento de equipamento de prote¢éo
individual (EPI);

k) comprovagao que ateste o recebimento de orientagao quanto ao uso
adequado do equipamento de protecao individual (EPI);

I) Comprovagao do seguro de vida, de acordo com a CCT da categoria;

m) Comprovante de cadastramento de trabalhador no regime do PIS/PASEP;
n) Programa de prevengao de riscos ambientais (PPRA);

0) Comprovacgéao da qualificagao técnica do pessoal empregado;

p) Copia do documento de identidade funcional de cada vigilante, a Carteira
Nacional de Vigilante, devidamente registrada na Gestao Eletronica de
Segurancga Privada -GESP e dentro do prazo de validade de 05 (cinco) anos;

p) Planilha de Mapeamento e Distribuicdo de Pessoal disponivel no Anexo -
Planilha de Custo e Formacao de Preco;

r) Relatério de Implantagédo contendo um apanhado das acdes executadas no
processo de implantagao do servigos, bem como o apontamento dos medidas
apontadas na reunido inicial de implantagdo com manifestagao, imagens e
comprovantes sobre os itens apontados na ata da Reunio Inicial;

s) Relatério de Implantagao de Ponto Eletrénico ou Sistemas alternativos
eletrdnicos de controle de jornada de trabalho;

| - Termo de aceitagao e capacitagéo de ferramenta de controle de ponto;
Il - Autorizagao por Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho;

22.5.2. Em caso de substituicdo de qualquer profissional, atualizar os documentos junto a
Fiscalizacdo do Contrato, inclusive a Planilha de Mapeamento e Distribuicdo de Pessoal disponivel
no Anexo - Planilha de Custo e Formacio de Preco;

22.5.3. Apresentar, quadrimestralmente ou quando solicitado pela contratante, para atender
normas da Controladoria Geral da Unido — CGU, em formato Excel ou Calc, de acordo com modelo
padrdo especifico a ser encaminhado pela Administracdo, relagdo dos trabalhadores alocados na
execugdo do presente objeto.

22.5.4. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentacio no primeiro més de prestacao
dos servicos:

a. Relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

c. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servigos;

22.55. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

22.5.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

a. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

e. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

ANTINEPOTISMO

22.6.1. Vedar a utilizacdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de



22.7.

agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcio de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

22.6.2.

Nio contratar empregado para prestar servicos para a Contratante que seja familiar

nos termos do artigo 2°, inciso III, do Decreto n® 7.203 de 04 de junho de 2010, de agente publico
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confiangca na Contratante, em conformidade com o
disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010.

22.6.2.1.

Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

DECRETO N° 7.203, DE JUNHO DE 2010
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e-respostas

22.7.1.

DO CONTROLE DE EFETIVIDADE

Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade do seu pessoal, bem

como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢ao da mao-de-obra, em até duas horas do inicio da
jornada de trabalho, em eventual auséncia;

22.7.1.1.

A Contratante poderd adotar sistema informatizado de

frequéncia e

efetividade, com importagdo dos dados do sistema de ponto eletrdnico ou com langamentos
manuais no préprio sistema da contratante por parte da contratada.

22.7.1.2.

O sistema de efetividade serd adotado como uma ferramenta de medi¢ao dos
servigos prestados, podendo ser utilizado para computar o valor a ser faturado mensalmente,
descontando os atrasos, faltas, auséncias, ndo reposicdo de profissional, bem como demais
funcionalidades que poderdo ser contempladas no sistema de efetividade, como utilizagdo de



http://www.cgu.gov.br/assuntos/etica-e-integridade/nepotismo/perguntas-e-respostas

uniforme, crachds, radio, epi;

22.7.1.3. As informagdes langadas no sistema serdo confrontadas pela fiscalizagdo do
contrato, e havendo divergéncia, sera solicitado a apurag@o por parte da contratada, e restando
desacordo nos langamentos prevalecerd a informacdo da Contratante;

22.7.1.4. Caso ndo seja implementado o sistema eletronico, a contratante poderd exigir
apresentagio de planilhas eletronicas (Excel) para apuracio de efetividade;

22.7.1.5. O atraso de profissional ensejara a aplicagdo de Instrumento de Medicdo de
Resultado previsto neste Termo de Referéncia;

22.7.1.6. A nio reposi¢@o em até duas horas do hordrio de inicio da jornada de trabalho
caracterizard falta/auséncia de profissional ensejando a aplicacdo de Instrumento de Medicio
de Resultado previsto neste Termo de Referéncia;

22.7.1.7. Substituir, no prazo de até 02 (duas) horas ap6s do hordrio de inicio da jornada
de trabalho, em caso de eventual auséncia do ocupante do posto de trabalho disponibilizado a
contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

22.7.2. Prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a execug¢do dos servigos, nos
regimes contratados, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, faltas ao
servico, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista vigente;

22.8. DAS CAPACITACOES, CURSOS E TREINAMENTOS
22.8.1. Submeter os empregados a curso bésico de formagdo de ética, conduta profissional,
atendimento ao publico, e outros que 0 CONTRATANTE julgar necessario ao bom desempenho do
servigo;
22.8.2. Treinar ou promover treinamentos, bem como manter curso de reciclagem,

atualizacdo das habilitagdes dos funciondrios que executardo os servicos contratados, as expensas da
Contratada, com a periodicidade prevista na legisla¢ao;

22.8.3. Todos os profissionais contratados pela empresa deverdo receber, em até 30 dias da
assinatura do contrato, cursos de capacitagdo referentes as atribui¢des dos cargos, podendo ser
verificado aspectos especificos pela fiscalizagdo do contrato, conforme segue:

22.8.3.1. Curso de Primeiros Socorros;
22.8.3.2. Curso de Combate a Incéndios;
22.8.3.3. Curso de Etica e conduta profissional;

22.8.3.4. Curso de Atendimento ao publico;

22.8.3.5. Curso Instrumental de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (60 horas); *O
prazo deve ser acordado na reunido inicial de implanta¢@o, podendo ser superior a 30 dias do
inicio da execug¢do contratual, limitado a 180 dias de prazo total;

22.8.4. E dever da contratada a promog@o de curso de educagio, formagao, aconselhamento,
prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de d4gua e reducdo de geracdo de residuos s6lidos no ambiente onde se prestard

0 Servigo;
22.8.5. A CONTRATADA devera promover integracdo (mini curso ou palestra) no ato de
admissdo e troca de fungdo de seus colaboradores, contemplando os seguintes itens:
22.8.5.1. Primeiros Socorros;
22.8.5.2. Combate a Incéndios;
22.8.5.3. Utilizacdo de uniforme, EPCs e EPIs;
22.8.5.4. Utilizacdo de equipamentos para desempenho da fungdo (rddio, lanterna, apito,
revolver, etc);
22.8.5.5. Riscos inerentes a fungdo;
22.8.5.6. Riscos ocupacionais;

22.8.5.7. Atribuigdes da fungdo.

22.8.6. Em caso de adverténcia, o funcionario deverd passar por reintegracido contemplando
os itens (c) a (g) da clausula anterior;

22.9. DO TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS
22.9.1. Fornecer aos seus empregados auxilio transporte por meio de transporte proprio ou

transporte coletivo publico, de acordo com o horério de trabalho, e qualquer outro beneficio que se
torne necessario ao bom e perfeito desempenho de suas atividades e de acordo com a legislagdo
vigente.

22.9.2. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da Contratante, bem como o seu retorno, por meios proprios, inclusive em caso de
paralisacdo dos transportes coletivos ou em situagdes onde se faca necessario a execucdo de servigos
extraordinarios.

22.10. DO REPRESENTANTE LEGAL E PREPOSTO

22.10.1. Designar, antes da assinatura do Contrato, um REPRESENTANTE LEGAL perante
UFPEL;

22.10.2. Designar no momento da assinatura do Contrato, um funciondrio, com atribui¢des de
PREPOSTO, que, se aceito pela Universidade Federal de Pelotas, conforme o artigo 68, da lei n°
8666/93, atuard em sede prépria da empresa no municipio de Pelotas (apresentar endereco da sede
no municipio de Pelotas até 30 dias da data de assinatura do contrato);



22.10.3. O PREPOSTO da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do
inicio da prestacdo dos servigos, em cujo instrumento deverd constar expressamente os poderes e
deveres em relac@o a execucdo do objeto, devendo constar os seguintes dados do preposto:

Nome Completo:
Matricula:

CPF:

RG:

E-mail:
Telefone:
WhatsApp:

22.10.4. A indicag@o ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

22.10.5. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representd-la na execucdo do contrato;

22.10.6. Nao € necessdrio que o preposto esteja em periodo integral, contudo, considerando a
relacio de atividades, obrigacdes e responsabilidades definidas no Termo de
Referéncia, o preposto deverd estar presente nos locais da execucdo de servicos em periodo
proporcional as suas obrigacdes para que seja aceito pela Administragdo.

22.10.7. O PREPOSTO indicado pela contratada ndo pode acumular a funciio de preposto
com quaisquer dos cargos deste ou de outros contratos firmados com a Universidade Federal de
Pelotas;

22.10.8. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

22.10.9. O ¢rgdo ou entidade poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

22.10.10. Os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto deverdo ser previstos pela
Contratada, em sua Planilha de Custos e Formacao de Precos como custos indiretos.

22.11. OBRIGACOES TRABALHISTAS, SOCIAIS, PREVIDENCIARIAS,
TRIBUTARIAS E AS DEMAIS PREVISTAS NA LEGISLACAO ESPECIFICA

22.11.1. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

22.11.2. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug@o contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacio dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

22.11.3. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

22.11.3.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentac@o pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

22.11.3.2. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢des previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

22.11.4. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

22.11.4.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

22.11.4.2. Viabilizar a emissdo do cartio cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

22.11.4.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

22.11.5. Comprovar, a cada recibo emitido a regularidade perante o Sistema de Seguridade



Social (INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS);

22.11.6. Responsabilizar-se por quaisquer dnus, direitos ou obrigagdes vinculados a legislagdo

tributdria, trabalhista, previdencidria, securitdria, decorrentes da execugdo do presente contrato;

22.11.7. Arcar com todos os tributos incidentes sobre este Contrato, bem como sobre a sua

atividade, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos determinados por lei;
22.12. DA TRAMITACAO DE DOCUMENTACAO

22.12.1. Considerando a Implantacio do SEI (Sistema Eletronico de Informagdes

<http://wp.ufpel.edu.br/sei/>) em 31 de outubro de 2017, e o apontamento da necessidade de ajustes
no tramite da documentacdo mensal por parte das empresas contratadas, informamos que a UFPel
esta disponibilizando acesso ao Servico de Armazenamento em Nuvem <docs.ufpel.edu.br> para
importagdo da documentacfo inicial e mensal pelas empresas contratadas através do acesso ao
servico com senha prépria para cada contrato;

¢ Contrato: 000/2020

o Link de acesso:

¢ Senha: Serd informada a empresa contratada apds assinatura do
contrato

22.12.2. Informamos que se mantem a necessidade de envio de e-mail estruturado para o
endereco terceirizados@ufpel.edu.br, informando a disponibilizagdio dos arquivos na
plataforma de Armazenamento em Nuvem da UFPel;

22.12.3. A documentacdo deverd ser enviada exclusivamente através do servigo

de Armazenamento em Nuvem da UFPel, sendo permitido cada arquivo individual de no maximo 10
MB por arquivo;

OBSERVACAO:

No campo ASSUNTO do e-mail deve-se identificar corretamente o niimero
do contrato, o servico e o assunto da seguinte forma:

Assunto: [Contrato n® 000/2020 - Vigilancia Armada] Documentacdo
Inicial

Assunto: [Contrato n° 000/2020 - Vigilancia Armada] Indicacdo de
Preposto

Assunto: [Contrato n® 000/2020 - Vigilancia Armada] Solicitacdo de
Repactuagdo 2021

Assunto: [Contrato n° 000/2020 - Vigilancia
Armada] Faturamento 2021.05

Assunto: [Contrato n° 000/2020 - Vigildncia Armada] Liberacdo de Conta
Vinculada 2021.05

22.12.4. Cada documento deve ser emitido/gerado de Forma Digital (ou seja, emitidos /
gerados / exportados diretamente dos sistemas) em arquivo digital e individual;

22.12.5. Os arquivos devem ser nomeados corretamente e devem refletir o contetido do
arquivo, ou seja, o contetido/teor do documento deve ser necessariamente o informado no nome do
arquivo;

23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
23.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

23.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e
recebimento definitivo;

23.3. Comunicar 2 CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

23.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através de
comissdo/servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

23.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

23.6. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessdrias ao bom andamento do
objeto contratado;

23.7. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da UFPel
para tratar de assuntos pertinentes aos servigos ou aquisicdes contratadas;

23.8. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos e materiais entregues em desacordo com o
contrato;

23.9. Proporcionar todas as condigdes necessdrias ao bom andamento da entrega dos objetos
contratados;

23.10. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

23.11. Notificar a empresa, por escrito, por ocorréncia de eventuais irregularidades observadas na
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execucdo dos servicos e solicitar o reparo, a correcio, a remog¢do, a reconstru¢do ou a substituicdo do
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, fixando prazo para tal,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

23.12. Receber o objeto no dia previamente agendado, no hordrio de funcionamento da unidade
responsével pelo recebimento;

23.13. A Administragio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados;

23.14. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

23.15. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Contrato;

23.16. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017;

23.17. Nao praticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA, tais como:

23.17.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratag@o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usudrio;

23.17.2. direcionar a contratag@o de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

23.17.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdio a fung@o especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

23.17.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio de
didrias e passagens.

23.18. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

23.18.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;

23.18.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

23.18.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

23.19. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato;

23.20. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

23.21. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

23.22. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orcamentos, termos

de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e
notificacdes expedidas;

23.23. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

24. DAS ATIVIDADES DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO
24.1. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execuc@o contratual sdo o conjunto de acdes que

tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os servigos
contratados, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacgdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingio dos contratos, dentre outras, com vista a

assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto;

24.2. O conjunto de atividades de que trata o artigo anterior compete ao gestor da execugio dos
contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, conforme o
caso, de acordo com as seguintes disposigdes:

I. Gestao da Execugao do Contrato: é a coordenagao das atividades
relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugao processual e ao
encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para
formalizagéao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogagao, alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagéo de



sangoes, extingao dos contratos, dentre outros;

Il. Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagéao dos servigos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao de que trata o inciso V
deste artigo;

Ill. Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucao dos servigos nos contratos com regime de
dedicagao exclusiva de méo de obra quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV. Fiscalizagao Setorial: € 0 acompanhamento da execugéo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagao dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

V. Fiscalizagéo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execugéo
contratual por pesquisa de satisfagao junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestagédo dos servigos, 0s recursos materiais e os

24.2.1.

procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

No caso do item IV, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais
para atuarem como fiscais setoriais.
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24.3. O recebimento provisério e definitivo dos servigos ficard a cargo do fiscal técnico,
administrativo ou setorial, quando houver.
24.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual serdo realizadas de forma

preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distin¢do dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestéo do
Contrato.

24.5. A Gestao do Contrato sera exercida pelo Nicleo de Gestdo de Servigos Terceirizados, com
Fiscalizagdo Administrativa e Técnica através de equipe de fiscalizagdo definida em Portaria de
Fiscalizagéo, podendo haver também a Fiscalizagdo Setorial também definida em Portaria.

24.6. A execugdo do Contrato, ou seja, a operacionalizacio da prestacdo de servigos continuados

de portaria com dedicacdo exclusiva de mao de obra sera realizada pela Superintendéncia de
Infraestrutura, através da equipe de fiscalizagido conforme mencionado no item anterior;

24.7. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica
para esse fim;

24.8. A comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA se dard
preferencialmente através de e-mails predeterminados, salas de web conferéncia e aplicativos de
mensagens (Whatsapp, Telegram, etc), conforme a necessidade e urgéncia da comunicagao;

Nucleo de Gestdo de Servicos Terceirizados:
E-mail: terceirizados@ufpel.edu.br
Telefone: +55 53 3284-3923

Fiscal do Contrato:
E-mail: fiscal.vigilancia@ufpel.edu.br

24.9. Apo6s assinatura do contrato, serd encaminhado a licitante vencedora, documento de

Publico Usuario
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solicitagdo de reunido inicial para apresentagdo do plano de implantagdo e fiscalizacdo, que conterd
informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
aferi¢do dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros.

24.10. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente,
estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, o preposto da
empresa, e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratacéo;

24.11. Ainda nesta reunido deve-se formalizar as providéncias necessdrias ao perfeito
cumprimento das obrigacdes das partes, em especial quanto a:

24.11.1. Data de inicio dos servigos;

24.11.2. Apresentacio dos prepostos;

24.11.3. Cadastramento de pessoal;

24.11.4. Fornecimento de Uniformes, EPI e Materiais ¢ Equipamentos;

24.11.5. Apresentacdo de Documentac@o Inicial;
24.12. De acordo com as necessidades, poderd haver outras reunides entre as partes, em local,

hordério e data a serem acordados.
24.13. Todos os assuntos definidos e acertados nas reunides serdo registrados em ata.

24.14. Niao obstante a contratada ser a tnica e exclusiva responsavel pela execucdo dos servigos,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por
fiscais designados, podendo para isso:

24.14.1. Acordar com a contratada as solu¢cdes mais convenientes a0 bom andamento dos
servicos, fornecendo a mesma todas as informagdes solicitadas;

24.14.2. Praticar quaisquer atos, no ambito operacional deste contrato, que se destinem a
preservar todo e qualquer direito da UFPEL.

24.14.3. Ordenar a retirada imediata do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

24.14.4. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados comprovando a veracidade do
registro de fung@o profissional;

24.14.5. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso considere
prejudicial a boa execugdo dos servicos ou que nao atendam as necessidades;

24.14.6. O Fiscal exercerd o controle da execugdo dos servi¢os contratados, dando ciéncia a
Contratada das faltas ou defeitos observados, para a imediata regularizacdo.

24.15. A Contratada devera exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos por ela executados,
objetivando proceder a eventuais substitui¢coes de funciondrio, dando ciéncia prévia ao Fiscal do Contrato.

24.16. Além do disposto neste Termo de Referéncia, a fiscalizacdo contratual dos
servicos observara o disposto no Anexo VIII, da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017 e alteragdes.

24.17. Somente no més em que ocorrer eventuais falhas e/ou descumprimentos contratuais que
afetem a qualidade da prestacdo dos servicos da contratada, o Fiscal do Contrato apresentard a
CONTRATADA, até o décimo dia titil do més subsequente ao de competéncia da prestacdo dos servicos,
as imperfei¢cdes que ocorreram preenchendo o IMR, citado no item anterior.

24.18. Tais ajustes visam assegurar a contratante e a contratada o recebimento dos servigos,
mesmo diante de eventuais imperfei¢des em sua execugio.

24.19. Nao obstante, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados serdo
devidamente apurados em processos administrativos proprios, podendo resultar em aplicacdo de
penalidade, sem prejuizo de possivel rescisdo do contrato, conforme prevé a legislagdo vigente;

24.20. A execugdo dos contratos serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

24.20.0.1. os resultados alcangados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de execucdo e da qualidade demandada;

24.20.0.2. os recursos humanos empregados em funcido da quantidade e da formacdo
profissional exigidas;

24.20.0.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
24.20.0.4. a adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugéo estabelecida;
24.20.0.5. o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

24.20.0.6. a satisfacdo do publico usuario.

24.20.1. Deve ser estabelecido, desde o inicio da prestacdo dos servicos, mecanismo de
controle da utilizagdo dos materiais empregados nos contratos, para efeito de acompanhamento da
execucdo do objeto bem como para subsidiar a estimativa para as futuras contratagdes.

24.20.2. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso;

25. DA FISCALIZACAO TECNICA



25.1. A fiscalizaco técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto e, se
for o caso, utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

25.1.1. A utilizagdo do IMR n@o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

25.2. Durante a execug@o do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracio,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

25.3. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

25.3.1. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.
25.3.2. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor

nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

25.3.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

25.3.4. E vedada a atribuicio 2 contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada de que trata o item 23.3.

25.3.5. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

25.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

26. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO E DO PROCEDIMENTO
PARA RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS SERVICOS

26.1. Verificagio da perfeicdo técnica do trabalho realizado;

26.2. Esté estabelecido em Instrumento de Medicao de Resultados - IMR a produtividade de

referéncia ou os critérios de adequacdo do servigo a qualidade esperada, de acordo com a unidade de
medida adotada para a execugdo do objeto, sendo expressa pelo quantitativo fisico do servigo ou por
outros mecanismos capazes de aferir a qualidade;

26.3. O_recebimento provisério serd realizado pelo Fiscal até o quinto dia util do més
subsequente ao de competéncia da prestagdo dos servigos, elaborando relatdrio circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgarem necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

26.4. O recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da execugio
dos servigos, obedecerd as seguintes diretrizes:

a. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

b. emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdo
apresentados; e

C. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR) e Desconto de Vale Transporte, até o
décimo dia util do més subsequente ao de competéncia da prestagao dos

Servigos.
27. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR
27.1. DISPOSICOES GERAIS

27.1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR para os fins da INSTRUCAO



NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, é um ajuste escrito, anexo ao contrato, entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE que define, em bases compreensiveis, tangiveis
objetivamente observaveis e comprovaveis os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo
e respectivas adequagdes de pagamento, compreendendo os indicadores minimos de desempenho
para afericdo da qualidade esperada da prestacdo dos servigos, com base nas seguintes diretrizes:

27.1.1.1. Atividades mais relevantes ou criticas que impliquem na qualidade da prestagdo
dos servigos e nos resultados esperados;

27.1.1.2. Fatores que estejam no controle do prestador e que possam interferir no
atendimento das metas;

27.1.1.3. Indicadores objetivamente mensurdveis e compreensiveis, de preferéncia
facilmente coletdveis, relevantes e adequados a natureza e caracteristicas do servico, evitando
indicadores complexos ou sobrepostos;

27.1.2. O IMR, contém a descri¢do detalhada, de acordo com os indicadores minimos de
desempenho esperados, em relag@o a natureza do servi¢o, com a finalidade de adequar o pagamento
a conformidade dos servicos prestados e dos resultados efetivamente obtidos, baseado em:

27.1.2.1. Indicadores e metas estipulados de forma sistemdtica, de modo que possam
contribuir cumulativamente para o resultado global do servigo e nao interfiram negativamente
uns nos outros;

27.1.2.2. Indicadores que reflitam fatores que estdo sob controle do prestador do servigo;
27.1.2.3. Metas realistas e definidas com base em uma comparagio apropriada;
27.1.2.4. Previsdo de nivel de desconformidade dos servicos que, além do

redimensionamento dos pagamentos, ensejard penalidades a contratada e/ou a rescisdo
unilateral do contrato;

27.1.2.5. Registros, controles e informagdes que deverdo ser prestados pela contratada, se
for o caso;
27.1.2.6. Previsdo de que os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das

metas estabelecidas no ato convocatério, observando-se o seguinte:

I. As adequagOes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa
especifica de tolerancia, abaixo da qual o fornecedor se sujeitara ao
redimensionamento no pagamento e as sangoes legais, se for o
caso;

IIl. Na determinacéo da faixa de tolerancia de que trata o item anterior,
considerar-se-a a importancia da atividade, com menor ou nenhuma
margem de tolerancia para as atividades consideradas relevantes
ou criticas; e

lll. O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em
indicadores nao relevantes ou criticos, a critério do érgédo ou
entidade, podera ser objeto apenas de notificagao nas primeiras
ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratagao.

27.1.3. O Instrumento de Medi¢do do Resultado (IMR), deve ocorrer, preferencialmente, por
meio de ferramentas informatizadas para verificagdo do resultado, quanto a qualidade e quantidade
pactuadas;

27.1.4. Define os demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a
prestacdo dos servicos, adequados a natureza dos servi¢os, quando couber;

27.1.5. Define o método de avaliacao da conformidade dos produtos e dos servigos entregues
com relagdo as especificagdes técnicas e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento
provisorio;
27.1.6. Define o método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servicos entregues
com relagdo aos termos contratuais e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento
definitivo;

27.1.7. Define o procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacdo da contratada de
manter todas as condi¢des nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execug@o;

27.1.8. Define uma lista de verificac@o para os aceites provisério e definitivo, a serem usadas
durante a fiscalizagdo do contrato, se for o caso;

27.1.9. Define as sangdes, descontos e condicdes para rescisio contratual, devidamente
justificadas e os respectivos procedimentos para aplicag@o, utilizando como referencial os modelos de
minutas padronizados de atos convocatdrios e contratos da Advocacia-Geral da Unido, bem como as
seguintes diretrizes:

27.1.9.1. Relaciona as sang¢des previstas nas Leis n® 8.666, de 1993, e n° 10.520, de
2002, conforme o caso, as obrigacdes da contratada estabelecidas no modelo de execucdo do
objeto;

27.1.9.2. Define o rigor das sangdes de que trata o subitem anterior, de modo que sejam
proporcionais ao prejuizo causado pela desconformidade;

27.1.9.3. No caso de multa:

a. Define o calculo da multa por atraso (injustificado) para inicio ou
atraso durante a execucgao da prestacao dos servigos;
b. Define a forma de calculo da multa de modo que seja 0 mais



simples possivel;
c. Define as providéncias a serem realizadas no caso de multas
reincidentes e cumulativas, a exemplo de rescisao contratual;
d. Define o processo de aferigao do nivel de desconformidade dos
servigos que leva a multa;

27.1.10. Define as condigdes para aplicacdes de descontos, bem como as respectivas formas de
calculo.

27.1.11. Define as garantias de execucdo contratual, quando necessario.

27.1.12. No caso de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, havera

inclusdo de exigéncias de que a garantia possua previsdo de cobertura para o pagamento de encargos
trabalhistas e previdencidrios ndo quitados pela contratada.

27.1.13. Fica estabelecido entre as partes o presente Instrumento de Medi¢do de Resultados -
IMR, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA;

27.1.14. A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita por
meio de sistema de pontuacdo, cujo resultado definird o valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

27.1.15. As situagdes abrangidas pelo Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR se
referem a fatos cotidianos da execugdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou sangdes/punigdes legalmente previstas.

27.1.16. A CONTRATANTE poderd alterar os procedimentos metodologia de avaliacdo
durante a execucdo contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e
nao houver prejuizos para a CONTRATADA;

27.2. DOS PROCEDIMENTOS

27.2.1. A Equipe de Fiscalizacdio do Contrato designado pela CONTRATANTE
acompanhard a execucdo dos servicos prestados, atuando junto ao preposto indicado pela
CONTRATADA.

27.2.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servigos, o Fiscal do
Contrato notificard o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os
devidos esclarecimentos.

27.2.3. A notificagdo quanto da existéncia de irregularidades na execucdo do contrato poderd
ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situagdo ou da reincidéncia do fato.

27.2.4. Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o Fiscal do Contrato
preencherd termo de notificag@o, relatando a ocorréncia, dia e hora do acontecido;

27.2.5. O termo de notificacdo serd imediatamente apresentado ao preposto da
CONTRATADA, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu ‘“visto” no
documento (preferencialmente em meio digital), que ficard sob a guarda do Fiscal do Contrato.

27.2.5.1. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, deverd o preposto da
CONTRATADA registrar suas razdes no proprio termo de notificacdo em até 5 dias.

27.2.6. O recebimento provisério serd realizado pelo Fiscal até o quinto dia iitil do més
subsequente ao de competéncia da prestacdo dos servicos, elaborando relatério circunstanciado, em
consondncia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgarem necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo;

27.2.7. O recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da
execugdo dos servigcos, obedecera as seguintes diretrizes:

a. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada
pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

b. emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagéo
apresentados; e

C. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de
Medicéo de Resultado (IMR) e Desconto de Vale Transporte, até o
décimo dia util do més subsequente ao de competéncia da prestagao dos
Servicos.

27.2.8. A CONTRATADA, de posse das informagdes repassadas pelo Gestor do Contrato,
emitird fatura mensal relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela
CONTRATANTE os descontos relativos a aplicagdo do Instrumento de Medi¢do de Resultados -
IMR.

27.2.9. O Gestor do Contrato, ao receber da CONTRATADA as faturas mensais, instruird o
processo de pagamento encaminhando ao fiscal para ateste, somente o fard quando verificada a
dedugido dos descontos acima mencionados, ou ainda, solicitard a GLOSA da referida Nota Fiscal.

27.2.10. O fiscal do contrato devera realizar o ateste do processo de pagamento em no maximo
5 (cinco) dias apds o envio do processo eletronico ao fiscal, salvo a necessidade de complementacdo
de documentagdo por parte da empresa contratada, situacdo em que devera ser registrada por e-mail



diretamente no processo de pagamento no SEI, informando a empresa contratada da situacdo
de necessidade de ajuste ou complementagdo de documentacgio, com prazo definido para a correcéo,
bem como informagéo da suspensdo do prazo para ateste e pagamento;

27.2.11. Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntard a estas o relatério de

acompanhamento de execugdo contratual produzidos no periodo, e os encaminhard para pagamento.
27.3. DO SISTEMA DE PONTUACAO

27.3.1. O sistema de pontuagdo destina-se a definir os graus de pontuacdo para cada tipo de

ocorréncia.

27.3.2. As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduacdo, atribuindo-se a cada nivel

uma pontuagdo determinada, conforme tabela abaixo.

27.3.3. DOS NIVEIS DE OCORRENCIAS

o Nivel 1 - Situagbes brandas que néo caracterizam interrup¢édo na prestagao dos
servigos, mas que comprometem sua realizagao de maneira satisfatéria terdo
incidéncia de 01 (um) ponto conforme quadro de Ocorréncias;

o Nivel 2 - Situagbes que caracterizam interrupgao na prestagéao do servigo terdo
incidéncia de 02 (dois) pontos conforme quadro de Ocorréncias;

o Nivel 3 - Situagbes que caracterizam interrupgao na prestagao do servigo e
comprometem a rotina, o patriménio da Instituicdo ou a integridade de terceiros
terdo incidéncia de 03 (trés) pontos conforme quadro de Ocorréncias;

27.4. DO CALCULO DE AJUSTE NO PAGAMENTO

27.4.1. O cilculo de ajuste no pagamento serd definido pela soma das pontuagdes atribuidas
as ocorréncias produzidas no periodo de avaliacdo, conforme cdlculo apresentado no Anexo -
Planilha Instrumento de Medicao de Resultados;

27.4.2. O valor final da Nota Fiscal serd composto pelo valor contratual mensal apurado no
periodo, decrescido o valor do cdlculo de Instrumento de Medi¢ao de Resultados - IMR;

SP = Soma da Pontuagao das ocorréncias (apuragao mensal)
I = indice de ajuste (0,0005, ou seja, 0,05%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF-(IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)

Sancoées: (Todos os itens, exceto o item 18);

SP > 20 = Aplicacéo de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 30 = Aplicagéao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 40 = Aplicagao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

Iltem 18: Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-refeicao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato, nas datas avencadas; Cada dia de atraso nos
pagamento = 3 pontos

SP > 6 = Aplicagao de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 12 = Aplicacéo de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 18 = Aplicagéo de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

28. DA NOTA FISCAL

28.1. Caberd a CONTRATADA a apresentagio de fatura em meio digital da seguinte forma:
28.1.1. Fatura correspondente ao valor dos servigos (Pelotas);
28.1.2. Fatura correspondente ao valor dos servigos (Capao do Ledo);

28.2. Incumbird a CONTRATADA a obrigagdo de apresentar, juntamente com as Notas

Fiscais/Faturas, o cdlculo minucioso e demonstracdo analitica das Notas Fiscais/Faturas, submetendo-os a
aprovacdo da CONTRATANTE.

28.3. Quando da emissdo da Nota Fiscal, devera ser fornecido nesta os dados bancarios da
Empresa.
28.4. Devera ser informado na Nota Fiscal, ainda, a descri¢do completa e detalhada dos servigos

conforme segue:

Descricdo dos Servicos:
Contrato: XX/XXXX

Processo: 23110.009664/2022-14
Objeto: Servigo de Vigilancia Armada
Municipio: Pelotas / Cap&o do Ledo
Competéncia: XXX/XXX

Valor: R$



Dados para pagamento:

Banco: Nome do Banco
Agéncia: 0000-0
Conta Corrente: 000000-0

28.5. "O ndmero do Cadastro Nacional de Pessoal Juridica - CNPJ informado na Nota Fiscal /
Fatura e na conta corrente deve ser o mesmo da CONTRATADA;"
28.6. Nos casos de fornecimento de material, a CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal

Eletronica (NF-E), em substitui¢ao as notas fiscais modelo 1 e 1-A, conforme Protocolo ICMS 42/2009.

28.7. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ao setor responsavel pela
fiscaliza¢@o do contrato, os seguintes documentos:

~P® Q00w

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

28.7.1. Além dos documentos supracitados, a Contratada deverd apresentar, juntamente com
a Nota Fiscal/Fatura, arquivo digital com os comprovantes de pagamento das seguintes obrigacoes
aos seus empregados envolvidos na prestaciio dos servicos:

a.

Recolhimento da contribui¢éo previdenciaria estabelecida para o
empregador e seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 32da
Constituigdo Federal, referente ao més da prestagao dos servigos da Nota
Fiscal/Fatura apresentada, sob pena de rescisdo contratual, comprovada
por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

i. copia do protocolo de envio de arquivos, emitida pela
Conectividade Social (GFIP);

ii. cépia do Comprovante de Declaragao a previdéncia Social;

iii. copia da Guia da Previdéncia — GPS, com a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet;

iv. copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP
(RE).

. Recolhimento do FGTS, relativo ao més da nota fiscal ou fatura

apresentada, compativel com os empregados vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados, comprovado por meio da
apresentagao dos seguintes documentos:

i. copia do protocolo de envio de arquivo, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

ii. coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido, quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

iii. copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP
(RE).

. Remuneragao, correspondente ao més da nota fiscal ou fatura

apresentada, compativel com os empregados vinculados a execugao
contratual nominalmente identificados, comprovado por meio da
apresentagao dos seguintes documentos:

i. folha de pagamento de salarios;
ii. recibo/comprovante de pagamento de salarios;
iii. copia dos contracheques assinado pelos empregados.

. recibo/comprovante do fornecimento de vale-transporte, na forma da

legislagao vigente, quando cabivel, correspondente ao més subsequente
ao da prestagao dos servigos a que se refere a nota fiscal/fatura;

. recibo/comprovante do fornecimento de vale-alimentacéo, na forma da

legislagao vigente, quando cabivel, correspondente ao més subsequente
ao da prestagao dos servigos a que se refere a nota fiscal/fatura;

. cépia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto

eletrénico ou por outro meio, que nao seja padronizado, em consonancia
com a Sumula 338/TST, correspondente ao més da nota fiscal/fatura;

. aviso de férias, devidamente pagas, juntamente com o adicional de férias,

na forma da lei, correspondente ao més da nota fiscal/fatura, quando
couber;

. documento que comprove a concesséo de aviso prévio, se houver,

trabalhado ou indenizado seja por parte da empresa ou por parte do
trabalhador, quando couber;



i. recibo de entrega da Comunicagao de Dispensa (CD) e do Requerimento
de Seguro Desemprego, nas hipéteses cabiveis para a concessdo do
referido beneficio (na ocorréncia de dispensa sem justa causa, por
exemplo);

j- copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), periédico, retorno,
alteragao (mudanga de fungao) ou demissional;

k. salario-familia (comprovante de frequéncia escolar, para criangas de 07 a
14 anos).

|. Cabera a empresa contratada a apresentagéao mensal de Planilha
Eletronica de Contingenciamento Mensal de Encargos Trabalhistas —
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo (conforme
modelo anexo disponibilizado) preenchida e atualizada mensalmente
conforme Anexo VIl da Instru¢do Normativa n? 05/2017 e orientagéo do
Caderno Técnico do Ministério do Planejamento; Para fins de célculos
automatizados devera se manter o posicionamento dos funcionarios na
planilha, ndo excluindo os funcionarios que nao prestam mais servigos
neste contrato, bem como incluir os novos funciondrios nas linhas
subsequentes na planilha;

28.7.2. O esquema abaixo sintetiza os procedimentos da Contratada para o pagamento da
Nota Fiscal:

DE 01 A 30/04/2021 ATE 0 5° DIA ULTIL ATE 20/05/2021
EXECUGAO DE SERVICOS SALARIOS INSS
Ref. abrili2021 Ref. abrili2021 Ref. abrili2021

ATE 10 DIAS

INSTRUGAO (5) E ATESTE (5) DO PROC. PAGAMENTO

Ref. abril/2021

ATE 30/04/2021 ATE 07/05/2021 A PARTIR DE 20/05/2021
VA+VT FGTS FATURAMENTO (NFS-e + DOCS)
Ref. maio/2021 Ref. abrill2021 Ref. abril/2021

ATE 30 DIAS DO ATESTE
PAGAMENTO

Ref. abril/2021

DATA DO ADIMPLENTO AERIL/2021

28.8. O prazo para o pagamento da nota fiscal ou fatura, estd disciplinado no item 29 DO
PROCESSO DE PAGAMENTO, o mesmo ficara suspenso enquanto a Contratada ndo apresentar toda a
documentagdo prevista.

28.9. O atraso no pagamento, motivado pela suspensdo prevista no item anterior ndo exime a
Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigacdes
sociais e trabalhistas.

29. DO PROCESSO DE PAGAMENTO

29.1. Ap6s recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos arts. 49 e 50 Instrucio
Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, o gestor da execugdo do contrato deve instruir o
processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatdrios da
prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor competente para pagamento;

29.2. A Nota Fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666, de 1993;

29.3. O setor competente da CONTRATANTE deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b.a data da emissdo;

c. os dados do contrato e da CONTRATANTE;

d. o periodo de prestacdo dos servigos;

e. o valor a pagar; e

f. o destaque do valor da retencdo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na
fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de cdlculo da retencéo.

29.4. O pagamento da obrigacdo deverd ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado a 30
(trinta) dias contados do recebimento da Nota Fiscal;

29.4.1. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal no momento em que
a CONTRATANTE atestar o processo de pagamento da execugdo do objeto do contrato;

29.4.2. Observado o disposto na alinea “c” do inciso II do art. 50 da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, quando houver glosa parcial dos servigos, a
CONTRATANTE devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal com o valor exato
dimensionado, evitando, assim, efeitos tributdrios sobre valor glosado pela Administragéo.

29.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a



liquidac@o da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

29.6. Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificard, por meio de consulta online ao
SICAF, a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, ou, na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais;

29.6.1. Constatando-se a situagdo de irregularidade fiscal e/ou trabalhista da
CONTRATADA, serdo adotadas as providéncias previstas no artigo 31 da Instru¢do Normativa n°
03, de 26 de abril de 2018.

29.7. Conforme disposto no item 6 do Anexo XI da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de
26 de maio de 2017, os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

29.7.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribui¢do
para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico
(PIS/Pasep), na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o artigo 64 da Lei 9.430, de 1996;

29.7.2. Contribuicdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instru¢do Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei 8.212,
de 1991; ¢

29.7.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar 116, de 2003, combinada com a legislacdo municipal sobre o tema.
29.8. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar 123, de 2006, ndo sofrerd a retencfio tributdria quanto aos impostos e contribuicdes

abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovagdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar;

29.9. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depdsito em
conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA;

29.9.1. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

29.10. A CONTRATANTE ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura nio tenha sido acordada no contrato;

29.11. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracio se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes féormulas:

1 =(TX/100)/365

EM=I1xN x VP, onde:

I = indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

30. CONTA-DEPOSITO VINCULADA —_ BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO
30.1. As provisoes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos

trabalhistas de que trata este Item, em relagdo a mdo de obra das empresas contratadas para prestar
servi¢os de forma continua, por meio de dedica¢do exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e depositadas pela Administragdo em Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentac¢io, aberta em nome do prestador de servico.

30.2. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagio
serd igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:

a. 132 (décimo terceiro) salario;
b. férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;
c. multa sobre o FGTS e-—contribtiicdo-soctat para as rescisdes sem justa causa;

A Contribuicdo Social teve alteragdo na legislagdo, sendo que o art. 12 da
Lei n° 13.932/2019 determinou, a partir de 1° de janeiro de 2020, a
extingdo da contribui¢do social instituida por meio da Lei Complementar
n° 110, de 29 de junho de 2001;



Em 11 de dezembro de 2019, foi publicada a Lei n° 13.932, que extingue a
cobranga da contribui¢do social de 10% (dez por cento) devida pelos
empregadores em caso de despedida sem justa causa, instituida pela Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001. O art. 12 da Lei n°
13.932, de 2019, estabelece:

Lein®13.932, de 11 de dezembro de 2019

"Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuicdo
social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de
junho de 2001."

O fim dessa contribuicdo tem impacto automdtico nos contratos
administrativos em andamento, e na formagdo de precos para novos
contratos, quando hd mdo de obra exclusiva.

Dessa forma, a Secretaria de Gestdo orienta os orgdos e entidades da
administracdo puiblica federal, autdrquica e fundacional o seguinte:

(i) Nos contratos vigentes/em andamento:

a) Proceder a revisao do contratos, com base no § 5° do art. 65 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, visando a adequacdo de
planilha de formagdo de precos, desde 1° de janeiro de 2020, com
vistas a exclusd@o da rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o
FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Modulo

'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In
n®S, de 26 de maio de 2017); e

b) No caso da Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para
Movimentacdo, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n° 5, de
2017, com base no § 5° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, proceder a adequacio de planilha de formacdo de
precos, desde 1° de janeiro de 2020, referente a '""Multa sobre
FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio trabalhado'. O percentual que antes era de
5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento).

Lei n’ 8.666, de 21 de junho de 1993

"Art. 65 (...)

§5° Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou
extintos, bem como a superveniéncia de disposicies legais, quando
ocorridas apds a data da apresentacdo da proposta, de comprovada
repercuss@o nos pregos contratados, implicar@o a revisdo destes
para mais ou para menos, conforme o caso."

(i) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da
planilha de formagdo de precos - Modulo 'Provisdo para Rescisdo’
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de
2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em
caso de demissdo sem justa causa, prevista no Mddulo 'Provisdo
para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26
de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para
Movimentagdo, adequar a planilha de formagdo de precos,
observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

d. encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.

30.3. A movimentagdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagido
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante e serd feita exclusivamente para o pagamento
das obrigagdes previstas no item 30.2 acima.

30.4. A Contratante observard o disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017 e alteragdes, especialmente no que se refere a conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, aberta em nome da Contratada, especifica para depésito das provisdes, uma vez que foi
celebrado o Termo de Cooperacdo técnica entre a UFPel e Banco do Brasil S/A ou Caixa econdmica
Federal, conforme modelo do Anexo XII-A da IN n° 05/2017, cuja minuta constituir-se-4 anexo do ato
convocatdrio, o qual determinard os termos para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo e as condi¢cdes de sua movimentagao.

30.5. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

30.5.1. Solicitagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-
Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposto nos itens 1, 2 e 3 deste
Anexo;

30.5.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizagdo que permita ao 6rgdo ou
entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores
depositados mediante autorizagdo do 6rgdo contratante, conforme o anexo XII-A da Instrugdo
Normativa n° 05, de 26/05/2017;



30.6. O saldo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio serd remunerado
pelo indice de correcdio da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperacgio
Técnica.

30.6.1. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga implicard a revisdo do Termo
de Cooperacao Técnica.

30.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 28.2
acima, retidos por meio da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

30.8. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de
autorizagdo para a criagdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, que devera
ser assinado pela contratada, nos termos dos subitens 1.2 a 1.6 do Anexo VIIB da Instru¢do Normativa n°
05, de 26/05/2017;

30.9. Em caso de cobranga de tarifa bancdria para operacionalizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentag@o, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

30.9.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancdria para operacionalizagdo da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos na proposta da licitante.

30.9.2. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancdrias de
modo que tal parcela possa constar da planilha de custos e formacdo de precos apresentada pelos
proponentes.

30.10. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagio para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos no item 30.2 deste ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

30.10.1. Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd
apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

30.10.2. Ap6s a confirmacéo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, o 6rgdo ou entidade
contratante expedird a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados em Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo e a encaminhard a Instituicio Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios
pela empresa.

30.10.3. A autorizacdo de que trata o subitem 28.10.2 acima deverd especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

30.11. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

30.12. A Administragdo utilizard como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras
Governamentais), devendo adapti-lo as especificidades dos servigos a ser contratados.

30.13. Os valores provisionados para atendimento do item 30.2. serdo discriminados conforme
tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAIS

13° (décimo terceiro) salario 8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 % (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e eontribtticho-soetat sobre o

aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00 % (cinco por cento)

trabalhado

Subtotal N
trés por cento)

24,43% (vinte e cinco virgula quarenta e

Incidéncia do
Submédulo 2.2 sobre
férias, 1/3 (um tergo) 7:39% 7,60% 7,82%
constitllcional de férias (sete virgula trinta e (sete virgula seis (sete virgula oitenta e
¢ 13° (décimo terceiro) nove por cento) por cento) dois por cento)
saldrio*
. 31’(182.% froul 32,03% . 32’25% troul
Total (trinta e dois virgula (trinta ¢ trés virgula (trinta e trés virgula
oitenta e dois por N vinte e cinco por
zero trés por cento)
cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ou 3% (tr€s por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no



inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

30.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo serd liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, apds a comprovacio da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

30.15. Caberd a empresa contratada a apresentacdo mensal de Planilha Eletronica de
Contingenciamento Mensal de Encargos Trabalhistas — Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo (utilizar anexo disponibilizado pela contratante) preenchida e atualizada mensalmente
conforme Anexo VII da Instrucdo Normativa n® 05/2017 e orientacdo do Caderno Técnico do Ministério
do Planejamento:

30.15.1. Para fins de calculos automatizados deverd se manter o posicionamento dos
funciondrios na planilha, ndo excluindo os funciondrios que nfo prestam mais servicos neste
contrato, bem como incluir os novos funciondrios nas linhas subsequentes na planilha;

31. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
31.1. Consoante art. 6° da IN n° 01/2010 SLTI/MPOG, a empresa contratada deverd, no que for
aplicavel:

31.1.1. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que

obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

31.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

31.1.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos;

31.14. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

31.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execug@o contratual, para reduciio de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e
reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

31.2. A comprovacdo do disposto nos itens acima poderd ser feita mediante apresentagdo de
certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicido credenciada, ou por qualquer outro meio
de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

31.3. Deverad utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas Led em rondas realizadas no
periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substincias perigosas em sua
composicao;

31.4. Deverd eliminar o uso de copos descartdveis na prestagdo de servicos nas dependéncias do
6rgdo ou entidade.

31.5. Para atendimento do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a EMPRESA
(inclusive todos os funciondrios), na execucdo dos servigos, deverd observar as seguintes regras:

31.5.1. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: Sio todos os materiais que ainda ndo
apresentam técnicas de reaproveitamento e estes sdo denominados REJEITOS, como: lixo de
banheiro, papel higiénico, lenco de papel e outros como: cerdmicas, pratos, vidros pirex e similares;
trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos - que deverdo ser segregados e acondicionados
separadamente para destinacdo adequada; acrilico; papéis plastificados, metalizados ou parafinados;
papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros
planos, cristais; pilhas, baterias e lampadas fluorescentes sdo acondicionadas em separado e enviadas
para fabricante, estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinag@o especifica.

31.5.2. MATERIAIS RECICLAVEIS: Para os materiais secos recicliveis deverd ser
seguida, apesar da recomendacdo normativa de adogdo da padronizagdo internacional para a
identificacdo, por cores, na UFPel, optou-se por implementar, por padronizar conforme o municipio
de Pelotas, ou seja, VERDE (Materiais reciclaveis ou secos), Laranja ou Marrom (Materiais
organicos ou imidos).

31.5.3. MATERIAIS DE RISCO: Para os materiais de risco devera ser seguida a orientagio
normativa da UFPel, ou padronizagido adotada pelo Municipio e demais orientacdes normativas;
Cabe ressaltar que este servico estd previsto no Contrato de Prestacdo de Servicos de Limpeza;
Aperfeigoar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando
sua disponibilizagdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da
razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a reducdo da destinagdo de

residuos sélidos.

32. DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS

32.1. Observar e cumprir todas as normas vigentes no que concerne ao recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico e reten¢des da Previdéncia Social, assim como obrigacdes decorrentes
de Convencdes ou Acordos Coletivos da categoria profissional que presta o servigo terceirizado
contratado e normas de satide e seguranca do trabalho;

32.2. Considerando a importincia cada vez maior que assume, no mundo moderno, o cuidado
com o meio ambiente, a Administracdo também desempenha uma funcéo capital no papel de consumidor.
A priética de valores éticos e socioambientais, como a adogdo de agdes que visem a utilizagio racional dos
recursos, diminuicio do desperdicio e a redug@o da poluicdo, sido agdes que devem ser observadas, tanto
pela Contratante, como pela Contratada;



32.3. Adotar boas praticas, otimizando os recursos disponiveis eliminando o desperdicio e
reduzindo a poluicao;
32.4. Utilizagdo racional de energia (sobretudo elétrica) tendo em vista a maior economia
possivel, uma vez que tal postura, além de estar em total acordo com as boas praticas de gestdo ambiental,
proporciona redug@o de custos ao erdrio; assim como:
32.4.1. Comunicar a Contratante sobre os equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscando, zumbidos excessivos em reatores de luminarias
e mau funcionamento de instalacdes energizadas;

32.5. Prevenir a poluicdo e o desperdicio dos recursos naturais, que sdo de fundamental
importancia a manutengdo da vida terrestre e ao desenvolvimento das atividades produtivas, que sinalizam
limitacoes futuras da economia mundial e do bem estar humano;

32.6. Prevenir acidentes de trabalho através da utilizacdio de EPI/EPC adequado a tarefa
executada e ao residuo que esta sendo manejado.

33. DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO

33.1. A empresa Contratada deverd cumprir rigorosamente as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho aplicaveis a atividade contratada.

33.2. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de
observéncia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da administracdo
direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados
regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, sem prejuizos a demais normas regulamentadoras
e orientagdes do ministério do trabalho quanto a seguranga e satide do trabalho:

¢ NR 1-DISPOSICOES GERAIS

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho, sao de
observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos érgdos publicos da
administragéo direta e indireta, bem como pelos érgdos dos Poderes Legislativo e
Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT.

¢ NR 4 -SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO

A finalidade dessa NR é promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no
local onde executa suas atividades. Uma das exigéncias da norma na hora de estabelecer
o SESMT diz respeito a habilitagédo e ao registro dos profissionais que irdo compor esse
servico (Médico do Trabalho, Engenheiros e Arquiteto, Enfermeiro do Trabalho, Técnico
em Seguranca do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho). Para os fins de
aplicacéo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de Protegao
Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protegao de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e a saude no trabalho

¢ NR 5-COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Essa NR objetiva prevenir acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, zelando pela vida
e promovendo a saude dos trabalhadores. A norma trata, entre outros aspectos, da elei¢cao
de representantes para a comissao tanto por parte dos empregados quanto dos
empregadores.

¢ NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento
de Protegéo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecéo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e a saude
no trabalho

* NR7-PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragao e
implementagao, por parte de todos os empregadores e instituigbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
- PCMSO, com o objetivo de promogéao e preservagao da saude do conjunto dos seus
trabalhadores.

¢ NR9-PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e
implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituigbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservacgao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagao, reconhecimento, avaliagio e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideragao a prote¢gao do meio ambiente e dos recursos naturais.

¢ NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES



Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentragao ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposigao ao
agente, que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral. O
exercicio de trabalho em condi¢ées de insalubridade, de acordo com os subitens,
assegura ao trabalhador a percepgao de adicional, incidente sobre o salario minimo.

¢ NR 16 - ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS

Sao consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos Anexos desta
Norma Regulamentadora - NR.

¢ NR 17 - ERGONOMIA

Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a adaptagao
das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo
a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente.

» NR 23 - PROTEGAO CONTRA INCENDIOS

Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencao de incéndios, em
conformidade com a legislagdo estadual e as normas técnicas aplicaveis.

o NR 24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

¢ NR 26 - SINALIZAGAO DE SEGURANGA

Devem ser adotadas cores para seguranga em estabelecimentos ou locais de trabalho, a
fim de indicar e advertir acerca dos riscos existentes. As cores utilizadas nos locais de
trabalho para identificar os equipamentos de segurancga, delimitar areas, identificar
tubulagdes empregadas para a condugao de liquidos e gases e advertir contra riscos,
devem atender ao disposto nas normas técnicas oficiais. A utilizagéo de cores ndo
dispensa o emprego de outras formas de prevencgao de acidentes.

¢ NR 28 - FISCALIZAGAO E PENALIDADES

33.3. Servigos prestados em desconformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego estardo sujeito as san¢des e penalidades legais aplicdveis;

33.4. A Contratada que descumprir alguma das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho aplicaveis a atividade do presente contrato, durante a vigéncia deste, sofrerd san¢des conforme
tabela abaixo (por descumprimento entende-se a infracdo a qualquer cldusula de uma Norma
Regulamentadora):

Quantidade de infrac6es Sancao

01 norma descumprida Adverténcia

de 02 a 04 normas descumpridas |Multa no valor de 0,2% do valor do contrato

de 05 a 07 normas descumpridas |Multa no valor de 0,5% do valor do contrato

de 08 a 10 normas descumpridas |Multa no valor de 1% do valor do contrato

mais de 10 normas descumpridas|Rescisao do Contrato

33.5. As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho estdo disponiveis no sitio
eletronico do préprio Ministério Piblico do Trabalho, no endereco trabalho.gov.br;

33.6. O fiscal do contrato deverd exercer o controle e conferir se a empresa contratada estd
agindo de acordo com a legislagdo vigente.
33.7. As infragdes sdo cumulativas durante a vigéncia do contrato.

33.7.1. Caso a Contratada cometa alguma infracdo (descumprimento de uma cldusula de

qualquer Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho aplicivel a atividade contratada)
sofrerd adverténcia. A partir do cometimento de uma segunda infracdo a Contratada ja recebera a
san¢do de multa no valor de 0,2% do valor do contrato, até o limite de quatro infragdes. A partir da
quinta infrac@o receberd outra san¢@o além daquela recebida anteriormente, conforme quadro do item
31.4, e assim sucessivamente, até uma possivel rescisdo contratual por culpa da Contratada.

34. DA SUBCONTRATACAO

34.1. Nao serd admitida a subcontratacdo parcial ou total do objeto licitatério, nem transferir a
terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas.

35. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
35.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei 8.666, de 1993 e da Lei 10.520, de
2002, a CONTRATADA que:

35.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia

da contratagdo;
35.1.2. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

35.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
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35.2.

35.1.4.
35.1.5.
35.1.6.
35.1.7.

Comportar-se de modo inidoneo;

Cometer fraude fiscal;

Apresentar documentacao falsa;

Deixar de entregar os documentos exigidos.

Pela inexecug@o total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangdes:

35.2.1

. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem

prejuizos significativos ao objeto da contrata¢ao;

35.2.2

. Multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagdo.

Estabelece-se abaixo os percentuais de Multa para os seguintes fatos geradores:

35.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administraciio, no caso de execucdo
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

35.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior
ou de inexecucdo parcial da obrigacio assumida;

35.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugio total da obrigagdo assumida;

35.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato;

35.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na

apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
méaximo de 2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracilo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

35.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com
astabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
conseqtiéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funciondrio sem qualificaciio para executar os servicos contratados, por empregado
e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por dia; 02

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

'S

Regi

strar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por | ,




“ | funciondrio e por dia; b
7 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funciondrio e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
9 ap0s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por 03
ocorréncia;
10 | Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de 01
obrigacdes da CONTRATADA
Nota explicativa: A autoridade podera incluir na tabela de infragdes outras condutas que
entender necessarias, pertinentes ao servigo prestado, ou retirar as que entender serem
inadequadas ao objeto contratual em questao.
35.2.3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com a Universidade Federal de
Pelotas, pelo prazo de até dois anos;
35.2.4. Declaracio de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administracio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
penalidade de suspensdo do subitem anterior.

35.3. A recusa injustificada da Adjudicatiaria em assinar o Contrato, apds devidamente
convocada, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, equivale a inexecugio total do contrato,
sujeitando-a as penalidades acima estabelecidas;

35.4. A aplicacdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagio da multa;

35.5. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar e
de declaragdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razao
do contrato decorrente desta licitagdo:

35.5.1. tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

35.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio;

35.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragio em virtude

de atos ilicitos praticados.

35.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa observando-se o procedimento previsto na Lei 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei 9.784, de 1999;

35.7. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracio a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade;

35.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serao deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente;

35.8.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

35.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil;

35.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei 12.846, de 2013, como ato lesivo a administragdo ptiblica
nacional ou estrangeira, cpias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR;

35.11. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei 12.846, de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa;

35.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico;

35.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF;

35.14. As san¢Oes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis



36. DA GARANTIA CONTRATUAL

36.1. A CONTRATADA prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do artigo 56 da
Lei 8.666, de 1993, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, em uma
das seguintes modalidades:

a. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b. Seguro-garantia; ou
c. Fianca bancdria.

36.2. A garantia devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar da
assinatura do contrato;

36.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacio
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento);

36.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei 8.666, de 1993.

36.3. Sera exigida garantia adicional, caso configurada a hipétese prevista do § 2° do artigo 48
da Lei 8.666, de 1993;

36.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, e deverd ser renovada em caso
prorrogagdo contratual;

36.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
36.5.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;
36.5.2. prejuizos causados a CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;
36.5.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;
36.5.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

36.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria;

36.7. No caso de cau¢do em dinheiro, o depésito deverd ser efetuado na Caixa Econdmica
Federal mediante depdsito identificando o crédito em nome da Fundagdo Universidade Federal de Pelotas,
com corre¢do monetdria;

36.8. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidac@o e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

36.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

36.10. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacio de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contrata¢do;

36.11. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela CONTRATANTE, para
compensag¢do de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da CONTRATADA,
esta deverd proceder a respectiva reposi¢éo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que tiver
sido notificada;

36.12. Ap6s trés meses do fim da execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de
todas as obrigacdes a cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e,

quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a
CONTRATANTE;

36.13. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria;
36.14. Serd considerada extinta a garantia:

36.14.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacido para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

36.14.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos
da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

36.15. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria, quando for o caso;



36.15.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que Os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcédo do contrato de trabalho.

36.15.2. Por ocasiio do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagio:

36.15.3. do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou;

36.15.4. da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de
maio de 2017.

37. DAS HIPOTESES DE RETENCAO DA GARANTIA E DE CREDITOS DA
CONTRATADA

37.1. Quando da rescisdo dos contratos de servicos com regime de dedicagio exclusiva de mao
de obra, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisdrias ou dos
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

37.2. Até que a contratada comprove o disposto no artigo anterior, o 6rgdo ou entidade
contratante deverd reter:

I. a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagoes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

Il. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

37.3. Na hipdtese prevista no inciso II do caput, ndo havendo quitacio das obrigagdes por parte
da contratada no prazo de quinze dias, a contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servicos objeto do
contrato.

37.4. O ¢rgio ou entidade poderd ainda:

I. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela contratada, reter a
garantia prestada a ser executada conforme legislagao que rege a
matéria; e

Il. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2
8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
contratada decorrentes do contrato.

37.5. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administracio ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

38. DA RESCISAO CONTRATUAL
38.1. Sdo motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei 8.666, de
1993:

38.1.1. o ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes ou prazos;

38.1.2. o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes do termo de

referéncia, projetos e prazos;

38.1.3. a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracio a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servi¢o, nos prazos estipulados;

38.1.4. o atraso injustificado no inicio do servigo;

38.1.5. a paralisag¢d@o do servigo, sem justa causa e prévia comunicag¢do a Administracao;
38.1.6. a subcontratagéio total ou parcial do seu objeto, a associagio da CONTRATADA

com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporacéo,
nao admitidas no Contrato;

38.1.7. o desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanbhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

38.1.8. o cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do § 1° do art.
67 da Lei 8.666, de 1993;

38.1.9. a decretag@o de faléncia, ou a instauracdo de insolvéncia civil;
38.1.10. a dissolucdo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;
38.1.11. a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,

que prejudique a execug@o do Contrato;

38.1.12. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a



CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

38.1.13. a supressdo, por parte da Administracdo, de servigos, acarretando modificacdo do
valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei 8.666, de 1993;

38.1.14. a suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administraciio, por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagio da ordem interna,
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes, mobilizacdes e outras previstas, assegurada a CONTRATADA, nesses casos, o
direito de optar pela suspensio do cumprimento das obrigacdes assumidas, até que seja normalizada
a situacdo;

38.1.15. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo,
decorrentes de servicos, fornecimento, ou parcelas destes, jd recebidos ou executados, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensio de cumprimento de suas obrigacdes, até que seja
normalizada a situacdo;

38.1.16. a ndo liberacdo, por parte da Administracdo, do objeto para execug@o do servico, nos
prazos contratuais;

38.1.17. a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugdo do Contrato;

38.1.18. o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 1993, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.
38.2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditério e a ampla defesa;
38.3. A rescisdo deste Contrato podera ser:
38.3.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados
nos incisos 38.1.1 a 38.1.12, 38.1.17 e 38.1.18 desta clausula;
38.3.2. amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragio;
38.3.3. judicial, nos termos da legislag@o.
38.4. A rescisdo administrativa ou amigdvel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, bem como:
38.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
38.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
38.4.3. Indenizagdes e multas.
38.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das

contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do
Decreto n.° 9.507, de 2018);

38.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcio do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017);

38.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

38.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

38.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagio seja regularizada.

38.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucio dos
servigos objeto do contrato;

38.9. A CONTRATANTE podera ainda:

38.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

38.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

38.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018;

38.11. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 38.1.12 a 38.1.17 desta clausula, sem que
haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, tendo ainda direito a:

38.11.1. devolucdo da garantia;
38.11.2. pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescisdo.

38.12. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a execugio da garantia



contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizacdes a ela
devidos, bem como a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE, além das sang¢des previstas neste instrumento;

38.13. O presente contrato resolve-se de pleno direito, nos termos do artigo 474 do Cdédigo Civil,
caso venha a ocorrer adjudicacdo e contratagdo de vencedor de licitacdo promovida para 0 mesmo objeto
deste contrato, selecionando contratado a titulo definitivo.

39. DAS VEDACOES E DAS PERMISSOES

39.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

39.2. E permitido 2 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operacdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

39.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de
comprovagio da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de que a
cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020;

39.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(CONTRATADA) pela execugio do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas
e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta
vinculada e do pagamento direto previstos na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio
de 2017, caso aplicdveis.

40. MEDIDAS ACAUTELADORAS

40.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagdo.

41. DOS CASOS OMISSOS

41.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

42. DA PUBLICACAO

42.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

43. DO FORO

43.1. Fica eleito o foro da Secdo Judicidria de Pelotas - Justica Federal, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as partes e as
testemunhas a seguir firmam o presente Contrato na forma eletronica, para um sé efeito.

Partes:
Contratante: Nome, Cargo

Contratada: Nome, Cargo

Testemunhas:
Nome, Cargo (CPF):

Nome, Cargo (CPF):

.1 ) Documento assinado eletronicamente por PAULO AFONSO HARTMANN
_3,@'! 3 ALMEIDA, Assistente em Administracdo, em 29/03/2022, as 14:46,
axsinatura conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do

e S Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

sy | Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA DA SILVA CAMPELO,
Jell L‘j Assistente em Administracdo, em 29/03/2022, as 15:16, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de
e 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por MICHELE MULLER DA ROCHA,

\ﬂ Chefe, Nicleo de Contratos - PRA, em 29/03/2022, as 15:53, conforme

horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por RENATA MACHADO PEREIRA,

E Assistente em Administracao, em 29/03/2022, as 15:55, conforme horério

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por EVERTON BONOW, Chefe, Nicleo

E de Gestao de Servicos Terceirizados, em 29/03/2022, as 15:56, conforme

horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L
1

= http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
£ verificador 1640557 e o c6digo CRC BFBE95FD.
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