PREGAO ELETRONICO N° 148/2018
Processo Administrativo n° 23110.057917/2018-71

PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPON~IBILIZAQAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Hospital Escolada Universidade
Federal de Pelotas (HE-UFPel), por meio da Unidade de LicitagGes, que esta situado na Rua Gomes
Carneiro, 01 — Campus Porto, Bairro Centro, Pelotas/RS, CEP 96010-610, telefone (53) 3284-3944,
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo Menor Preco por Lote,
nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 3, de 26 de abril de 2018 e n° 01, de 19
de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15
de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 Portaria n°® 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITACAO

DATA: 22/01/2019

HORARIO: 09h00min (horério de Brasilia)
LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG Gerenciadora: 154047

1.1. O encaminhamento das propostas terd inicio com a divulgacdo do aviso de Edital no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, até a data e horario da abertura da licitagdo (definidos acima),
exclusivamente por meio eletrénico.

1.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica, observaréo o
horéario de Brasilia — DF.

2. DO OBJETO

2.1. Esta licitacdo tem por objeto a Prestacdo de servi¢cos continuados de operacéo, manutencéo
preventiva e corretiva, com fornecimento de material, m&o de obra uniformizada e instrumentos
de trabalho, bem como para realizacdo de servicos de adequacdo, reforma e pequenas
ampliagdes nos prédios e instalagées do HE, conforme Pedido 588/2018, do Setor de Infraestrutura
Fisica, e conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, com
consumo estimado para 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite legal,
e obedecendo o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

2.2. O HE-UFPel reserva-se o direito de, a qualquer momento, aumentar ou reduzir o objeto deste
Edital nos limites da Lei 8.666/93, art. 65, § 1°.

2.3. Qualquer discordancia entre a descricdo do objeto neste edital e o contido no Compras
Governamentais, valerd o primeiro.

2.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

2.5. Alicitagdo tera sua disputa em um Lote, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.
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3. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1. Os recursos orcamentarios para fazer frente as despesas da presente licitagédo serdo alocados na
classificac@o abaixo:

Gestdo/Unidade (UGR): 154145

Fonte de Recurso: 6153000300

Programa de Trabalho (Ptres): 109671

Elemento de Despesa: 339037 (item 1), 339030 (item2), 339039 (item3)

PI: MAC2018

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagédo
dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrénica.

4.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicita¢éo de login e senha pelo interessado.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes
a este Pregéo.

4.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao
Orgdo ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato blogueio de acesso.

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

5.1. Poderdo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 9° da Instru¢do Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

5.1.1. A licitante devera estar cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF, na forma da Lei.

5.2. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

5.3. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

5.3.1. proibidos de participar de licitagBes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagéo vigente;
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5.3.2. estrangeiros que nado tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.3.3. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

5.3.4. que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacéo;

5.3.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.4. Como condicdo para participagdo no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracées:

5.4.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.4.1.1. a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo
que seja qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.4.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no Edital;

5.4.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.4.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢éo.

5.4.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5.4.6. que nédo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicdo Federal;

5.4.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art.
93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

6. DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao o horéario
de Brasilia — DF.

6.3. O licitante sera responséavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao HE-UFPel
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.



6.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderéo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

6.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.6.1. Valor anual/total do item;
6.6.2. Quantidade a ser contratada;

6.6.3. Descricdo detalhada do objeto, conforme especificacBes previstas no Termo de
Referéncia, de forma que possibilite a identificacdo do servico ofertado, sendo que a
especificacdo completa, sera exigida no momento da aceitacéo.

6.7. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.

6.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, conforme Anexo XVI deste Edital.

6.8.1. A Contratada dever4d arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.9. A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de entrega das propostas
(abertura da sesséao).

6.9.1. Se por ventura o pregdo demorar mais de 60 (sessenta) dias, o Pregoeiro podera
solicitar confirmacéo, por parte da licitante, de que renova sua proposta. Assim, a validade da
proposta passa a ser de 60 (sessenta) dias a contar da data da renovacéo.

6.10.A licitante sera responsével pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive o0s atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Hospital Escola da UFPel responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

7. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.
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7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.2. A ndo desclassificag8o da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.2.2.1. Eventual pedido de desclassificagdo do licitante deverd ser
acompanhado de justificativa, cabendo ao pregoeiro deliberar sobre sua aceitagédo
ou recusa.

7.2.2.2. Se o pedido de desclassificacdo ocorrer durante a fase de lances e for possivel
a excluséo do lance pelo Pregoeiro antes do encerramento do item, o pedido sera
considerado aceito.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizar4 campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5.1. Olance deveré ser ofertado pelo valor anual/total do item.

7.5.2. Oresultado da divisédo do valor total do lance pela quantidade a ser adquirida nao
podera exceder duas casas decimais. Caso isto ndo ocorra, o Pregoeiro estara autorizado a
truncar o valor o valor do lance, desconsiderando a terceira e quarta casa ap6és a virgula, de
forma que o valor desta divisdo ndo exceda duas casas decimais.

7.5.3. Seradeclarado vencedor do lote a empresa que obtiver o menor valor total do lote, onde
a empresa devera cotar lances para todos os itens.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.7.1. Ointervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos € o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

7.8. N&ao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

7.10.No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢éo dos lances.

7.11.Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e tera
reinicio somente apés comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

7.12.0 Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos



7.13.A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.14.Caso o licitante néo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o tltimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacgéo
das propostas.

7.15.Encerrada a etapa de lances sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentado pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

7.15.1. Caso a melhor oferta vélida tenha sido apresentada por empresa de maior porte, as
propostas de licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.15.2. A melhor classificada nos termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagao automatica
para tanto.

7.15.3. Caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes qualificadas como microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.15.3.1. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate.
Lances equivalentes néo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentagéo
das propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagcdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificagbes do objeto.

8.1.1. Em relagdo as especificacbes do objeto, sempre que necessario o Pregoeiro se reserva
o direito de consultar a area técnica demandante, com a finalidade de analisar o cumprimento
do objeto ofertado frente ao solicitado no edital.

8.2. Seréa desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.2.2. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.2.3. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
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a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisdrias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

8.3. N&o serd aceita a proposta ou lance vencedor cujo prego sejaincompativel com o estimado
pela Administracdo ou manifestamente inexequivel.

8.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.5. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacéo, sera obrigatoria a realizacéo
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.7. O Pregoeiro convocara o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema (“enviar anexo”), estabelecendo no “chat” prazo razoavel para tanto, sob pena
de ndo aceitacdo da proposta. Caso o sistema seja consideravel instavel pelo Pregoeiro, podera ser
convocado o licitante para envio de documentacgédo via e-mail.

8.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

8.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado

8.7.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.7.4. A Administracdo analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacéo aos
insumos e também quanto aos salérios das categorias envolvidas na contratacéo.

8.7.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacio da
proposta. A planilha poderéa ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
gue ndo haja majoracéo do pre¢o proposto.

8.7.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicac&o de recolhimento
de impostos e contribuicBes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servicos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.8. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.
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8.8.1. Na proposta a ser enviada ap6s o encerramento da fase de lances, deveréa conter
0 nome, telefone e e-mail (endereco eletrébnico) do Responsavel da Empresa pelo
recebimento do e-mail informando da disponibilidade da Nota de Empenho no Portal da
Transparéncia.

8.8.2. A proposta devera conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

8.8.3. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracéo no
decorrer da execucao do contrato e aplicacéo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

8.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.10.Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessado, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.11.0 Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negocia¢cdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

8.11.1. Também nas hipGteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.11.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.11.3.Caso haja necessidade, o Pregoeiro podera realizar a negociacdo via e-malil,
informando no chat o valor negociado.

8.12.Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.13.Para possiveis trocas de mensagens, apds a fase de lances, inclusive em relacdo a negociacao
de valores, o Pregoeiro irA conceder prazo razoavel para resposta do licitante. O prazo minimo que
sera concedido € de dez minutos, podendo ser superior, a critério do Pregoeiro.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢éo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF,

9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

9.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

9.1.5. Constatada a existéncia de sancéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condic¢éo de patrticipacéo.
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9.2. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacéo
a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, trabalhista a qualificacdo econémico-financeira e habilitacdo
técnica conforme disposto no artigo 6°, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

9.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacado vencida junto ao SICAF.

9.2.2. Caso o Pregoeiro néo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado
a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento
das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacdo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou
empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

9.3. Os licitantes que nédo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa n°® 3, de 26
de abril de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitacdo Juridica, a
Regularidade Fiscal e trabalhista:

9.4. Habilitagao juridica:

9.4.1. No caso de empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.4.2. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

9.4.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.4.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.4.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condicéo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrucéo
Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC;

9.4.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

9.4.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da
consolidacéo respectiva.

9.5. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.5.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);
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9.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio
de 1943;

9.5.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

9.5.7. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitat6rio, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda
Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.5.8. caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo gue esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitacao.

9.6. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.6.1. Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.6.2. balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacgéo financeira da empresa, vedada
a sua substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacéo de balanco patrimonial e demonstra¢ges contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

9.6.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencéo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas.

9.6.4. Conforme exemplificacdo abaixo:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - -
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.6.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

9.6.6. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
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centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base
o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.6.7. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacéo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstragdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta.

9.6.8. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo ..... , de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da sessdao publica de abertura deste Pregao, néo é superior ao Patriménio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.6.9. A declaracdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social,

9.6.10. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracéo
do Resultado do Exercicio (DRE), deveréo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.7. As empresas deverdo comprovar, ainda, a qualificacao técnica, por meio de:

9.7.1. Para atendimento da qualificagdo técnico-operacional, apresentar atestado que
demonstre que a licitante tenha executado, para 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica, ou
ainda, para empresa privada que nédo a propria licitante (CNPJ diferente), servi¢o de caracteristica
semelhante ao objeto deste certame. Para efeito de caracterizagdo desta semelhanca é definida
como: 1) execucao dos servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, com no minimo
21 (vinte e um) de postos fixos, por periodo minimo de 3 anos, sendo aceito 0 somatorio no que
respeito ao tempo ou, alternativamente, 2) contrato de manutenc¢ao predial, inclusive instala¢des,
de edificacdo(des) com area total minima de 10.009,4m2, por periodo minimo de 3 anos, sendo
aceito o somatdrio no que diz respeito ao tempo. Esta exigéncia estd em acordo com o disposto
no inciso Il, art. 30, da Lei n°® 8.666/1993 e IN 5/2017. Também estd em acordo com acérdédo TCU
1332/2006 e sumula TCU 263.

9.7.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusédo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucédo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de
2017.

9.7.1.3. Para a comprovacgédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatario de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

9.7.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacédo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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9.7.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.7.2. Certiddo de Registro expedida ou visada pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - Crea, em sua plena validade, com indicacéo do objeto social compativel com a
presente licitacdo, de acordo com o disposto no inciso I, do art. 30, da Lei n°. 8.666/1993.

9.7.3. Para atendimento da qualificacdo técnico-profissional, indicar o(s) profissional(is),
engenheiro civil e/ou arquiteto, que sera(do) responsavel(is) técnico(s) pelo servico e
emitira(do) futuras ARTSs, para qual devera ser apresentado atestado de capacidade técnica,
com a respectiva ART, ambos registrados no CREA, além de Certiddo de Acervo Técnico —
CAT, expedida por este conselho, que comprove ter o(s) responsavel(is) executado, para 6rgao
ou entidade da administracdo publica, ou ainda, para empresa privada que ndo a propria
licitante (CNPJ diferente), servico de caracteristica semelhante ao objeto deste certame. Para
efeito de caracterizagdo desta semelhanca é definida como: lexecuc¢do dos servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, com no minimo o0 mesmo ndimero de postos
fixos, por periodo minimo de 3 anos, sendo aceito 0 somatério no que respeito ao tempo ou,
alternativamente, 2contratato de manutencéo predial, inclusive instala¢cfes, de edificagdo(des)
com area total minima de 10.009,4m2, por periodo minimo de 3 anos, sendo aceito o0 somatorio
no que diz respeito ao tempo. Esta exigéncia estd em acordo com o disposto no § 1°, inciso |,
do art. 30, da Lei n°® 8.666/1993 e IN 5/2017.

9.8. A licitante detentora da proposta classificada em primeiro lugar para ser declarada
vencedora, encerrada a etapa de lances, devera apresentar os documentos digitalizados, com
assinatura e carimbo do representante da empresa, por meio de funcionalidade disponivel no
sistema (“enviar anexo”), observando também as exigéncias contidas no ltem 11 — Do
Encaminhamento da Proposta Vencedora, sob pena de desclassificacdo do licitante. Caso o
sistema seja consideravel instavel pelo Pregoeiro, a documentagado poderd ser enviada por e-
mail.

9.8.1. Os documentos digitalizados, mencionados no subitem acima, ndo necessitam de
autenticacgéo digital.

9.8.1.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo, através de autenticagao
digital, quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital anexado
ao sistema.

9.8.1.2. Os documentos apresentados digitalmente sdo de responsabilidade do
interessado, que responderd nos termos da legislacdo civil, penal e administrativa por
eventuais inconsisténcias e/ou fraudes.

9.8.2. O prazo minimo para envio dos documentos sera de 2 (duas) horas e sera definido
pelo Pregoeiro via chat em sesséo publica.

9.8.3. Este prazo podera ser prorrogado, a critério do Pregoeiro.

9.8.4. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema,
sera aceito o envio da documentacéo por meio do e-mail pregao.heufpel@gmail.com.

9.9. O ndo encaminhamento dos documentos exigidos nos prazos estabelecidos podera
implicar na desclassificacdo do licitante, com consequente lancamento de adverténcia no
sistema de cadastramento unificado de fornecedores — SICAF e/ou aplicacdo das penalidades
cabiveis na lei.
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9.10.Junto aos documentos exigidos para habilitacdo também deverd ser enviada a proposta
devidamente assinada.

9.11.Ainda, para ser declarada vencedora, a licitante deverad estar cadastrada no SICAF, com a
documentacéo valida, na forma da lei, mediante consulta online. O cadastro e a habilitacdo parcial
serdo verificados no SICAF, apés a analise e julgamento da proposta de precos. No caso de a empresa
possuir somente o cadastro obrigatério no SICAF, serdo aceitas as certiddes negativas emitidas pelas
respectivas receitas estaduais e municipais.

9.11.1. Caso alguma certidao referente ao cadastro obrigatério esteja vencida no SICAF, serdo
aceitas consultas aos respectivos sitios oficiais.

9.12.Serdo consultadas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br as declaracées da licitante
vencedora relacionadas abaixo:

9.12.1. Declaracéo de ciéncia e concordancia com as condi¢cdes contidas no Edital e seus
Anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacio definidos no Edital;

9.12.2. Declaragéo, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

9.12.3. Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo
Federal;

9.12.4. Declaragéo de que a proposta apresentada para esta licitagéo foi elaborada de maneira
independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrucdo Normativa N° 02, de 16 de
setembro de 2009 da SLTI/MP.

9.13.Caso a empresa assinale de forma negativa no Compras Governamentais alguma das
declaracfes referentes ao subitem acima, serd obrigatério o envio de declara¢do, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema (“enviar anexo”).

9.14.Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacéo de justificativa.

9.15.A nao-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao.

9.16.Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17.Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18.No caso de inabilitagédo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

9.19.0s prazos poderéo ser prorrogados por solicitacéo justificada do licitante desde que a solicitacdo
seja formulada antes de findo o prazo estabelecido e a justificativa aceita pelo Pregoeiro.

9.20.0 nao encaminhamento dos documentos exigidos nos prazos estabelecidos podera implicar na
desclassificagdo do licitante, com consequente aplicacdo das penalidades cabiveis na lei.
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9.21.Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1.A sesséo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nessas
hipo6teses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

10.2.Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

10.2.1. A convocagédo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.2.2. A convocagéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

11. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo minimo de 2
(duas) horas, o qual serd definido pelo Pregoeiro via chat em sess&o publica, a contar da sua
solicitagcdo no sistema eletrénico.

11.1.1. A Proposta devera conter a descricdo detalhada do objeto, conforme
especificacbes previstas no Termo de Referéncia, contendo ainda, entre outras, as
seguintes informacgoes;

11.1.1.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

11.1.1.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

11.1.1.3. A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execucao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacéo.

11.1.2. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

11.1.3. apresentar a planilha de custos e formacado de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo Anexo XVIlIl a este instrumento
convocatorio;

11.1.4. A licitante melhor colocada, devera apresentar planilha com os percentuais que
representem a média das aliquotas do PIS/PASEP e COFINS efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuicdes), bem como, apresentar os Recibos Mensais de entrega a Secretaria da
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Receita Federal Do Brasil da Escrituracao Fiscal Digital — Contribuicdes - de todo o periodo
informado na planilha.

11.1.4.1. O percentual de PIS e COFINS a ser informado no Modulo 6 da
Planilha de Custos e Formacado de Precos Anexo XVIII do Edital é a média
apurada na planilha mencionada na clausula anterior.

11.1.4.2. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacéo.

11.1.5. Declaracao de Vistoria (Atestado de Visita Técnica), conforme modelo Anexo XlI
a este Edital, de que o licitante, por intermédio de representante legal, devidamente
gualificado para esse fim, vistoriou os locais onde seréo realizados os servicos, de que é
detentor de todas as informacdes relativas a sua execucao. O licitante, deste modo, assume
gue tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, total responsabilidade por esse fato e que néo utilizar4 deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem avencgas técnicas ou financeiras com o HE-UFPEL.

11.1.6. Caso a Licitante ndo tenha interesse em fazer a visita técnica, devera apresentar,
em substituicdo ao Atestado de Visita Técnica, Declaragdo formal assinada pelo(s)
responséavel(eis) da empresa, sob as penalidades da lei, que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, que assume total
responsabilidade por esse fato e que nédo utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com o HE-UFPel, conforme modelo
constante em modelo Anexo Xlll a este Edital.

11.1.7. conter a indica¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento;

11.1.8.  Aproposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragéo
no decorrer da execu¢do do contrato e aplicacdo de eventual sancao a Contratada, se for o
caso;

11.2.Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

12. DOS RECURSOS

12.1.Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal da licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

12.2.Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacéo da intengéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

12.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso;

12.2.2. A falta de manifestagcao motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

12.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em
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outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.3.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4.0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1.0 objeto da licitagéo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular deciséo dos recursos
apresentados.

13.2.Apoés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1.As regras acerca da Garantia de Execucédo sdo as estabelecidas na Minuta de Contrato, Anexo
XIX deste Edital.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1.Para o fiel cumprimento das obriga¢cfes assumidas, sera firmado Contrato com a adjudicatéria, de
acordo com a legislagcdo vigente, com vigéncia de 12 meses, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a Administracdo, até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme minuta constante do Anexo XIX, a qual seré adaptada a
proposta da empresa vencedora.

15.2.Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administragao realizara consulta “on line” ao SICAF
e os demais sites definidos no edital, conforme a clausula 9 - Da Habilitagcdo, cujos resultados serédo
anexados aos autos do processo.

15.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.3. A adjudicatéria terd o prazo definido, pela contratante, apds a homologacéo, para assinar o Termo
de Contrato ou aceitar o instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

15.3.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

16. DA REPACTUACAO

16.1.As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,
Anexo XIX deste Edital.
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17. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1.0s critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1.As obrigagBes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do Pagamento sdo as estabelecidas na Minuta de Contrato, Anexo XiX deste
Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as
estabelecidas no presente Edital.

20.2.A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuic6es previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

20.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracéo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

20.3.Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢fes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

20.3.1. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacéo
do érgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

20.3.1.1. 13° (décimo terceiro) salério;
20.3.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.3.1.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuigc&o social para as rescisées sem justa causa;
e
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20.3.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20.3.2. O saldo da conta-deposito serda remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicao financeira. Eventual alteragdo da forma de corregao implicara a reviséo
do Termo de Cooperacao Técnica.

20.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
gue vier a prestar 0s servicos.

20.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.3.5. A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.3.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatodrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

20.3.5.2. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.3.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgado ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigag@es trabalhistas.

20.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagéao da
quitacéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1.Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério
que:

21.1.1. ndo aceitar/retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o termo de contrato, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2. apresentar documentacéo falsa;
21.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
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21.1.5. ndo mantiver a proposta;
21.1.6. cometer fraude fiscal;
21.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

21.2.Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as condi¢des de
participagéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

21.3.0 licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem anterior
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

21.3.1. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante, a critério da Administracéao;

21.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, conforme tipificagdo das condutas inidéneas e ilegais anexo a este
edital;

21.4.A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de impedimento.

21.5.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

21.6.A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

21.7.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.8.As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1.Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

22.2.A impugnacéo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail pregao.heufpel@gmail.com,
ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Universidade Federal de Pelotas, rua Gomes
Carneiro, n° 1, Campus Porto, Prédio da Reitoria, Coordenacdo de Material e Patrimdnio (CMP) —
Licitacbes, CEP 96010610, Bairro Centro, Pelotas/RS.

22.3.Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacgéo no prazo de até vinte e quatro horas.
22.4.Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

22.5.0s pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessado publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6.As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

22.7.As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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23. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

23.1.0s servicos a serem fornecidos deverdo ser prestados de acordo com o0s critérios de
sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢do Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestédo — SLTI/MPOG, no que couber.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Uutil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario pelo Pregoeiro.

24.2.No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificac¢éo.

24.3. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito & contratacdo.

24.4.As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

24.5.0s licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

24.6.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

24.7.0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel 0 aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

24.8.Em caso de divergéncia entre disposicSes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

24.9.A0 HE-UFPel, por interesse publico justificado, é reservado o direito de revogar este Pregao, nos
termos da legislagdo, sem que caiba aos participantes direito a reclamacao ou indenizacao.

24.10.A simples participacdo nessa licitacdo implica na aceitacdo plena e incondicional do inteiro teor
expresso neste Edital.

24.11.Apo6s afase de lances, toda e qualquer comunicagédo do HE-UFPel com a licitante poderéa ocorrer
por correio eletrdnico (e-mail), sendo obrigacdo da empresa manter o cadastro atualizado no SICAF. O
endereco de e-mail para contato utilizado na comunicagéo podera ser aquele cadastrado no Formulario
de Informacges do Licitante (modelo anexo ao edital), ou o e-mail cadastrado no SICAF ou, ainda, o e-
mail cadastrado na Proposta enviada apés a fase de lances.

24.11.1. A empresa, quando notificada via e-mail, devera confirmar o recebimento do mesmo.
Caso contrario, o prazo concedido para resposta comecgara a contar 24 horas apos o envio do
e-mail.
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24.12.Quando da emissao da Nota Fiscal, devera ser fornecido nesta ou em anexo a mesma os dados
bancéarios da Empresa.

24.13.As duvidas e inadimpléncia serao resolvidas no foro da Justica Federal-Subsecao Judiciaria de
Pelotas.

24.14.Informacdes e outros elementos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta licitagéo,
serdo solicitados ao pregoeiro, exclusivamente através do endereco eletrdnico:
pregao.heufpel@gmail.com.

24.15.0 Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.ufpel.edu.br, e também
poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Rua Marcilio Dias, n® 939, Divisdo Administrativa
Financeira, Unidade de Licitacbes, CEP 96020-480. Bairro Centro, Pelotas/RS, nos dias Uteis, no
horario das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min, mesmo endereco e periodo no qual
0s autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

24.16.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
24.16.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
24.16.2. ANEXO Il — Formulério de Informagfes da Licitante
24.16.3. ANEXO Il - Modelo de Declaragédo de Sustentabilidade Ambiental
24.16.4. ANEXO IV — Das condutas ilegais e inidoneas
24.16.5. ANEXO V - Indicadores
24.16.6. ANEXO VI — Requisitos de salde ocupacional e seguranca do trabalho
24.16.7. ANEXO VII — Lista ndo exaustiva de materiais de consumo
24.16.8. ANEXO VIII - Lista ndo exaustiva de materiais de reposi¢éo
24.16.9. ANEXO IX — Detalhamento pre¢o dos equipamentos de grande porte
24.16.10. ANEXO X — Lista ndo exaustiva de materiais de servigcos eventuais

24.16.11. ANEXO Xl — Composicdo de custos unitarios elaborados pela equipe do
HE/UFPEL/EBSERH

24.16.12. ANEXO XII - Minuta de termo de vistoria
24.16.13. ANEXO XIll - Termo de responsabilidade

24.16.14. ANEXO XIV - Modelo de declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada
e a Administracéo Publica

24.16.15. ANEXO XV - Modelo de autorizacéo para a utilizagéo da garantia e de pagamento
direto

24.16.16. ANEXO XVI - Termo de Conciliagédo Judicial firmado entre o Ministério Pablico do
Trabalho e a Unido

24.16.17. ANEXO XVII - Minuta do Termo de Cooperacéo Técnica com Instituicdo Financeira
24.16.18. ANEXO XVIII - Planilha de Custos e Formacéao de Precos

24.16.19. ANEXO XIX - Minuta de Termo de Contrato

24.16.20. ANEXO XX - Planilha de Contingenciamento
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 148/2018
Processo Administrativo n® 23110.057917/2018-71

1. DO OBJETO

1.1. Esta licitacdo tem por objeto a Prestacao de servi¢cos continuados de operacao, manutencéao
preventiva e corretiva, com fornecimento de material, mao de obra uniformizada e instrumentos
de trabalho, bem como para realizacdo de servicos de adequacado, reforma e pequenas
ampliacdes nos prédios e instalacbes do HE, conforme Pedido 588/2018, do(a) Setor de
Infraestrutura Fisica, com consumo estimado para 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo, até o limite legal, e obedecendo o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93, de acordo
com as especificacdes e quantidades constantes no quadro abaixo.
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Unidade
iz | de Codigo Descricio W TETrAL Participacdo
tidade Medida SIASG ¢ estimado pag
LOTE 01

FORNECIMENTO DOS POSTOS DE
R$
1627 | TRABALHO, CONFORME
01 12 Meses 1.637.596,04
DEMONSTRADO NO ITEM 6.

AMPLA
I y oy, | FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE| gg 180,000,00 PARTICIPACAO
eses REPOSIGAO E DE CONSUMO (Valor Fixo)
03 12 Meses | 1627 | EXECUGAO DE SERVIGOS EVENTUAIS | RS 180.000,00

(Valor Fixo)

1.2. O valor dos itens 02 e 03 ndo poderdo ser alterados. A licitante devera lancar no sistema
Comprasnet, para estes itens, o valor fixo de R$ 180.000,00 e ndo poderé ofertar lances para o
mesmo, sob pena de desclassificacdo da proposta. Informamos que a necessidade da inclusdo do
valor referente aos itens 02 e 03 se da por necessidade de alimentagdo dos sistemas de controle
orcamentério da UFPel, emissdo de Notas de Empenho e registro dos cronogramas financeiros do
contrato.

2. LOCAIS DE PRESTACAO DO SERVICO

2.1. Os locais de realizacdo compreendem todas as estruturas relacionadas ao Hospital Escola da
Universidade Federal de Pelotas, filial EBSERH. Estas estruturas compreendem areas assistenciais,
de ensino e administrativas, sendo descentralizadas. Ressalta-se que as areas sao mutaveis, podendo,
portanto, as areas citadas no proximo paragrafo serem suprimidas ou acrescidas ao decorrer da
execucao dos servicos, sem justificar alteracao de valores contratuais, uma vez que a contratacéo &
por posto de servi¢o. Todos locais dentro da cidade de Pelotas/RS.

Os locais que se pretende realizar a manutencéo, bem como adequacdes de infraestruturas, séo:

DESCRICAO RUA AREA UN

HOSPITAL ESCOLA PROFESSOR DOUTOR ARAUJO 538 5200 M2
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CLINICA CIRURGICA - SANTA CASA | GENERAL NETO 287 M2
ADMINISTRATIVO, APOIO, DIREGAO, , \
ERSING. AMBULATORIO PROFESSOR DOUTOR ARAUJO 439/445 | 1760 | M
SALAS ADMINISTRATIVAS — PREDIO DA , .
DM RUA MARCILIO DIAS 939 769 M
SPURS ADMINISTRATIVAS - PREDIO | pROFESSOR DOUTOR ARAUJO 473 (634 | M2
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS | SANTOS DUMONT 220 155 M2
RADIOTERAPIA / RADIOLOGIA DLIUE DE CAXIAS - LOCALIZADONA | 675 M2
ACELERADOR LINEAR RADIOTERAPIA | DUQUE DE CAXIAS - LOCALIZADO NA |, "
FAMED FAMED
REGULAGAO E AMBULATORIO DE AVENIDA DUQUE DE CAXIAS - c00 "
CUIDADOS PALIATIVOS LOCALIZADO NA LANEIRA
DR AMILCAR GIGANTE - 20 ANDAR RUA MARECHAL DEODORO, 1160 600 M2
100094 | M

3. PRAZO DE EXECUGAO DO SERVICO

3.1. O prazo de execucao sera de 12 (doze) meses, renovaveis por iguais periodos, limitados a 60
meses.

4.  JUSTIFICATIVA E OBJETIVO

4.1. Trata-se do Termo de Referéncia para a contratacdo de empresa de engenharia especializada e
habilitada, para realizar os servi¢os de adequacdo e manutencgédo predial, eletroeletrénica, refrigeragéo,
climatizacéo, de instala¢Bes hidraulicas e mecénicas, entre outros, referentes as areas de atuacéo dos
profissionais elencados nos postos de trabalho. Estas manutencdes serdo preventivas e corretivas,
podendo ser programadas ou através de demanda.

4.2. A contratacdo visa fornecimento da mé&o de obra, ferramentas, equipamentos, materiais de
consumo e de reposicdo imediata, necessarios a execucdo dos servigos, nos diversos locais,
departamentos, divisdes, setores, unidades e anexos do Hospital Escola da Universidade Federal de
Pelotas, filial EBSERH — HE UFPEL EBSERH. A contratacdo permite também executar servicos
eventuais, para 0s quais serdo permitidas subcontratacdes.

4.3. Justifica-se a contratacdo através da necessidade do HE UFPEL EBSERH em manter e adequar
as suas instalagbes, uma vez que o 6rgdo ndo possui em seu quadro estes tipos de colaboradores.
Somente através de uma manutencdo efetiva é possivel proporcionar as condi¢cdes adequadas ao
funcionamento do HE UFPEL EBSERH.

4.4. A execucgédo dos servicos deve obedecer a todas as normas técnicas vigentes e exigiveis, no que
couber aos trabalhos, editada pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e outras normas
pertinentes regulamentadas por Orgéos oficiais, Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), além dos respectivos manuais dos fabricantes, visando
sempre a perfeita seguranca, desempenho e operacionalidade dos aparelhos, equipamentos,
maquinas e sistemas.

4.5. O agrupamento dos itens em lotes foi realizado para garantir agilidade no atendimento e manter
a responsabilidade sobre o servigco, nele compreendido material e mdo de obra, em uma mesma
empresa, 0 que provavelmente garantird o tempo de atendimento adequado a um ambiente hospitalar.
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Outro motivo é a probabilidade de uma economia de escala para a administracdo, uma vez que, ao
contratar itens da mesma natureza em lote, espera-se obter melhores ofertas dos proponentes.

5. ESPECIFICACOES

5.1. Neste item serdo definidos termos importantes ao entendimento do contrato, bem como
especificacdes de equipes, ferramentas, equipamentos, materiais, servicos eventuais e outras
disposicdes. Sera possivel observar os requisitos para cada cargo constante da equipe, bem como
metodologia a ser aplicada para materiais, equipamentos, ferramentas, servicos eventuais, entre

outros.

5.1. DEFINICOES

Com o objetivo de identificar e padronizar termos que serdo utilizados no relacionamento contratual,
visando atender a conveniéncia da organizacao dos servicos de manutencao predial, fica
estabelecida a ado¢éo dos conceitos e definicées abaixo relacionadas:

Beneficios ou Bonificagcdes e Despesas Indiretas (BDI): taxa correspondente as
despesas indiretas e ao lucro que, aplicada ao custo direto de um empreendimento
(materiais, mao-de-obra, equipamentos), eleva-o ao seu valor final. Assim, os indices
BDI(se) e BDI(ma), servico e materiais respectivamente, propostos neste Termo de
Referéncia contemplaréo todas as despesas com impostos, taxas e administracao, tais
como seguros, fretes, dentre outros, relacionados a servigo e material respectivamente;
Custo fixo do contrato: valor referente aos postos de trabalho, que correspondem
aos colaboradores, uniformes, EPIs, ferramentas e demais custos integrantes do posto
de servigo conforme metodologia aplicada neste Termo de Referéncia (TR). Ressalta-
se que este custo fixo, acertado através da licitacdo, pode ser descontado mediante
avaliagdo do Acordo de Nivel de Servico, conforme informado neste TR;

Custo variavel do contrato: valor referente ao fornecimento de materiais, bem como
realizacéo de servico por tarefa, com autorizagéo prévia da fiscalizagdo do contrato.
Desagio contratual: representa o desconto obtido através da licitacdo, em
porcentagem. Calcula-se através da relagdo entre 1o prego contratado e 20 prego da
administracgéo;

Equipamentos de protecdo individuais ou coletivos: todos os equipamentos
exigidos pelos Orgdos governamentais e, especialmente, pelas NR’s do Ministério do
Trabalho e Emprego para execuc¢do de servicos profissionais, tais como: luvas,
capacetes, botas, cintos, 6culos, etc, fornecidos pela licitante, dentro do prego fixo
mensal cobrado pela execucao dos servigos.

Equipamentos e ferramentas basicas de manutencdo: S80 equipamentos
(ferramentas, maquinas, instrumentos de teste, afericio ou de medicdo) que a
Contratada devera obrigatoriamente dispor e que serdo utilizados para os servicos,
sendo que seu custo devera estar contido no preco mensal do posto de servi¢co, ou
seja, integrante do custo fixo mensal do contrato;

Equipe fixa de infraestrutura: € o grupo de profissionais constituido por empregados
da licitante, cuja funcéo é executar os servigos considerados indispensaveis, rotineiros,
preventivos, corretivos e emergenciais. Ou seja, executam o0s servigos de manutencao,
reparacdo e adequacdo, bem como o supervisionamento dos colaboradores
executantes de servico. Desta forma, esta equipe serd constituida por profissionais de
manutenc¢édo, encarregado e assistente técnico.

Gestor do contrato: é o funcionario publico especialmente designado pela Contratante
para monitorar e gerenciar a execucdo das diversas tarefas inerentes ao Contrato,
observando o regular desempenho e eficacia do contrato, bem como avaliar a correta
fiscalizacdo, por meio de sistema préprio, do inicio ao término da vigéncia do Contrato.
GLPI: sistema de gerenciamento de ordens de servicos, utilizado pela Infraestrutura
Fisica do HE UFPEL EBSERH, cujo objetivo é organizar as demandas e manter
histérico de manutencbes preventivas e corretivas. Neste sistema, sdo observados,
entre outros: categoria de chamado, localizagdo do evento, data de abertura, data de
solugdo, tipo de solugdo, grupo/técnico responsavel pelo servigo, entre outros.
Destaca-se que a equipe de infraestrutura, objeto desta contratacdo, devera
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aderir ao sistema utilizado (GLPI). Além disso, devera também aderir aos
procedimentos existentes, bem como os que forem implantados pelo setor de
infraestrutura do HE, como, por exemplo, registro de entrada e saida de
materiais.

Fiscal do Contrato: é a designacao dada ao Funcionario publico da instituicdo, para
acompanhar, fiscalizar e atestar a execucéo das diversas tarefas e servigos, sendo que
as decisbes e providéncias deverdo ser comunicadas a seus superiores em tempo
habil, para adocdo das medidas convenientes.

indice de Medicdo de Resultado (IMR): é um ajuste escrito, anexo ao contrato, entre
as partes, que define os niveis esperados da prestacdo do servico, bem como as
adequacdes de pagamento.

Manutenc&o: conjunto de atividades exercidas pela equipe fixa, com o objetivo de
assegurar, com substituicdo ou ndo de equipamentos e subsistemas ja existentes,
plena capacidade e condi¢des de funcionamento continuo e confiavel as instalacdes.

a) Manutencgdao corretiva: conjunto de servicos mobilizados ap6s ocorréncia
de defeito ou falha no funcionamento de instalacdes, equipamentos e
sistemas, existentes, que resultem na recuperagéo do estado de uso, de
operacao ou para que o valor do patriménio seja garantido. Neste item
incluem-se também os servi¢os necessarios de recomposi¢éo de
acabamentos e/ou substituicdo de componentes afetados.
b) Manutencéo preventiva: conjunto de a¢cfes desenvolvidas sobre
instalacdes, equipamentos e sistemas, com programacdo antecipada e
efetuada dentro de uma periodicidade pré-determinada (Programa de
Manutenc¢édo), por meio de inspec¢des sistematicas, detec¢bes e de medigbes
necessarias para evitar falhas, com o objetivo de manter o estado de uso e
operacgéo adequados.
Material de consumo: consideram-se materiais de consumo, todos aqueles que se
consomem a primeira aplicacao, empregados em pequenas quantidades com relagao
ao valor dos servicos, tais como: vassouras, rodos, solventes para limpeza, lixas,
graxas, estopas, trapos para limpeza, solda de estanho, veda juntas, fita veda rosca,
fita isolante, cola adesiva PVC, pregos, buchas, parafusos, espacadores, etc.
Materiais de Reposicéo: sdo os materiais que por defeito, quebra, fadiga ou por fim
da vida util necessitem serem substituidos nos equipamentos e sistemas.
Niveis de prioridade: é a graduagdo da importancia no atendimento das ordens de
servico. Sao divididos em: critica, muito alta, alta, média, baixa e muito baixa.
Ordem de servi¢o (OS): comunicado da CONTRATANTE para execucéo de servicos
inseridos ao contrato.
Pequenas intervencfes: IntervencBes nas edificagdes com menor grau de
dificuldade, em que os servigos ou obras de engenharia ndo abranjam toda a area da
edificacdo ocupada e ndo impliguem no desenvolvimento complexo de projetos
(exemplo de pequenas intervencgdes: repaginacao de luminérias, pequenas alteracdes
de divisdrias ou piso elevado, adequacgdes parciais de leiautes, intervencfes
localizadas nas instalag@es elétricas, hidraulicas e ar condicionado, etc).
Servigos eventuais: conjunto de servicos ndo rotineiros inerentes e necessarios a
adaptacdo, adequacao, recuperacao, conserto, conservagao e reparo de instalacbes
prediais e seus componentes que, mesmo que tenham natureza preventiva ou
adaptativa, ndo sejam executados diretamente pela equipe fixa de manutencao, seja
devido a espécie do servico, seja devido ao volume do servigo.
Tempo de atendimento: é o tempo decorrido entre a abertura da solicitacdo e a
verificagdo das condi¢Bes de servico e os materiais, equipamentos e insumos diversos
necessarios a realizagdo do servico. Tal tempo podera ser informado na Ordem de
Servico, a critério da CONTRATANTE.
Tempo de correcdo: é o tempo decorrido entre 0 atendimento e a conclusdo do
servigo. Este tempo poderd ser determinado pela CONTRATANTE na Ordem de
Servico.
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5.2

a.

« Termo de Inicio das Atividades: comunicado da fiscalizacdo EBSERH, apés
assinatura do instrumento contratual, informando que a Contratada podera iniciar, em
data informada, a execuc¢éo do objeto contratado.

EQUIPE FIXA DE INFRAESTRUTURA

Para a execucdo dos servigcos objeto desta contratacdo, conforme descrito neste TR, a
CONTRATADA devera disponibilizar equipe permanente de profissionais, com regime de
trabalho com caga horaria especificada no TR, cumpridas segundo escala determinada pela
CONTRATANTE, para cada funcao, a fim de possibilitar a distribuicdo dos servicos ao longo
do expediente, bem como desligamento de equipamentos e sistemas em horarios alternados,
com o propésito de afetar o minimo possivel as atividades regulares da CONTRATANTE.

b. Por ser o CONTRATANTE um Estabelecimento de Assisténcia a Salde, cujas atividades sao
ininterruptas, esta equipe de manuteng&o contara com colaboradores em turno da noite e em
regime de sobreaviso. Além disso, contara com encarregado que sera responsavel pelo
andamento das atividades da equipe correspondente. Com o objetivo de auxiliar em
levantamentos, estimativas, graficacdo de plantas e outras demandas técnicas, relacionadas
as atividades objeto desta contratacdo, ou outras demandas técnicas do HE UFPEL EBSERH,
contarq também com assistente técnico. Os requisitos, atribuicdes, carga horaria e demais
informacdes de cada posto de trabalho serdo demonstrados em item especifico, neste TR.

c. Quando for exigida a formacao em curso de nivel técnico ou superior, estes deverdo ser
reconhecidos pelo sistema oficial de ensino. Além disso, os profissionais deverdo possuir
registro no conselho de classe (CREA, CAU, ETC);

d. Novamente observamos que a escala da equipe ndo é fixa, podendo ser alterada conforme
necessidade da CONTRATANTE. A equipe fixa esta resumida na tabela abaixo, com um
lancamento preliminar néo fixo de escala:

ID CARGO EQUIPE TURNO DIAS QUANTIDADE
Encarregado de
1 Construcao C~'Vll Gestéo Diurno — 44h 2% a sexta 1
e Manutengao
CBO 7102-05
Técnico de
2 Edificacdes Gestéo Diurno — 44h 22 a sexta 1
3121-05
Oficial de
3 Manutencao Predial Diurno — 44h 22 a sexta 2
Predial Geral
CBO 5143-25
Oficial de
4 Manutencao Predial Diurno — 44h | 32 a sdbado 1
Predial Geral
CBO 5143-25
Serralheiro Predial .
5 CBO 7244-40 Serralheria | DlUo—44h | 2fasexta !
Marceneiro Predial .
6 CBO 7711-05 Marcenaria | Do —44h | 2fasexta 2
7 Pintor Predial Diurno — 44h 22 a sexta 1
CBO 7166-10
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Pintura e
acabamentos
finais
Pedreiro Predial .
8 CBO 7152-10 Pedreiro Diurno — 44h 22 a sexta
Instalador Predial
9 hidraulico InstalagBes Diurno — 44h 22 a sexta
CBO 7241-10 Hidrossanitérias
Oficial de
10 Manutencdo | Eletroeletronica, |y 445 | 22 a sabado
Elétrica I6gica e telefonia
CBO 5143-25
Oficial de
11 Manutencéo Eletroeletrdnica, Noturno — 28 3 sexta
Elétrica l6gica e telefonia 44h
CBO 5143-25
Eletrotécnico Eletroeletrdnica, .
12 CBO 3131-05 | logica e telefonia Diumo —44h | 2% a sexta
Mecénico de
Manutencéo e
Instalagdo de Refrigeracéo e
13 aparelhos de mecanica Diurno — 44h 22 a sexta
climatizacéo e
refrigeracéo
CBO 9112-05
Oficial de
Manutencéo Refrigeracéo e
14 Refrigeracéo mecénica Diurno — 44h 22 a sexta
Mecénica
CBO 5143-25
Técnico de
manutengao de Refrigeracéo e
15 sistemas e A Diurno — 44h | 22 a sabado
. mecanica
Instrumentos
CBO 3144-05

5.3. EQUIPE DE GESTAO

Formada pelos postos: lencarregado de manutencao e ?técnico de edificagbes, sdo os colaboradores
responsaveis pelo andamento das atividades da equipe, distribuicdo das tarefas, entre outras
atividades.

a. ENCARREGADO DE CONSTRUCAO CIVIL E MANUTENCAO - CBO 7102-
05

Formacdao e experiéncia: ensino fundamental e qualificacdo profissional basica
minima de duzentas horas-aula e experiéncia, registrada em carteira, de cinco anos ou
mais.

Formacao e experiéncia alternativa: formac¢éo em curso técnico ou superior com
registro no CREA/CAU e experiéncia, registrada em carteira, de dois anos ou mais na
construcao civil ou manutencdo. Ressalta-se que o curso devera ser reconhecido pelo
sistema oficial de ensino.

Descricdo sumaéria das atividades: coordenar a equipe de infraestrutura fisica,

recebendo diretrizes do corpo de Engenharia do Setor de Infraestrutura Fisica do HE UFPEL
EBSERH.
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Descricao detalhadas das atividades:

Sera o preposto da CONTRATADA junto a CONTRATANTE;

Estabelecer o didlogo com a representacdo da CONTRATANTE,
especialmente o corpo de Engenharia do HE UFPEL EBSERH;

Garantir o cumprimento de metas da equipe, inclusive de manutencbes
preventivas;

Estabelecer indicadores e elaborar relatérios de manutenc¢ao;

Garantir o cumprimento das rotinas de alimentagédo do sistema GLPI, entre
outras rotinas operacionais padrdo da manutencéo;

Realizar planejamento, programacéao e controle da manutencao;

Quantificar materiais necessarios para execucao dos servicos;

Requisitar componentes, equipamentos, instrumentos e materiais e outras
pecas de reposi¢cdo, preenchendo formularios e encaminhando-os a
CONTRATADA, para atender as necessidades do trabalho;

Orientar as atividades de execucdo das tarefas, solucionando problemas,
prestando esclarecimentos e tomando outras medidas para assegurar a
observancia dos padrées técnicos estabelecidos;

Propor melhorias no desempenho das atividades;

Controlar a producéo da equipe, reduzindo ao méaximo o tempo improdutivo;
Controlar a assiduidade da equipe, mobilizando junto a CONTRATADA a
reposicao imediata do posto, caso ausente;

Manter equipamentos em concordancia com as recomendacdes dos
fabricantes;

Coordenar as atividades das equipes para evitar interferéncias;

Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, segurancga, higiene e
preservacdo ambiental. Garantir que a equipe trabalhe segundo as mesmas
normas;

Esclarecer aos trabalhadores, as normas e instrucbes de seguranca ou de
outra natureza, efetuando reunifes, ministrando eventuais treinamentos ou
empregando outros meios de informacdes, para assegurar o cumprimento dos
regulamentos e das condi¢des de seguranca e higiene do trabalho;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos, ferramentas e de seu local de trabalho;
Executar trabalhos pertinentes a sua area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao;

Executar, eventualmente, quaisquer atividades do escopo dos servicos de
Manutencao, buscando um ganho de produgéo da equipe;

Executar quaisquer atividades de manutencdo descritas no projeto,
compativeis com sua qualificagcéo profissional, sempre que necessario;
Controlar o ponto dos colaboradores da equipe;

Garantir o cumprimento das normas regulamentadoras NR-6 e NR-10;
Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo e apoiar as demais
atividades de Oficiais de Manutencéo naquilo que for solicitado.

Competéncias pessoais:

Liderar equipe de trabalho;
Demonstrar persuaséo, dinamismo, iniciativa e autocontrole;
Comunicar-se com eficiéncia;
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o Raciocinar com rapidez e por analogia;
o Demonstrar auto-organizacao;
¢ Relacionar-se com superiores e subordinados;
o Desejavel autocad.
Observacbes:

e Sera pago adicional de insalubridade em nivel médio;

e Devera ser fornecido Notebook com processador 2,5 GHz ou superior, memdria RAM
minima de 2GB, tela com resolucdo minima de 1920x1080, compativel com software
CAD, com tela minima 15,6".

b.  TECNICO DE EDIFICACOES - CBO 312105

Formacdao e experiéncia: ensino médio completo, acrescido de curso de formacao
profissional em nivel médio — curso técnico de edificagdes — com registro no CREA, com
experiéncia, registrada em carteira, minima de 12 meses como técnico de edificagfes.
Ressalta-se que o curso devera ser reconhecido pelo sistema oficial de ensino.

Formacdao e experiéncia alternativa: formag¢do em curso superior engenharia civil
ou arquitetura com registro no CREA/CAU ou ensino médio completo, acrescido de curso de
formacdao profissional em nivel médio — curso técnico de edificagbes — com registro no
CREA, com experiéncia, registrada em carteira, minima de 12 meses como assistente
técnico de engenharia, acompanhado de declaracao autenticada do empregador de que
realizava atividades compativeis com o cargo pretendido

Descrigdo sumaria das atividades: auxiliar tecnicamente as atividades da equipe
bem como o Setor de Infraestrutura Fisica do HE UFPEL EBSERH. Em resumo: elaborar e
aprovar plantas e projetos, propor solugfes técnicas, desenvolver orgamentos e
cronogramas, realizar levantamento e demais atividades relacionadas a area de atuacao.

Descricao detalhadas das atividades:

e Cumprir metas estabelecidas pelo encarregado, pactuadas junto ao corpo de
Engenharia do HE UFPEL EBSERH;;

e Auxiliar na elaboracéo de relatérios de manutencao;

e Auxiliar na alimentag&o do sistema GLPI, entre outras rotinas operacionais da
manutencao;

¢ Realizar o planejamento, programacéo e controle das ac¢des, em concordancia
ao encarregado, através de MS Project;

e Quantificar materiais necessarios para execugao dos servigos;

e Elaborar e aprovar projetos, com a supervisao de um Engenheiro do HE UFPEL
EBSERH,;

e Realizar levantamentos diversos;

e Realizar croquis diversos;

e Elaborar orcamentos de manutencao, reforma, adequacao, ampliacéo, obras e
similares, de acordo com a legislagdo aplicavel, com a supervisdo de um
engenheiro. Estdo compreendidos nesta atividade as tarefas de cotagBes com
fornecedores, elaboracdo de composicdes de precos unitarios, interpretacdo
de projetos e documentos técnicos, etc.

e Elaborar cronograma fisico financeiro e cronograma de servicos via MS Project;

e Fiscalizam tecnicamente servicos de Engenharia relacionados a sua area de
atuacao;
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Orientar as atividades de execucdo das tarefas, solucionando problemas,
prestando esclarecimentos e tomando outras medidas para assegurar a
observancia dos padrfes técnicos estabelecidos;

Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca, higiene e
preservacdo ambiental. Garantir que a equipe trabalhe segundo as mesmas
normas;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos, ferramentas e de seu local de trabalho;
Executar trabalhos pertinentes a sua area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo;

Executar, eventualmente, quaisquer atividades do escopo dos servicos de
Manutencao, buscando um ganho de producao da equipe;

Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo e apoiar as demais
atividades de Oficiais de Manutenc¢&o naquilo que for solicitado;

Realizar diversas atividades relacionadas ao desenvolvimento de projetos:
coletar dados, interpretar projetos, elaborar plantas, projetos e memoriais
descritivos, compatibilizar projetos, etc.;

Realizar diversas atividades relacionadas a aprovagdo de projetos: conferir
documentos, encaminhar projetos junto aos O6rgdos competentes, controlar
prazos, corrigir ndo conformidades, etc.;

Realizar diversas atividades relacionadas ao planejamento de atividades:
elaborar plano de acgéao, definir logistica, elaborar cronograma fisico financeiro
e de servicos, participar tecnicamente da definicdo de métodos construtivos,
dimensionar equipe de trabalho, etc.;

Realizar diversas atividades relacionadas a orcamentagédo de obras: estimar
custos e servigos, interpretar projetos e documentos técnicos, fazer visitas
técnicas, levantar quantitativos, cotar precos, elaborar composi¢des de precos,
etc.;

Realizar diversas atividades relacionadas ao supervisionamento e fiscalizacao
de obras: inspecionar qualidade de servigcos, controlar o armazenamento de
materiais, racionalizar o uso de materiais, fiscalizar obras, realizar medi¢ées,
etc.

Competéncias pessoais:

Auxiliar na tomada de decisdes;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar persuaséo, dinamismo, iniciativa e autocontrole;
Comunicar-se com eficiéncia;

Raciocinar com rapidez e por analogia;

Demonstrar auto-organizacgao;

Relacionar-se com superiores;

Solucionar problemas;

Necessario Autocad e MS Project;

Observacgoes:

Seré& pago adicional de insalubridade em nivel médio;

Deveré ser fornecido Notebook com processador 2,5 GHz ou superior, memoéria RAM
minima de 2GB, tela com resolugdo minima de 1920x1080, compativel com software
CAD, com tela minima 15,6".
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5.4. EQUIPE PREDIAL

Formada pelos postos de oficiais de manutencado, com as seguintes afinidades: geral,
2serralheria, 3marcenaria, “pintura e acabamentos finais, 5pedreiro e Sinstalacdes hidrossanitarias.
Esta equipe é a responsavel pela realizacéo dos servicos relacionados a manutencao, adequacéo,
reforma, pequenas ampliacdes e outros relacionados ao ramo da construcgéo civil. Por exemplo (lista
ndo exaustiva): realizam consertos gerais, troca de fechaduras, troca de aberturas, reparam e
confeccionam mobiliarios, realizam pinturas, reparos e pequenos servicos em dry wall, executam
impermeabilizacdes, rejuntam revestimentos cerdmicos, executam novos revestimentos, executam
servigos de serralheria, realizam manutengfes nos diversos sistemas da edificagdo, realizam limpeza
e desentupimentos em caixas de inspecéo de esgoto, ralos sifonados, caixas de gordura, entre
outros.

a. OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL GERAL — CBO 514325

Formacdao e experiéncia: ensino fundamental completo com experiéncia, registrada
em carteira, minima de 6 meses em oficial de manutencéo predial.

Formacdao e experiéncia alternativa: experiéncia minima de 12 meses em
manutencédo predial, registrada em carteira, com declaracéo autenticada do empregador de
que realizava atividades compativeis com o cargo pretendido.

Descricdo sumaéria das atividades: realizar manutencdes preventivas e corretivas,
bem como servigos de adequacao, reforma e demais atividades relacionadas a construcao
civil. Ressalta-se que este posto podera realizar todo o qualquer servico relacionado a
gualguer um dos postos de manutencao predial, ou seja, podera executar servigos gerais,
de serralheria, de marcenaria, de pintura e acabamentos finais, de pedreiro e de instalacdes
hidrossanitarias, conforme necessidade do HE UFPEL EBSERH.

Descricado detalhadas das atividades:

e Realizar consertos gerais, tais quais: conserto de fechadura, troca de
fechadura, conserto de mobiliario, de caixas de descarga, de torneiras, de
vazamentos, entre outros;

e Instalar, reapertar e complementar acessoérios, fechos, trincos, fechaduras e
lubrificagbes;

e Auxiliam a movimentacdo manual de cargas ao HE;

¢ Realizam a infraestrutura necessaria a realizacdo de instalacfes elétricas e de
l6gica e telefonia;

e Executam e auxiliam servicos relacionados a construcao civil para HE UFPEL
EBSERH. Estes servicos referem-se a manutencdo preventiva e corretiva,
reformas, adequacdes e ampliacdes, observada a disponibilidade da equipe;

e Executam servicos pertinentes a area de atuacao e as exigéncias do cargo;

e Cumprir metas estabelecidas pelo encarregado, pactuadas junto ao corpo de
Engenharia do HE UFPEL EBSERH,;

¢ Quantificar materiais necessarios para 0s servicos e realizar levantamentos
diversos;

e Executam limpeza e desentupimentos gerais;

e Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca, higiene e
preservacdo ambiental. Garantir que a equipe trabalhe segundo as mesmas
normas;

e Zelar pela manutencéo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos, ferramentas e de seu local de trabalho;

¢ Executar quaisquer atividades do escopo dos servicos de Manutencéo;
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Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo e apoiar as demais
atividades de Oficiais de Manutenc&o naquilo que for solicitado;

Auxiliam no que couber o cumprimento das rotinas operacionais do setor: GLPI,
etc.

Abastecer, quando necessario, botijdes de gas P13 e cilindros de transporte de
oxigénio, sendo estas atividades por padrdo realizadas pela area predial e
refrigeracdo mecanica, respectivamente;

Realizar o servico dos demais postos de manutengéo predial da equipe.

Competéncias pessoais:

Demonstrar resisténcia fisica;

Demonstrar paciéncia, iniciativa, dinamismo, interesse, prudéncia, pro
atividade, agilidade e controle emocional,

Trabalhar em equipe;

Apresentar baixo tempo improdutivo, atendendo as expectativas da
contratagéo;

Relacionar-se com superiores;

Solucionar problemas;

Observacbes:

b.

Seréd pago adicional de insalubridade em nivel médio;

SERRALHEIRO - CBO 724440

Formacdao e experiéncia: ensino fundamental completo com experiéncia, registrada
em carteira, minima de 6 meses em serralheria.

Formacdao e experiéncia alternativa: experiéncia minima de 12 meses em
manutencédo predial, registrada em carteira, com declaracdo autenticada do empregador de
gue realizava atividades compativeis com o cargo pretendido.

Descricdo sumaria das atividades: realizar manutencdes preventivas e corretivas,
bem como servigos de adequacao, reforma e demais atividades relacionadas a construcao
civil. Ressalta-se que este posto podera realizar todo o qualquer servico relacionado a
gualguer um dos postos de manutencao predial, ou seja, poderé executar servigos gerais,
de serralheria, de marcenaria, de pintura e acabamentos finais, de pedreiro e de instalacdes
hidrossanitarias, conforme necessidade do HE UFPEL EBSERH.

Descricao detalhadas das atividades:

Realizam manutencdo em esquadrias e portdes, reparando e substituindo
elementos;

Conferir medidas e realizar levantamentos para 0s servigos;

Instalar, reapertar e complementar acessorios, fechos, trincos, fechaduras e
lubrificagbes;

Confeccionar ou reparar, através de soldas e/ou atividades de metalurgia todas
as pecas, equipamentos e componentes em metal;

Revisar as vedac¢fes das esquadrias, retirando-se os produtos que estejam
ressecados ou danificados, sendo aplicada nova camada de
impermeabilizante, rejunte ou outro selante. A aplicacdo devera ser feita de
forma cuidadosa, sem que haja rebarbas ou excessos do produto,
preservando-se assim a estética e aparéncia das esquadrias;
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Confeccionar portGes e grades de seguranca para esquadrias. Confecgdo em
chapas. Protecdo com antiferruginoso e acabamento final com esmalte.
Montagem e instalacéo das pecas em esquadrias determinadas no local.
Confeccionar prateleiras, suportes, caixilhos e outros que utilizem ferro, solda
e similares, tais quais: cantoneiras, tubos, etc.

Executam e auxiliam servicos relacionados a construgéo civil para HE UFPEL
EBSERH. Estes servicos referem-se a manutencdo preventiva e corretiva,
reformas, adequacdes e ampliacdes, observada a disponibilidade da equipe;
Executam servicos pertinentes a area de atuacao e as exigéncias do cargo;
Cumprir metas estabelecidas pelo encarregado, pactuadas junto ao corpo de
Engenharia do HE UFPEL EBSERH,;

Quantificar materiais necessarios para os servi¢cos e realizar levantamentos
diversos;

Executam limpeza e desentupimentos gerais;

Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, segurancga, higiene e
preservacdo ambiental. Garantir que a equipe trabalhe segundo as mesmas
normas;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos, ferramentas e de seu local de trabalho;
Executar quaisquer atividades do escopo dos servicos de Manutencao;
Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo e apoiar as demais
atividades de Oficiais de Manutenc¢&o naquilo que for solicitado;

Auxiliam no que couber o cumprimento das rotinas operacionais do setor: GLPI,
etc.

Realizar o servico dos demais postos de manutencgéo predial da equipe.

Competéncias pessoais:

Demonstrar resisténcia fisica;

Demonstrar paciéncia, iniciativa, dinamismo, interesse, prudéncia, pré
atividade, agilidade e controle emocional;

Trabalhar em equipe;

Apresentar baixo tempo improdutivo, atendendo as expectativas da
contratagao;

Relacionar-se com superiores;

Solucionar problemas;

Observacgoes:

C.

Serd pago adicional de insalubridade em nivel médio;

MARCENEIRO - CBO 771105

Formacdao e experiéncia: ensino fundamental completo com experiéncia, registrada
em carteira, minima de 6 meses em marcenaria.

Formacdao e experiéncia alternativa: experiéncia minima de 12 meses em
manutencao predial, registrada em carteira, com declaracéo autenticada do empregador de
gue realizava atividades compativeis com o cargo pretendido.

Descricdo suméria das atividades: realizar manutencdes preventivas e corretivas,
bem como servigos de adequacao, reforma e demais atividades relacionadas a construcéo
civil. Ressalta-se que este posto poderd realizar todo o qualquer servico relacionado a
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gualguer um dos postos de manutencao predial, ou seja, podera executar servicos gerais,
de serralheria, de marcenaria, de pintura e acabamentos finais, de pedreiro e de instalagdes
hidrossanitarias, conforme necessidade do HE UFPEL EBSERH.

Descricéo detalhadas das atividades:

Realizam manutencdo em esquadrias e portdes, reparando e substituindo
elementos;

Conferir medidas e realizar levantamentos para 0s servigos;

Instalar, reapertar e complementar acessorios, fechos, trincos, fechaduras e
lubrificacbes;

Reparam e confeccionam mobiliarios utilizando madeira, MDF, MDP e
similares;

Reparam e instalam novas esquadrias em madeira,

Realizam consertos em fechaduras, dobradicas e demais ferragens utilizadas
em esquadrias e mobiliarios;

Executam e auxiliam servicos relacionados a construgéo civil para HE UFPEL
EBSERH. Estes servicos referem-se a manutencdo preventiva e corretiva,
reformas, adequacdes e ampliagdes, observada a disponibilidade da equipe;
Executam servicos pertinentes a area de atuacao e as exigéncias do cargo;
Cumprir metas estabelecidas pelo encarregado, pactuadas junto ao corpo de
Engenharia do HE UFPEL EBSERH,;

Quantificar materiais necessarios para 0s servigos e realizar levantamentos
diversos;

Executam limpeza e desentupimentos gerais;

Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga, higiene e
preservacdo ambiental. Garantir que a equipe trabalhe segundo as mesmas
normas;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos, ferramentas e de seu local de trabalho;
Executar quaisquer atividades do escopo dos servigos de Manutencao;
Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo e apoiar as demais
atividades de Oficiais de Manutenc&o naquilo que for solicitado;

Auxiliam no que couber o cumprimento das rotinas operacionais do setor: GLPI,
etc;

Realizar o servi¢o dos demais postos de manutencéo predial da equipe.

Competéncias pessoais:

Demonstrar resisténcia fisica;

Demonstrar paciéncia, iniciativa, dinamismo, interesse, prudéncia, pré
atividade, agilidade e controle emocional,

Trabalhar em equipe;

Apresentar baixo tempo improdutivo, atendendo as expectativas da
contratagéo;

Relacionar-se com superiores;

Solucionar problemas;

Observacgdes:Sera pago adicional de insalubridade em nivel médio;

d.

PINTOR - CBO 716610

Formacéo e experiéncia: ensino fundamental completo com experiéncia, registrada
em carteira, minima de 6 meses em pintor.
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Formacdao e experiéncia alternativa: experiéncia minima de 12 meses em
manutencéo predial, registrada em carteira, com declaracdo autenticada do empregador de
que realizava atividades compativeis com o cargo pretendido.

Descricdo sumaria das atividades: realizar manutencdes preventivas e corretivas,
bem como servicos de adequacao, reforma e demais atividades relacionadas a construcao
civil. Ressalta-se que este posto podera realizar todo o qualquer servigo relacionado a
gualguer um dos postos de manutencao predial, ou seja, podera executar servigos gerais,
de serralheria, de marcenaria, de pintura e acabamentos finais, de pedreiro e de instalacdes
hidrossanitarias, conforme necessidade do HE UFPEL EBSERH.

Descricéo detalhadas das atividades:

Realizam recuperacdo e novas pinturas em superficies diversas, tais quais:
alvenaria, dry wall, ferro, madeira, entre outros;

Recuperar e pintam acessorios hospitalares, tais quais: suportes de soro,
escadas de pacientes, cadeiras de rodas, criados mudos, macas, etc.;
Executam acabamentos finais;

Executam e auxiliam servigos relacionados a construcgédo civil para HE UFPEL
EBSERH. Estes servicos referem-se a manutencdo preventiva e corretiva,
reformas, adequacdes e ampliacdes, observada a disponibilidade da equipe;
Executam servicos pertinentes a area de atuacao e as exigéncias do cargo;
Cumprir metas estabelecidas pelo encarregado, pactuadas junto ao corpo de
Engenharia do HE UFPEL EBSERH,;

Quantificar materiais necessarios para 0s servigos e realizar levantamentos
diversos;

Executam limpeza e desentupimentos gerais;

Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga, higiene e
preservacdo ambiental. Garantir que a equipe trabalhe segundo as mesmas
normas;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos, ferramentas e de seu local de trabalho;
Executar quaisquer atividades do escopo dos servicos de Manutencao;
Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo e apoiar as demais
atividades de Oficiais de Manutencao naquilo que for solicitado;

Auxiliam no que couber o cumprimento das rotinas operacionais do setor: GLPI,
etc.;

Realizar o servi¢o dos demais postos de manutencéo predial da equipe.

Competéncias pessoais:

Demonstrar resisténcia fisica;

Demonstrar paciéncia, iniciativa, dinamismo, interesse, prudéncia, pro
atividade, agilidade e controle emocional,

Trabalhar em equipe;

Apresentar baixo tempo improdutivo, atendendo as expectativas da
contratagéo;

Relacionar-se com superiores;

Solucionar problemas;

Observacgoes:

Seré& pago adicional de insalubridade em nivel médio;
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Formacéo e experiéncia: ensino fundamental completo com experiéncia, registrada
em carteira, minima de 6 meses como pedreiro.

Formacdao e experiéncia alternativa: experiéncia minima de 12 meses em
manutencéo predial, registrada em carteira, com declaracdo autenticada do empregador de
que realizava atividades compativeis com o cargo pretendido.

Descricdo sumaria das atividades: realizar manutencdes preventivas e corretivas,
bem como servicos de adequacao, reforma e demais atividades relacionadas a construcao
civil. Ressalta-se que este posto podera realizar todo o qualquer servigo relacionado a
gualguer um dos postos de manutencao predial, ou seja, poderd executar servigos gerais,
de serralheria, de marcenaria, de pintura e acabamentos finais, de pedreiro e de instalacdes
hidrossanitarias, conforme necessidade do HE UFPEL EBSERH.

Descricado detalhadas das atividades:

e Executam servicgos relacionados a profissdo de pedreiro, tais quais: preparam
argamassa e concreto, executam contrapisos, pisos ceramicos, flutuantes,
entre outros, executam revestimentos diversos, instalagdo de aberturas, caixas
de inspec¢édo, executam alvenarias, forros e divisorias, entre outros;

e Realizam manutencdo e reforma de cobertura, substituindo telhas e demais

componentes, inclusive calhas, rufos e condutores;

Instalam pegas e metais sanitarios;

Instalam e reparam aberturas em geral;

Executam pinturas diversas e acabamentos finais;

Executam e auxiliam servigos relacionados a construcgédo civil para HE UFPEL

EBSERH. Estes servicos referem-se a manutencdo preventiva e corretiva,

reformas, adequacdes e ampliacdes, observada a disponibilidade da equipe;

e Executam servicos pertinentes a area de atuacao e as exigéncias do cargo;

e Cumprir metas estabelecidas pelo encarregado, pactuadas junto ao corpo de
Engenharia do HE UFPEL EBSERH,;

e Quantificar materiais necessarios para 0s servi¢cos e realizar levantamentos
diversos;

e Executam limpeza e desentupimentos gerais;

e Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca, higiene e
preservacdo ambiental. Garantir que a equipe trabalhe segundo as mesmas
normas;

e Zelar pela manutencgdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos, ferramentas e de seu local de trabalho;

¢ Executar quaisquer atividades do escopo dos servigos de Manutencéo;

e Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo e apoiar as demais
atividades de Oficiais de Manutencao naquilo que for solicitado;

e Auxiliam no que couber o cumprimento das rotinas operacionais do setor: GLPI,
etc.;

e Realizar o servigo dos demais postos de manutencao predial da equipe.

Competéncias pessoais:
¢ Demonstrar resisténcia fisica;
e Demonstrar paciéncia, iniciativa, dinamismo, interesse, prudéncia, pro
atividade, agilidade e controle emocional,
e Trabalhar em equipe;
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Apresentar baixo tempo improdutivo, atendendo as expectativas da
contratagao;

Relacionar-se com superiores;

Solucionar problemas;

Observacbes:

f.

Serd pago adicional de insalubridade em nivel médio;

INSTALADOR HIDRAULICO - CBO 724110

Formacdao e experiéncia: ensino fundamental completo com experiéncia, registrada
em carteira, minima de 6 meses como instalador hidrossanitario.

Formacdao e experiéncia alternativa: experiéncia minima de 12 meses em
manutencao predial, registrada em carteira, com declaracdo autenticada do empregador de
que realizava atividades compativeis com o cargo pretendido.

Descricdo sumaria das atividades: realizar manutencdes preventivas e corretivas,
bem como servigos de adequacao, reforma e demais atividades relacionadas a construcao
civil. Ressalta-se que este posto podera realizar todo o qualquer servico relacionado a
gualguer um dos postos de manutencao predial, ou seja, podera executar servigos gerais,
de serralheria, de marcenaria, de pintura e acabamentos finais, de pedreiro e de instalacdes
hidrossanitarias, conforme necessidade do HE UFPEL EBSERH.

Descricao detalhadas das atividades:

Instalam pecas e metais sanitarios;

Realizam manutengéo, reforma e novas instala¢des hidrossanitérias;
Verificam e realizam o0s servicos necessarios relacionados a: registros,
instalagBes hidrossanitarias, sistema de esgotamento das aguas pluviais, entre
outros;

Executam e auxiliam servicos relacionados a construgéo civil para HE UFPEL
EBSERH. Estes servicos referem-se a manutencdo preventiva e corretiva,
reformas, adequacdes e ampliagdes, observada a disponibilidade da equipe;
Executam servicos pertinentes a area de atuacao e as exigéncias do cargo;
Cumprir metas estabelecidas pelo encarregado, pactuadas junto ao corpo de
Engenharia do HE UFPEL EBSERH,;

Quantificar materiais necessarios para 0s servigos e realizar levantamentos
diversos;

Executam limpeza e desentupimentos gerais;

Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca, higiene e
preservacdo ambiental. Garantir que a equipe trabalhe segundo as mesmas
normas;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos, ferramentas e de seu local de trabalho;
Executar quaisquer atividades do escopo dos servicos de Manutencéo;
Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo e apoiar as demais
atividades de Oficiais de Manutenc&o naquilo que for solicitado;

Auxiliam no que couber o cumprimento das rotinas operacionais do setor: GLPI,
etc.;

Realizar o servico dos demais postos de manutencgéo predial da equipe.

Competéncias pessoais:
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e Demonstrar resisténcia fisica;
e Demonstrar paciéncia, iniciativa, dinamismo, interesse, prudéncia, pro
atividade, agilidade e controle emocional;

e Trabalhar em equipe;
e Apresentar baixo tempo improdutivo, atendendo as expectativas da

contratagao;
¢ Relacionar-se com superiores;
Solucionar problemas;

Observacbes:
e Sera pago adicional de insalubridade em nivel médio;

5.5. ELETROELETRONICA, LOGICA E TELEFONIA

Formada pelos postos: toficial de manutencao elétrica e 2eletrotécnico. Esta equipe € a
responséavel pela realizacdo dos servigos relacionados a manutenc¢éo, adequacao, ampliacdo e outros
relacionados a area da eletroeletrénica. Por exemplo (lista ndo exaustiva): realizam troca de
ldmpadas e componentes eletroeletrdnicos, executam reparos e novas instalacdes elétricas, realizam
novas instalactes de telefonia e dados, realizam instalacdo de dutos seja para instalagbes elétricas,
seja para instalacdes de telefonia/dados, realizam manutencgéo inicial no grupo moto gerador —
inclusive abastecimento de Diesel, subestacao, elevador e outros relacionados a eletricidade,
realizam manutencdes preventivas e corretivas diversas relacionados ao cargo.

Ressalta-se que todos os trabalhadores desta equipe devem ter a condicdo de autorizados a
trabalhar em instalacdes elétricas consignado no sistema de registro de empregado da empresa, em
atendimento a NR10. Além disso, no contexto da NR10, entende-se por profissional autorizado como
todos os componentes desta equipe. Ja os profissionais qualificados e habilitados sédo os de
formacao técnica. Os profissionais capacitados séo os oficiais que recebem orientacdes dos
colaboradores com formacéo técnica. Observa-se que todos profissionais deverdo possuir curso de
NR10.

a. OFICIAL DE MANUTENCAO ELETRICA — CBO 514325

Formacdao e experiéncia: ensino fundamental completo com experiéncia, registrada
em carteira, minima de 6 meses como eletricista.

Formacdao e experiéncia alternativa: experiéncia minima de 12 meses em
manutencéo eletroeletrdnica, registrada em carteira, com declaragdo autenticada do
empregador de que realizava atividades compativeis com o cargo pretendido.

Descricdo sumaria das atividades: realizar manutencdes preventivas e corretivas,
bem como servigos de adequacao, reforma e demais atividades relacionadas a area de
atuacdo. Ressalta-se que este posto podera realizar servigos relacionados a atuacéo de
eletricista, bem como auxiliar nas atividades relacionadas a instalagdes logicas e de
telefonia, como por exemplo passagem de cabos, eletrodutos, etc.

Descricao detalhadas das atividades:
e Verificar funcionamento de equipamentos e instalagbes elétricas e de
iluminacéo;
e Reparar equipamentos de iluminagéo;
e Reparar instalagéo elétrica;
e Relatar avarias nas instalacoes;
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Fazer e trocar instalacdo elétrica;

Trocar equipamentos de iluminagéo;

Instalar equipamentos elétricos;

Instalar equipamentos de iluminacéo;

Soldar objetos;

Realizar a limpeza de equipamentos elétricos, exaustores e similares;

Executam e auxiliam servigos relacionados a area de energia, dados e

telefones para HE UFPEL EBSERH. Estes servi¢os referem-se a manutencéo

preventiva e corretiva, reformas, adequacbes e ampliacBes, observada a

disponibilidade da equipe;

¢ Executam servicos pertinentes a area de atuacao e as exigéncias do cargo;

e Cumprir metas estabelecidas pelo encarregado, pactuadas junto ao corpo de
Engenharia do HE UFPEL EBSERH,;

e Quantificar materiais necessarios para o0s servi¢cos e realizar levantamentos
diversos;

e Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga, higiene e
preservacdo ambiental. Garantir que a equipe trabalhe segundo as mesmas
normas;

e Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos, ferramentas e de seu local de trabalho;

o Executar quaisquer atividades do escopo dos servigos de Manutencéo;

e Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo e apoiar as demais
atividades de Oficiais de Manutenc¢&o naquilo que for solicitado;

e Auxiliam no que couber o cumprimento das rotinas operacionais do setor: GLPI,
etc.;

e Abastecer, quando necessério, diesel do gerador;

e Realizar o servico dos demais postos de manutencdo eletroeletrénica da
equipe;

e [Executar pequenos reparos/servicos, conforme urgéncia, relativos a

manutengédo predial, quando trabalhando no turno da noite. Sdo exemplos de

pequenos reparos/servicos: conserto de descarga, verificagdo de vazamentos,
fechamento de registros, abertura de portas trancadas, etc.

Competéncias pessoais:
e Demonstrar resisténcia fisica;
e Demonstrar paciéncia, iniciativa, dinamismo, interesse, prudéncia, pré
atividade, agilidade e controle emocional,
Trabalhar em equipe;
e Apresentar baixo tempo improdutivo, atendendo as expectativas da
contratagéo;
¢ Relacionar-se com superiores;
e Solucionar problemas;
Observacbes:
e Sera pago adicional de periculosidade;

b. ELETROTECNICO — CBO 313106

Formacao e experiéncia: ensino médio completo, acrescido de curso de formacao
profissional em nivel médio — curso técnico de eletrotécnica — com registro no conselho, com
experiéncia, registrada em carteira, minima de 12 meses como eletrotécnico. Ressalta-se
que a formacédo deve ser reconhecida pelo sistema oficial de ensino.
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Formacdao e experiéncia alternativa: ensino médio completo, acrescido de curso de
formacao profissional em nivel médio — curso técnico de eletrénica ou eletromecénica — com
registro no conselho, com experiéncia, registrada em carteira, minima de cinco anos em
manutencdo. Ressalta-se que a formagé&o deve ser reconhecida pelo sistema oficial de
ensino.

Descricdo sumaria das atividades: realizar manutencdes preventivas e corretivas,
bem como servicos de adequacao, reforma e demais atividades relacionadas a area de
atuacdo. Ressalta-se que este posto poderd realizar servicos relacionados a atuacao de
instalacBes elétricas, de logica e telefonia, como por exemplo passagem de cabos,
eletrodutos, etc.

Descricéo detalhadas das atividades:

e Cumprir metas estabelecidas pelo encarregado, pactuadas junto ao corpo de
Engenharia do HE UFPEL EBSERH;;

e Auxiliar na elaboracgédo de relatérios de manutencéo;

e Auxiliar na alimentagéo do sistema GLPI, entre outras rotinas operacionais da
manutencao;

e Realizar o planejamento, programagéo e controle das a¢des, em concordancia
ao encarregado, através de MS Project;

e Quantificar materiais necessarios para execu¢ao dos servigos;

e Elaborar e aprovar projetos, com a supervisdo de um Engenheiro do HE UFPEL
EBSERH,;

e Realizar levantamentos diversos;

e Realizar croquis diversos;

e Elaborar orcamentos de manutencdo, reforma, adequacdo, ampliacdo e
similares, de acordo com a legislacdo aplicavel, com a supervisdao de um
engenheiro. Estdo compreendidos nesta atividade as tarefas de cotagdes com
fornecedores, elaboracdo de composicdes de precos unitérios, interpretacédo
de projetos e documentos técnicos, etc.

e Fiscalizam tecnicamente servigos de Engenharia relacionados a sua area de
atuacao;

e Orientar as atividades de execucdo das tarefas, solucionando problemas,
prestando esclarecimentos e tomando outras medidas para assegurar a
observancia dos padrfes técnicos estabelecidos;

e Realizar diversas atividades relacionadas a planejamento de atividades:
detalhar tarefas, fixar metas, definir recursos humanos e materiais, analisar
viabilidade econémica e financeira, elaborar cronogramas do planejamento e
das atividades, etc.;

¢ Realizar diversas atividades relacionadas a estudos e projetos: determinar
escopo de projeto, coletar dados para o projeto, aplicar normas técnicas,
analisar dificuldades de execucdo, executar esboc¢os, desenhos e plantas,
dimensionar circuitos eletroeletrénicos, aplicar tecnologias adequadas ao
projeto, dimensionar componentes do projeto, especificar techicamente o
projeto, levantar custos, elaborar documentos técnicos;

e Elaborar projetos de reforma, adequacgéo e novas instalacoes;

e Realizar todos os servigos do oficial de manutencgéo eletricista;

e Executam e auxiliam servi¢os relacionados a area de energia, dados e telefonia
para HE UFPEL EBSERH. Estes servicos referem-se a manutencao preventiva
e corretiva, reformas, adequacdes e ampliacdes, observada a disponibilidade
da equipe;
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Executam servicos pertinentes a area de atuacao e as exigéncias do cargo;
Quantificar materiais necessarios para o0s servicos e realizar levantamentos
diversos;

Executam limpezas gerais;

Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga, higiene e
preservacdo ambiental. Garantir que a equipe trabalhe segundo as mesmas
normas;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos, ferramentas e de seu local de trabalho;
Executar quaisquer atividades do escopo dos servicos de Manutencao;
Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo e apoiar as demais
atividades de Oficiais de Manutenc&o naquilo que for solicitado;

Auxiliam no que couber o cumprimento das rotinas operacionais do setor: GLPI,
etc.;

Abastecer, quando necessario, diesel do gerador;

Realizar servigcos de manutencdo, operagao e testes em circuitos de motores,
nobreaks e em quadros de distribuigdo terminal;

Realizar servicos de manutencdo, operagéo e testes em circuitos de motores,
geradores e em quadros de distribuicdo em subestacéo;

Realizar servigos que envolvam comando, controle e protecdo de circuitos de
forca e de iluminacéo;

Realizar o servico dos demais postos de manutencdo eletroeletronica da
equipe.

Competéncias pessoais:

Assumir responsabilidades;

Demonstrar resisténcia fisica;

Demonstrar paciéncia, iniciativa, dinamismo, interesse, prudéncia, pré
atividade, agilidade e controle emocional;

Trabalhar em equipe;

Apresentar baixo tempo improdutivo, atendendo as expectativas da
contratagao;

Relacionar-se com superiores;

Solucionar problemas;

Desejavel MS Project e Autocad,;

Demonstrar aptiddo a softwares, estando pronto para aprender novas
ferramentas.

Observacbes:

Seré pago adicional de periculosidade.

1.1.1.REFRIGERAGCAO E MECANICA

Formada pelos postos: 'mecanico de manutencao e instalagédo de aparelhos de climatizagao
e refrigeracao, 2oficial de manutencdo refrigeracdo e mecanica e 3técnico de manutencgéao de sistemas
e instrumentos. Esta equipe é a responsavel pela realizagédo dos servicos relacionados a
manutenc¢do, adequacao, ampliagdo e outros relacionados a area da climatizacédo, refrigeracao e
mecanica, inclusive gases medicinais. Por exemplo (lista ndo exaustiva): realizam manutengcédo em
unidades de climatizacdo, executam limpezas peridédicas em unidades e seus componentes,
executam reparos e novas instalacfes de climatizacdo e gases especiais, acompanham terceirizadas
do fornecimento de gases medicinais, recebem o abastecimento de cilindros de gases medicinais
realizando a posterior entrega nas unidades, entre outros relacionados a area de atuacgéao.
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a. MECANICO DE MANUTENCAO E INSTALACAO DE APARELHOS DE
CLIMATIZACAO E REFRIGERACAO - CBO 911205
Formacéo e experiéncia: ensino fundamental completo, acrescido de curso de
qualificacdo profissional na area de refrigeracao/climatizagdo, com experiéncia, registrada
em carteira, minima de 24 meses no cargo.

Formacdo e experiéncia alternativa: experiéncia minima de 36 meses em
manutencdo na &rea, registrada em carteira, com declaracdo autenticada do empregador de
que realizava atividades compativeis com o cargo pretendido.

Descricdo sumaria das atividades: prestar assisténcia técnica, instalar, realizar
manutencédo preventiva e corretiva e modernizacdo em aparelhos de climatizagéo,
refrigeracéo e outros relacionados a area mecéanica, inclusive gases especiais, de acordo
com normas de seguranca e qualidade. Or¢cam servicos e elaborar documentagéo técnica.

Descricao detalhadas das atividades:

e Cumprir metas estabelecidas pelo encarregado, pactuadas junto ao corpo de
Engenharia do HE UFPEL EBSERH;;

e Auxiliar na elaboracéo de relatérios de manutencao;

Auxiliar na alimentag&o do sistema GLPI, entre outras rotinas operacionais da
manutencao;

e Quantificar materiais necessarios para execug¢ao dos servicos;

e Avaliar condicGes de operacdo dos sistemas;

e Realizar o recebimento de materiais;

¢ Realizar levantamentos diversos;

e Elaborar orgcamentos de manutengdo, reforma, adequacdo, ampliacdo e
similares, de acordo com a legislagdo aplicavel, com a supervisdo de um
engenheiro. Estdo compreendidos nesta atividade as tarefas de cotagées com
fornecedores, elaboracdo de composicdes de precos unitarios, interpretacao
de projetos e documentos técnicos, etc.

e Executam servicos pertinentes a area de atuacao e as exigéncias do cargo;
Executam limpezas gerais;

e Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca, higiene e
preservacdo ambiental. Garantir que a equipe trabalhe segundo as mesmas
normas;

e Zelar pela manutencédo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos, ferramentas e de seu local de trabalho;

o Executar quaisquer atividades do escopo dos servigos de Manutencéo;
Desempenhar outras atividades inerentes a funcao e apoiar as demais
atividades de Oficiais de Manutencao naquilo que for solicitado;

e Auxiliam no que couber o cumprimento das rotinas operacionais do setor: GLPI,
etc.;

e Abastecer, quando necessario, botijdes de gas P13 e cilindros de transporte de
oxigénio, sendo estas atividades por padrdo realizadas pela area predial e
refrigeragdo mecanica, respectivamente;

e Realizar diversas atividades relacionadas a coleta de dados para
orcamentacdo de servigcos, tais quais: avaliar condicbes de instalacao,
especificar materiais para execucdo, quantificar materiais para execucao,
realizar cotacdes diversas, etc.

e Estabelecer prioridades de atendimento as ordens de servico do GLPI de
acordo com as metas estabelecidas;
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e Definir as atividades, métodos de trabalho, ferramentas, instrumentos de
medicdo, materiais e componentes eletroeletrdnicos e mecéanicos para
atendimento aos chamados de manutencao;

o Realizar diversas atividades relacionadas a instalacdo de equipamentos de
refrigeragéo, ventilagcdo e climatizagéo, tais quais: interpretar projetos, instalar
de acordo com normas técnicas, instalar tubulacdo de fluidos, instalar
componentes de seguranca, desidratar sistema, aplicar carga de gas
refrigerante, montar isolamento térmico, efetuar instala¢des eletroeletrénicas,
testar equipamentos apoés a instalagéo, etc.;

e Realizar diversas atividades relacionadas a manutencao preventiva: efetuar
limpeza da casa de maquinas, limpar filtros de ar e &agua, higienizar
equipamentos, desobstruir sistemas de drenagem, localizar vazamentos,
regular superaquecimento e subresfriamento, revisar condicbes de e de
componentes eletroeletrénicos, avaliar aterramento e isolacdo elétrica dos
equipamentos, realizar lubrificacdo, corrigir vibracdes e ruidos em desacordo
com o especificado, repintar equipamentos eliminando corroséo, etc.;

e Realizar diversas atividades relacionadas a manutencao corretiva, tais quais:
medir grandezas fisicas no sistema, comparar grandezas fisicas em relagédo as
especificagcbes do fabricante e do projeto, efetuar soldagens, eliminar
vazamentos do sistema, trocar componentes do sistema de ventilacédo,
substituir componentes eletroeletrbnicos, etc.;

o Realizar o servico dos demais postos da equipe de manutencéo refrigeracéo e
mecanica.

Competéncias pessoais:
e Assumir responsabilidades;
e Demonstrar resisténcia fisica;
e Demonstrar paciéncia, iniciativa, dinamismo, interesse, prudéncia, pré
atividade, agilidade e controle emocional,
e Trabalhar em equipe;
Apresentar baixo tempo improdutivo, atendendo as expectativas da
contratagéo;
Relacionar-se com superiores;
Solucionar problemas;
Desejavel Excel, MS Project e Autocad;
Demonstrar aptiddo a softwares, estando pronto para aprender novas
ferramentas.

Observacgoes:
e Sera pago adicional de periculosidade.

b. OFICIAL DE MANUTENCAO REFRIGERACAO MECANICA — CBO 514325

Formacdao e experiéncia: ensino fundamental completo com experiéncia, registrada
em carteira, minima de 6 meses em oficial de manutencdo mecanica.

Formacdao e experiéncia alternativa: experiéncia minima de 12 meses em

manutencao refrigeragdo mecanica, registrada em carteira, com declaracéo autenticada do
empregador de que realizava atividades compativeis com o cargo pretendido.
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Descricdo sumaria das atividades: executar servicos de manuten¢cdo mecanica,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos, dentre eles os utilizados na rede de gas medicinal, bem como servicos de
adequacdo, reforma e demais atividades relacionadas as instala¢cdes mecéanicas. Ressalta-
se que este posto poderd realizar todo o qualquer servico relacionado a qualquer um dos
postos de refrigeracdo e mecanica conforme necessidade do HE UFPEL EBSERH.

Descricéo detalhadas das atividades:

Cumprir metas estabelecidas pelo encarregado, pactuadas junto ao corpo de
Engenharia do HE UFPEL EBSERH,;

Auxiliar na elaboracgéo de relatérios de manutencao;

Auxiliar na alimentagéo do sistema GLPI, entre outras rotinas operacionais da
manutencao;

Quantificar materiais necessarios para execucao dos servicos;

Realizar levantamentos diversos;

Elaborar orcamentos de manutencdo, reforma, adequacdo, ampliacdo e
similares, de acordo com a legislacdo aplicavel, com a supervisdo de um
engenheiro. Estdo compreendidas nesta atividade as tarefas de cotagdes com
fornecedores, elaboracéo de composicdes de precos unitarios, interpretacao
de projetos e documentos técnicos, etc;

Realizar todos os servigos da area de manutencao refrigeracdo e mecanica,
Executar servigos pertinentes a area de atuacdo e as exigéncias do cargo e
apoiar as demais atividades da equipe de manutencdo refrigeracdo e
mecanica,;

Executar limpezas gerais;

Executar quaisquer atividades do escopo dos servigos de Manutencao;
Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, segurancga, higiene e
preservacdo ambiental. Garantir que a equipe trabalhe segundo as mesmas
normas;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos, ferramentas e de seu local de trabalho;
Auxiliam no que couber o cumprimento das rotinas operacionais do setor: GLPI,
etc.;

Abastecer, quando necessario, botijdes de gas P13 e cilindros de transporte de
oxigénio, sendo estas atividades por padrdo realizadas pela area predial e
refrigeragdo mecanica, respectivamente;

Realizar diversas atividades relacionadas a coleta de dados para
orcamentacdo de servigos, tais quais: avaliar condicdes de instalacdo,
especificar materiais para execucdo, quantificar materiais para execucao,
realizar cotacdes diversas, etc.

Avaliar condi¢gBes de operagdo dos sistemas;

Realizar o recebimento de materiais;

Manter 0os equipamentos, instrumentos, maquinas e sistemas relacionados a
equipe de refrigeracdo e mecéanica em condi¢cbes de funcionamento produtivo
através de manutencgdes preventivas, corretivas e preditivas e monitoramento
do funcionamento, detectar falhas e suas causas; fazer ajustes circunstanciais
de emergéncia, propor estudos para eliminacéo de falhas repetitivas;
Executar a manutencéo, reforma, adequacdo e ampliagdo da rede de gases
medicinais e seus acessorios (mandmetros, fluxdmetros, vacudmetros,
reguladores de presséo, etc.), com a supervisao de um engenheiro;

Soldar objetos;
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o Realizar o servico dos demais postos da equipe de manutencéo refrigeracéo e
mecénica.

Competéncias pessoais:
e Assumir responsabilidades;
e Demonstrar resisténcia fisica;
e Demonstrar paciéncia, iniciativa, dinamismo, interesse, prudéncia, pro
atividade, agilidade e controle emocional,
e Trabalhar em equipe;
Apresentar baixo tempo improdutivo, atendendo as expectativas da
contratacao;
Relacionar-se com superiores;
Solucionar problemas;
Desejavel MS Project e Autocad;
Demonstrar aptiddo a softwares, estando pronto para aprender novas
ferramentas.

Observacoes:
e Sera pago adicional de periculosidade.

c. TECNICO DE MANUTENCAO DE SISTEMAS E INSTRUMENTOS — CBO 314405

Formacdao e experiéncia: ensino médio completo, acrescido de curso de formacao
profissional em nivel médio — curso técnico eletromecénica, refrigeracdo ou mecénica — com
registro no conselho, com experiéncia na area, registrada em carteira, minima de 12 meses
como eletromecanico, refrigeragdo ou mecéanica (conforme correspondéncia a habilitacao).
Ressalta-se que a formacédo devera ser reconhecida pelo sistema oficial de ensino.

Formacdao e experiéncia alternativa: ensino médio completo, acrescido de curso de
formacdao profissional em nivel médio — curso técnico eletromecénica, refrigeracao ou
mecéanica — com registro no conselho, com experiéncia, registrada em carteira, minima de
cinco anos em manutencdo. Ressalta-se que a formacao deve ser reconhecida pelo sistema
oficial de ensino.

Descricdo sumaéria das atividades: planejar e executar a manutencédo de
magquinas, sistemas e instrumentos; manter equipamentos, instrumentos, maquinas e
sistemas em condi¢des plenas de funcionamento, calibrar instrumentos e equipamentos
bem como realizar servicos de adequacéao, reforma e demais atividades relacionadas a area
de atuacdo. Ressalta-se que este posto podera realizar servigos relacionados a atuacao de
climatizagdo e mecanica, inclusive gases especiais.

Descricao detalhadas das atividades:

e Cumprir metas estabelecidas pelo encarregado, pactuadas junto ao corpo de
Engenharia do HE UFPEL EBSERH,;

e Auxiliar na elaboracéo de relatérios de manutencao;

e Auxiliar na alimentacéo do sistema GLPI, entre outras rotinas operacionais da
manutencao;

e Quantificar materiais necessarios para execucao dos servigos;

e Realizar levantamentos diversos;
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Manter os equipamentos, instrumentos, maquinas e sistemas relacionados a
equipe de refrigeracdo e mecanica em condi¢bes de funcionamento produtivo
através de manutencdes preventivas, corretivas e preditivas e monitoramento
do funcionamento, detectar falhas e suas causas; fazer ajustes circunstanciais
de emergéncia, propor estudos para eliminagéo de falhas repetitivas;

Realizar manutencado preventiva em equipamentos em periodos especificos,
avaliar o desgaste de pecas, materiais e instrumentos e substitui-los antes que
a falha ocorra, lubrificar sistemas, verificar parametros pré-estabelecidos,
limpar equipamentos, verificar limites de seguranca e sistemas de emergéncia,
testar funcionamento;

Realizar manutengéao corretiva, identificar falhas operacionais, analisar causas
e falhas operacionais, desativar sistemas, desmontar equipamentos, substituir
componentes defeituosos, montar equipamentos, reativar sistemas, testar
funcionamento;

Realizar croquis diversos;

Operar torno mecanico para usinagem de pequenas pecgas, cortar e soldar
objetos, e realizar demais atividades de fabricacdo mecénica necessérias e
disponiveis;

Elaborar orcamentos de manutencdo, reforma, adequacdo, ampliacdo e
similares, de acordo com a legislacdo aplicavel, com a supervisdao de um
engenheiro. Estdo compreendidas nesta atividade as tarefas de cotagdes com
fornecedores, elaboracdo de composicdes de precos unitarios, interpretacdo
de projetos e documentos técnicos, etc;

Realizar todos os servigos da area de manutencao refrigeracdo e mecanica,
Fiscalizar tecnicamente servicos de Engenharia relacionados a sua area de
formacéo;

Executam servicos pertinentes a area de atuacao e as exigéncias do cargo;
Orientar as atividades de execucdo das tarefas, solucionando problemas,
prestando esclarecimentos e tomando outras medidas para assegurar a
observancia dos padrfes técnicos estabelecidos;

Executam limpezas gerais;

Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca, higiene e
preservacdo ambiental. Garantir que a equipe trabalhe segundo as mesmas
normas;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos, ferramentas e de seu local de trabalho;
Executar quaisquer atividades do escopo dos servigos de Manutencao;
Auxiliam no que couber o cumprimento das rotinas operacionais do setor: GLPI,
etc.;

Abastecer, quando necessario, botijdes de gas P13 e cilindros de transporte de
oxigénio, sendo estas atividades por padrao realizadas pela area predial e
refrigeragdo mecanica, respectivamente;

Realizar diversas atividades relacionadas a coleta de dados para
orcamentacdo de servicos, tais quais: avaliar condicbes de instalacéo,
especificar materiais para execuc¢do, quantificar materiais para execucao,
realizar cotacdes diversas, etc.

Elaborar procedimentos técnicos e administrativos, interpretar normas
técnicas, analisar especificacbes de equipamentos, elaborar procedimentos
para funcionamento de equipamentos, instrumentos e sistemas, especificar
materiais a serem comprados, fazer listas de verificagdo (check list), elaborar
manuais de procedimentos, utilizar recursos de informatica, elaborar desenho
para pecas de reposicao e dispositivos;
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e Planejar os servigos de manutencao, fazer cronogramas, selecionar as técnicas
de manutenc¢do, analisar a relagéo custo-beneficio da manutencao, fixar metas,
especificar ferramentas e materiais, elaborar indicadores de performance;

o Realizar o servico dos demais postos da equipe de manutencdo refrigeracdo e
mecanica.

Competéncias pessoais:
o Assumir responsabilidades;
e Demonstrar resisténcia fisica;
e Demonstrar paciéncia, iniciativa, dinamismo, interesse, prudéncia, pré
atividade, agilidade e controle emocional;
e Trabalhar em equipe de forma organizada
e Tomar decisbes;
Apresentar baixo tempo improdutivo, atendendo as expectativas da
contratagéo;
Relacionar-se com superiores;
Solucionar problemas;
Desejavel Excel, MS Project, Autocad ou SolidWorks;
Demonstrar aptiddo a softwares, estando pronto para aprender novas
ferramentas.

Observacgoes:
e Sera pago adicional de periculosidade.

1.2. UNIFORMES E EPIS

A CONTRATADA devera fornecer todos os uniformes e EPIs para a equipe composta pelos postos
de trabalho, devendo realizar a substituicdo, caso necessario. Os custos serdo de responsabilidade
da CONTRATADA, tendo estimativa mensal dentro da proposta. Ressalta-se desde ja que todo e
qualquer fornecimento de Uniformes e EPIs ndo sera objeto de pleito para termos aditivos, uma
vez que, 0 seu custo mensal, estd observado na proposta, devendo a CONTRATADA realizar a
devida projecao.

As normas de referéncia para os epis sdo: NR32 seguranca e saude no trabalho em servicos de
saude e NR6 Equipamento de Protecéo Individual - EPI. Os EPIs fornecidos deverao permitir a
execucao de todos os servigos com seguranca para o colaborador. Estédo entre os EPIs: capacete
com jugular, 6culos, protetor auricular, botinas, luvas, méscara de soldagem, respirador descartavel
sem valvula, méscara semifacial com filtro, filtro para mascara semifacial, abafador de ruidos, cinto
de seguranca, trava quedas, capa impermeavel, protetor solar FPS30, etc. Todos os EPIs devem
possuir CA. A CONTRATADA devera comprovar mediante ficha de EPI, assinada pelos
funcionarios, o fornecimento dos mesmos. A quantidade de uniformes prevista € para um ano,
devendo a contratada fornecer aos colaboradores no inicio da execug¢éo do contrato.

Os modelos de uniformes serdo apresentados previamente pela CONTRATADA, para aprovacao
da CONTRATANTE. Somente apos a aprovagdo da CONTRATANTE, a CONTRATADA estara
autorizada e obrigada a fornecer os uniformes aos colaboradores. Todos os uniformes devem ser
novos, ou seja, de primeiro uso, sendo que seu custo ndo sera repassado aos ocupantes dos
postos de servigo.

A cada prorrogacéo de contrato, a CONTRATADA devera fornecer um novo conjunto completo de
uniforme individual a cada um dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho. Além disso,
deveratrocar os EPIs sempre que necessario em fungéo da sua condi¢cao de conservagao ou outros
fatores quaisquer que inviabilizem o seu uso frente as normas técnicas e/ou regulamentadoras.
Ressalta-se que tanto EPIs quanto uniformes deverao ter seus fornecimentos comprovados através
de ficha de EPI ou similar.

A tabela abaixo demonstra o conjunto completo anual de uniforme individual:
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ITEM DE UNIFORME PERIODICIDADE DE REPOSICAO
CALCA 2 POR ANO
CAMISA DE MANGA CURTA 4 POR ANO
CAMISA DE MANGA COMPRIDA 2 POR ANO
JALECO 2 POR ANO
JAQUETA PARA DIAS FRIOS 1 POR ANO
CAPA IMPERMEAVEL 1 POR ANO
CRACHA 1 POR ANO

Para determinacéo do custo fixo mensal referente aos uniformes e EPIs, foi utilizada a
metodologia do SINAPI/CAIXA, constante do Livro de Metodologias e Conceitos — versdo
digital — 32 edi¢éo, de outubro/2017. Esta metodologia engloba os custos dos EPIs e
uniformes. Desta forma, sera considerado como valor fixo mensal, por posto de trabalho, a
cifra correspondente a composicao de preco unitario n® 93557, obtida através do relatério
sintético dos custos de composicdes desoneradas para 0 més agosto/2018, acrescido de
20,93%, correspondente ao valor, para a administracéo publica, do BDI.

Considerando o custo de R$ 189,11 por funcionario por més, acrescido de 20,93% e 21

funcionérios, resulta em R$ 4.802,51/més.

Caso ocorram alteracbes, para mais ou para menos, do niumero de postos de servicos e/ou

funcionérios, o valor mensal dos uniformes e EPIs serdo revistos.

1.3. FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera fornecer todas as ferramentas e equipamentos necessarios a execugao
do trabalho. Os custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA, tendo estimativa mensal
dentro da proposta. Ressalta-se desde j& que todo e qualquer fornecimento de ferramentas e
equipamentos ndo seré objeto de pleito para termos aditivos, uma vez que o seu custo mensal esta
observado na proposta, devendo a CONTRATADA realizar a devida projecéo.

Toda e qualquer ferramenta e equipamento necessario & execucao dos servigos, ainda que néao
constantes da lista, serdo fornecidas pela CONTRATADA, sem justificar nenhum termo aditivo. As
ferramentas e equipamentos devem possuir bom estado de conservacgéo, tendo sua troca efetuada,
sempre que necessario, a cargo da CONTRATADA.

N&o serdo admitidos atrasos e/ou interrup¢des dos servigos decorrentes de indisponibilidade de
ferramentas e equipamentos. Caso ocorra indisponibilidade de ferramenta, o prazo para adequagéo
€ de 24 horas uteis;

Todas as ferramentas e equipamentos deverdo atender integralmente aos requisitos de seguranca
do trabalho, inclusive as Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério do Trabalho e Emprego.
Todas e quaisquer ferramentas e/ou equipamentos em desacordo as normas de seguranca seréo
imediatamente retiradas e substituidas sob responsabilidade da CONTRATADA,;

A Contratada devera apresentar ao Fiscal do Contrato relacdo de equipamentos e ferramentas
disponiveis aos seus funcionérios, os quais deverdo estar armazenados em local apropriado para
a perfeita execucao dos servicos constantes deste Termo de Referéncia;

Segue abaixo exemplificagdo ndo exaustiva de ferramentas e equipamentos:
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Alicate de corte com cabo isolado

Alicate bomba d’4gua

Alicate crimpador RJ11, RJ12 e RJ45

Alicate Crony

Alicate de bico reto 6”

Alicate de bomba d’agua (pequeno e grande)

Alicate de corte com cabo isolado

®| | N|jlaojun|p|lw N~
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Alicate de pressao
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9 Alicate universal 8” 2
10 Alicate universal com cabo isolado 2
11 Amperimetro do tipo alicate 2
12 Aplicador de silicone 2
13 Arco de serra 2
14 Aspirador de Pd e agua Electrolux GT 2000 Pro Amarelo 1.200W ou similar 1
15 Balde de plastico de 30 litros 10

16 Bomba de borracha p/ desobstrugdo de esgoto

17 Bomba de borracha p/ desobstrugdo de vaso sanitario
18 Brocas ago rapido (jogo/varios tamanhos)

19 Brocas videa (jogo/varios tamanhos)

20 Brocha (jogo/varios tamanhos)

22 Carrinho de mao

23 Chave Allen (jogo)

24 Chave cachimbo (jogo)

25 Chave catraca (jogo)
26 Chave combinada de n2. 8 a n°. 24 mm
27 Chave de bocaden?.8an°. 24 mm

28 Chave de fenda % x 6”

29 Chave de fenda % x 8”

30 Chave de fenda 1/8 x 3 3x 75mm

31 Chave de fenda 1/8x6

32 Chave de fenda cotoco

33 Chave de fenda simples para bornes 6 x 150 % x 6”

34 Chave de fenda simples para bornes 6 x 150 % x 8”

35 Chave de grifo “INGLESA” de 10, 12 e 14 polegadas

36 Chave p/ trocar reparo DECA

37 Chave para montar e desmontar misturador de pia

38 Chave philips % x 5”

39 Chave philips 1/8 x 3 3x75mm

40 Chave philips 3/ 16 x 3”

41 Chave philips 3/16 x 4 3x75mm

42 Chave philipscotoco

43 Chave prensa terminal

44 Chave teste de fase

45 Chaves de grifo n° 08”, 10”7, 12”, 14”, 18”, 24”, 36"

46 Colher de pedreiro

47 Decapador de cabos UTP

48 Desempenadeira de ago dentada
49 Desempenadeira de ago lisa
50 Desentupidor de esgotos, pias, ralos, vasos

51 Desentupidor de pia
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52 Escada de aluminio com 10 degraus
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53 Escada de aluminio com 6 degraus 2
54 Espatula 6
55 Esquadro de mao 4
56 Estilete 4
57 Extensdao com 10 metros 4
58 Extensdo com 20 metros 4
59 Fasimetro 2
60 Ferramenta de Terminagdo 110 IDC/ Punch Down Tool 2
61 Ferro de solda 40W (com ponta fina) 2
62 Formao %” 2
63 Form3o 3/8” 2

Furadeira de Impacto GSB 20-2 RE GSB 20-2 RE Professional 800w com capacidade
64 maxima de perfuragdo: alvenaria 22 mm e madeira 30 mm, marca Bosch ou similar com 2
jogo de brocas completo

Furadeira/Parafusadeira Profissional GSR 14,4V completo, com capacidade maxima de

65 perfuragdo: agco 13 mm e madeira 45 mm marca Bosch ou similar com jogo de brocas 2
completo
66 Jogo de chaves “cachimbo”, 8 a 24 mm

67 Jogo de chaves de boca, combinadas, 8 a 24mm

68 Jogo de chaves de fenda

69 Lanterna recarregavel de 15 Leds

70 Lima chata de 8” bastarda

71 Lima redonda 6”

72 Lixadeira elétrica (p/ metal)

73 Lupa com cabo (60mm de didametro)

74 Marreta 2kg

75 Marreta 1kg

76 Martelo bola

77 Martelo de borracha

78 Martelo unha

79 MegOmetro de 500 v

80 Multimetro digital (voltimetro, amperimetro e ohmimetro)

81 Nivel de bolha

82 Pa (reta)

83 Patch down comum

84 Patch down para bloco 110

85 Pé-de-cabra

86 Pincel para retoque

87 Pistola para solda quente
87 Prancheta de acrilico

88 Prumo

89 Radio portatil
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90 Rebitador
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91 Rolo p/ pintura 10
92 Saca-fusivel NH

93 Serra copos marca Starrett ou similar (varios tamanhos)

94 Serra circular profissional, poténcia minima 1400W, 7.1/4". Caracteristicas minimas. 1
95 Serra tico-tico 2
96 Serrote 20” 2
97 Serrote para gesseiro 2
98 Sugador de solda 2
99 Termometro digital com mira a laser 2
100 Tesoura 5
101 Testador de cabos 5
102 Teste neon 10
103 Trena de ago 3m 5
104 Trena de ago 5m

105 Trena laser alcance 40m

1 Aplicador de silicone 1
2 Arco de serra 1
3 Balde de plastico de 30 litros 3
4 Caixa de ferramentas 1
5 Carrinho de mao 1
6 Chave de grifo “INGLESA” de 10, 12 e 14 polegadas 1
7 Chave p/ trocar reparo DECA 1
8 Chaves de grifo n° 08”, 10”, 12”, 14”, 18”, 24", 36" 1
9 Colher de pedreiro 2
10 Desempenadeira de ago dentada 1
11 Desempenadeira de aco lisa 1
12 Desentupidor de esgotos, pias, ralos, vasos 1
13 Espatula 1
14 Esquadro de mao 1
15 Estilete 1
16 Formao %” 1
17 Form3o 3/8” 1
18 Lanterna recarregavel de 15 Leds 1
19 Lima chata de 8” bastarda 1
20 Lima redonda 6” 1
21 Marreta 1kg 1
22 Marreta 2kg 1
23 Martelo bola 1
24 Martelo de borracha 1
25 Martelo unha 1
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26 Nivel de bolha 1
27 Pa (reta) 1
28 Pé-de-cabra 1
29 Pincel para retoque 1
30 Porta ferramenta de cintura reforgado 1
31 Prancheta de acrilico 1
32 Prumo 1
33 Radio portatil 1
34 Rebitador 1
35 Rolo p/ pintura 1
36 Serrote 20” 1
37 Serrote para gesseiro 1
38 Tesoura 1
39 Teste neon 1
40 Trena de ago 5m 1

1 Aplicador de silicone 1
2 Arco de serra 1
3 Brocas ago rapido (jogo/varios tamanhos) 1
4 Brocas videa (jogo/vérios tamanhos) 1
5 Caixa de ferramentas 1
6 Chave Allen (jogo) 1
7 Chave catraca (jogo) 1
8 Chave combinada de n2. 8 a n°. 24 mm 1
9 Chave de boca de n2. 8 a n°. 24 mm 1
10 Chave de fenda % x 6” 1
11 Chave de fenda % x 8” 1
12 Chave de fenda 1/4x8 1
13 Chave de fenda 1/8 x 3 3x 75mm 1
14 Chave de fenda 1/8x6 1
15 Chave de fenda 1/8x6 1
16 Chave de fenda cotoco 1
17 Chave de grifo “INGLESA” de 10, 12 e 14 polegadas 1
18 Chave para montar e desmontar misturador de pia 1
19 Chave philips % x 5” 1
20 Chave philips 1/8 x 3 3x75mm 1
21 Chave philips 3/ 16 x 3” 1
22 Chave philips 3/16 x 4 3x75mm 1
23 Chave philipscotoco 1
24 Chaves de grifo n° 08”, 10”, 12”, 14”, 18”, 24", 36" 1
25 Esquadro de mao 1
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26 Estilete 1
27 Extensdo com 10 metros 1
28 Ferro de solda com ponta refor¢ada 1

Furadeira de Impacto GSB 20-2 RE GSB 20-2 RE Professional 800w com capacidade
29 maxima de perfuragdo: alvenaria 22 mm e madeira 30 mm, marca Bosch ou similar com 1
jogo de brocas completo

Furadeira/Parafusadeira Profissional GSR 14,4V completo, com capacidade maxima de

30 perfuragdo: ago 13 mm e madeira 45 mm marca Bosch ou similar com jogo de brocas 1
completo

31 Lanterna recarregavel de 15 Leds

32 Lanterna recarregavel de 15 Leds

33 Lima redonda 6”

34 Lixadeira elétrica (p/ metal)

35 Magarico

36 Maquina de Solda

37 Marreta 1kg

38 Marreta 2kg

39 Martelo bola

40 Martelo de borracha

41 Martelo unha

42 Nivel de bolha

43 Porta ferramenta de cintura reforgado
43 Prancheta de acrilico
44 Prumo

45 Radio portatil

46 Radio portatil

47 Rebitador

48 Tesoura
49 Torno grande
50 Torno pequeno
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51 Trena de ago 3m

1 Alicate de pressdo 2
2 Arco de serra 1
4 Caixa de ferramentas 1
5 Chave de fenda simples para bornes 6 x 150 % x 6” 1
6 Chave de fenda simples para bornes 6 x 150 % x 8” 1
7 Chave teste de fase 1
8 Espatula 1
9 Esquadro de mao 1
10 Estilete 1
11 Extensao com 10 metros 1
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12 Extensdo com 20 metros 1
14 Formao %” 1
15 Form3o 3/8” 1

Furadeira de Impacto GSB 20-2 RE GSB 20-2 RE Professional 800w com capacidade
16 maxima de perfuragdo: alvenaria 22 mm e madeira 30 mm, marca Bosch ou similar com 1
jogo de brocas completo

Furadeira/Parafusadeira Profissional GSR 14,4V completo, com capacidade méxima de

17 perfuragdo: ago 13 mm e madeira 45 mm marca Bosch ou similar com jogo de brocas 1
completo

18 Jogo de chaves “cachimbo”, 8 a 24 mm

19 Jogo de chaves de boca, combinadas, 8 a 24mm

20 Jogo de chaves de fenda

21 Lanterna recarregavel de 15 Leds

22 Lanterna recarregavel de 15 Leds

23 Lima chata de 8” bastarda
24 Lima redonda 6”
25 Lixadeira elétrica (p/ metal)

26 Lupa com cabo (60mm de diametro)
27 Marreta 1kg

28 Martelo bola

29 Martelo de borracha

30 Martelo unha

31 Nivel de bolha

32 Pincel para retoque

33 Porta ferramenta de cintura reforcado
34 Prancheta de acrilico

35 Prumo

36 Radio portatil
37 Radio portatil
38 Rebitador

40 Serra copos marca Starrett ou similar (varios tamanhos)
41 Serra tico-tico

42 Serrote 20”

43 Serrote para gesseiro

44 Tesoura

45 Trena de ago 3m
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46 Trena de ago 5m

1 Arco de serra 1
Balde de plastico de 30 litros 2
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4 Caixa de ferramentas 38
5 Colher de pedreiro 1
6 Desempenadeira de ago dentada 1
7 Desempenadeira de aco lisa 1
8 Escada de aluminio com 10 degraus 1
9 Escada de aluminio com 6 degraus 1
10 Espatula 1
11 Esquadro de mdo 1
12 Estilete 1
13 Estilete 1
14 Jogo de pincéis trinchas (1/2" até 4") 1
15 KIT pintura com bandeja 1
16 Lanterna recarregavel de 15 Leds 1
17 Lima chata de 8” bastarda 1
18 Lima redonda 6” 1
19 Nivel de bolha 1
20 Porta ferramenta de cintura reforgado 1
21 Pincel para retoque 1
22 Prancheta de acrilico 1
23 Prumo 1
24 Radio portatil 1
25 Rebitador 1
26 Rolo p/ pintura 1
27 Tesoura 1
28 Trena de ago 3m 1
29 Trena de ago 5m 1

1 Aplicador de silicone 1
2 Arco de serra 1
3 Balde de plastico de 30 litros 3
4 Caixa de ferramentas 1
5 Carrinho de mdo 1
6 Chave de grifo “INGLESA” de 10, 12 e 14 polegadas 1
7 Chave p/ trocar reparo DECA 1
8 Chaves de grifo n° 08”, 10”, 12”, 14”, 18”, 24", 36" 1
9 Colher de pedreiro 2
10 Desempenadeira de ago dentada 1
11 Desempenadeira de aco lisa 1
12 Desentupidor de esgotos, pias, ralos, vasos 1
13 Espatula 1
14 Esquadro de mao 1
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15 Estilete

16 Formao %”

17 Formdo 3/8”

18 Lanterna recarregavel de 15 Leds
19 Lima chata de 8” bastarda

20 Lima redonda 6”

21 Marreta 1kg

22 Marreta 2kg

23 Martelo bola

24 Martelo de borracha
25 Martelo unha

26 Nivel de bolha

27 Pa (reta)

28 Pé-de-cabra

29 Pincel para retoque

30 Porta ferramenta de cintura reforgado
31 Prancheta de acrilico

32 Prumo

33 Radio portatil
34 Rebitador

35 Rolo p/ pintura
36 Serrote 20”

37 Serrote para gesseiro
38 Tesoura
39 Teste neon

N N e N N N e N = S e S N L R T R R G S

40 Trena de ago 5m

1 Alicate bomba d’agua 1
2 Alicate de pressao 1
3 Aplicador de silicone 1
4 Arco de serra 1
5 Bomba de borracha p/ desobstrugdo de esgoto 1
6 Bomba de borracha p/ desobstrugdo de vaso sanitario 1
7 Caixa de ferramentas 1
8 Chave Allen (jogo) 1
9 Chave catraca (jogo) 1
10 Chave combinada de n2. 8 a n°. 24 mm 1
11 Chave de boca de n2. 8 a n°. 24 mm 1
12 Chave de grifo “INGLESA” de 10, 12 e 14 polegadas 1
13 Chave p/ trocar reparo DECA 1
14 Chave para montar e desmontar misturador de pia 1
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15 Chaves de grifo n° 08”, 10”, 12", 14”, 18”, 24", 36" 1
16 Desentupidor de esgotos, pias, ralos, vasos 1
17 Desentupidor de pia 1
18 Jogo de chaves “cachimbo”, 8 a 24 mm 1
19 Jogo de chaves de boca, combinadas, 8 a 24mm 1
20 Jogo de chaves de fenda 1
21 Lanterna recarregavel de 15 Leds 1
22 Lanterna recarregavel de 15 Leds 1
23 Lima chata de 8” bastarda 1
24 Lima redonda 6” 1
25 Martelo bola 1
26 Porta ferramenta de cintura reforgado 1
27 Prancheta de acrilico 1
28 Radio portatil 1
29 Trena de ago 3m 1

1 Alicate de corte com cabo isolado 1
2 Alicate de bico reto 6” 1
3 Alicate de pressado 1
4 Alicate universal com cabo isolado 1
5 Amperimetro do tipo alicate 1
6 Aplicador de silicone 1
7 Brocas ago rapido (jogo/vérios tamanhos) 1
8 Brocas videa (jogo/vérios tamanhos) 1
9 Caixa de ferramentas 1
10 Chave Allen (jogo) 1
11 Chave cachimbo (jogo) 1
12 Chave catraca (jogo) 1
13 Chave combinada de n2. 8 an®. 24 mm 1
14 Chave de boca de n2. 8 an®. 24 mm 1
15 Chave de fenda % x 6” 1
16 Chave de fenda % x 8” 1
17 Chave de fenda 1/4x8 1
18 Chave de fenda 1/8 x 3 3x 75mm 1
19 Chave de fenda 1/8x6 1
20 Chave de fenda cotoco 1
21 Chave de fenda simples para bornes 6 x 150 % x 6” 1
22 Chave de fenda simples para bornes 6 x 150 % x 8” 1
23 Chave philips % x 5” 1
24 Chave philips 1/8 x 3 3x75mm 1
25 Chave philips 3/ 16 x 3” 1
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26 Chave philips 3/16 x 4 3x75mm 1
27 Chave philipscotoco 1
28 Chave prensa terminal 1
29 Chave teste de fase 1
30 Estilete 1
31 Extensdo com 10 metros 1
32 Ferro de solda 40W (com ponta fina) 1
Furadeira/Parafusadeira Profissional GSR 14,4V completo, com capacidade maxima de
33 perfuragdo: ago 13 mm e madeira 45 mm marca Bosch ou similar com jogo de brocas 1
completo
34 Jogo de chaves “cachimbo”, 8 a 24 mm
35 Jogo de chaves de boca, combinadas, 8 a 24mm

36 Jogo de chaves de fenda

37 Lampada de Prova

38 Lanterna recarregavel de 15 Leds

39 Lima chata de 8” bastarda

40 Lima redonda 6”

41 Lupa com cabo (60mm de didmetro)

42 Martelo

43 Multimetro digital (voltimetro, amperimetro e ohmimetro)
44 Nivel de bolha

45 Porta ferramenta de cintura reforgado

46 Prancheta de acrilico

47 Radio portatil

48 Rebitador

49 Saca-fusivel NH

50 Sugador de solda

51 Tesoura
52 Testador de cabos
53 Teste neon

RlRr|lPr|RPr|RP[RPR[RP[R[RP[PIRPR|[R|RPR|R|[R|R|RPR|RP|R|R|R

54 Trena de ago 3m

Alicate crimpador RJ11, RJ12 e RJ45

Alicate Crony

Alicate de bico reto 6”

Alicate de corte com cabo isolado

Alicate de pressao

Alicate universal 8”

Alicate universal com cabo isolado

Amperimetro do tipo alicate

|0 |IN([OO|UL|H | W([IN ([

Aplicador de silicone

RlRr(Rr[R[RPr[R|RP|R|RL |~

=
o

Brocas acgo rapido (jogo/varios tamanhos)
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11 Brocas videa (jogo/varios tamanhos)

12 Caixa de ferramentas

13 Chave Allen (jogo)

14 Chave cachimbo (jogo)

15 Chave catraca (jogo)
16 Chave combinada de n2. 8 a n°. 24 mm
17 Chave de bocade n?.8an°. 24 mm

18 Chave de fenda % x 6”

19 Chave de fenda % x 8”

20 Chave de fenda 1/4x8

21 Chave de fenda 1/8 x 3 3x 75mm

22 Chave de fenda 1/8x6

23 Chave de fenda cotoco

24 Chave de fenda simples para bornes 6 x 150 % x 6”

25 Chave de fenda simples para bornes 6 x 150 % x 8”

26 Chave philips % x 5”

27 Chave philips 1/8 x 3 3x75mm

28 Chave philips 3/ 16 x 3”

29 Chave philips 3/16 x 4 3x75mm

30 Chave philips cotoco

31 Chave philipscotoco

32 Chave prensa terminal

33 Chave teste de fase

34 Decapador de cabos UTP

35 Estilete
36 Extensdao com 10 metros
37 Ferramenta de Terminagdo 110 IDC/ Punch Down Tool

L I (N B e e I e e I N B B B B N I = e B N e e e N N e N e

38 Ferro de solda 40W (com ponta fina)

Furadeira/Parafusadeira Profissional GSR 14,4V completo, com capacidade méxima de

39 perfuragdo: ago 13 mm e madeira 45 mm marca Bosch ou similar com jogo de brocas 1
completo
40 Jogo de chaves “cachimbo”, 8 a 24 mm 1
41 Jogo de chaves de boca, combinadas, 8 a 24mm 1
42 Jogo de chaves de fenda 1
43 Lampada de Prova 1
44 Lanterna recarregavel de 15 Leds 1
45 Lima chata de 8” bastarda 1
46 Lima redonda 6” 1
47 Lupa com cabo (60mm de diametro) 1
48 Martelo 1
49 Megometro de 500 v 1
50 Multimetro digital (voltimetro, amperimetro e ohmimetro) 1
51 Nivel de bolha 1

60




MINISTERIO DA EDUCACAO § -A-4 )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS ='z; *
52 Patch down comum 1
53 Patch down para bloco 110 1
54 Porta ferramenta de cintura reforgado 1
55 Prancheta de acrilico 1
56 Prumo 1
57 Radio portatil 1
58 Rebitador 1
59 Saca-fusivel NH 1
60 Sugador de solda 1
61 Tesoura 1
62 Testador de cabos 1
63 Teste neon 1
64 Trena de ago 3m 1

1 Alicate bico 2
2 Alicate de corte 2
3 Alicate de pressado 2
4 Alicate universal 2
5 Amperimetro alicate 1
6 Armario de parede com painel perfurado para ferramentas 1
7 Bomba de Vacuo 5CFM 1
8 Caixa de ferramentas 2
9 Chave de fenda % x 1 5” 2
10 Chave de fenda % x 10” 2
11 Chave de fenda 3/16 x 4” 2
12 Chave inglesa 6” 4
13 Chave inglesa 10” 4
14 Chave inglesa 12” 4
15 Chave philips % x 10” 2
16 Chave philips 1/4 x 1 5" 2
17 Chave philips 3/16 x 4” 2
18 Chave teste de fase 2
19 Chave tipo L %" 2
20 Chave tipo L 10” 2
21 Chave tipo L 7/16” 2
22 Conjunto de solda Oxigénio e Acetileno PPU 1
23 Conjunto Manifold para refrigeragdo e ar condicionado 1
24 Cortador de tubo 1
25 Escada articulada telescépica de aco 2
26 Estilete profissional 2
27 Extensdo 15 m 1
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28 Flangeador de catraca 1

Furadeira de Impacto GSB 20-2 RE GSB 20-2 RE Professional 800w com capacidade
29 maxima de perfuragdo: alvenaria 22 mm e madeira 30 mm, marca Bosch ou similar com 1

jogo de brocas completo

Furadeira/Parafusadeira Profissional GSR 14,4V completo, com capacidade maxima de
30 perfuragdo: ago 13 mm e madeira 45 mm marca Bosch ou similar com jogo de brocas 1

completo
31 Jogo de chave combinadas 6 a 32” 1
32 Jogo de chaves de soquete 1
33 Kit broca ago rapido 1
34 Kit chave allen 2
35 Kit chave tork 1
36 Kit de pontas big bit 1
37 Kit serra copo para concreto 1
38 Lanterna recarregavel 1
39 Lavadora de alta pressdo 1600 Lbs ou mais, marca Karcher ou similar 1
40 Mangueira para jardim 20 m 1
41 Multimetro 1
42 Nivel bolha profissional 1
43 Porta ferramenta de cintura reforcado 1
a4 Puxador de fios em plastico flexivel com 20 m 1
45 TermOmetro para refrigeragdo com sensor interno e externo 1
46 Trena convencional 3 m 2
47 Trena laser 1

1 Alicate bico 1
2 Alicate de corte 1
3 Alicate de pressao 1
4 Alicate universal 1
5 Arco de serra de 12" 1
6 Brocas ago rapido (jogo/varios tamanhos) 1
7 Caixa de ferramentas 1
8 Chave combinada de n2. 6 a n°. 24 mm 1
9 Chave de fenda % x 1 5” 1
10 Chave de fenda % x 10” 1
11 Chave de fenda 3/16 x 4” 1
12 Chave inglesa 6”, 10” e 12” 1
13 Chave philips % x 10” 1
14 Chave philips 1/4 x 1 5" 1
15 Chave philips 3/16 x 4” 1
16 Chave teste de fase 1
17 Kit chave allen 1
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18 Kit de pontas big bit 1
19 Lima chata de 8” bastarda 1
20 Lima redonda 6” 1
21 Martelo de borracha 1
22 Martelo unha 1
23 Porta ferramenta de cintura reforgado 1
24 Prancheta de acrilico 1
25 Trena convencional 3 m 1
26 Torno pequeno 1

1 Alicate bico 1
2 Alicate de corte 1
3 Alicate de pressdo 1
4 Alicate universal 1
5 Caixa de ferramentas 1
6 Chave combinada de n2. 6 a n°. 24 mm 1
7 Chave de fenda % x 174" 1
8 Chave de fenda % x 10” 1
9 Chave de fenda 3/16 x 4” 1
11 Chave inglesa 6” e 10” 1
12 Chave philips % x 10” 1
13 Chave philips 1/4 x 1 " 1
14 Chave philips 3/16 x 4” 1
15 Kit chave allen 1
16 Kit de pontas big bit 1
17 Lima chata de 8” bastarda 1
18 Lima redonda 6” 1
19 Martelo de borracha 1
20 Martelo unha 1
21 Paguimetro 150 mm analdgico com estojo, marca Mitutoyo ou similar 1
22 Porta ferramenta de cintura reforcado 1
23 Prancheta de acrilico 1
24 Trena convencional 3 m 1

1 Serra circular de bancada, poténcia minima 1800W, linha profissional. 1
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Inversora de solda 180 amperes para eletrodo revestido e TIG, 220V, 50/60Hz, Fungdo
) TIG LiftArc, solda eletrodos até 3.25mm, contendo cabo porta eletrodo, garra negativa, 1
tocha TIG 3,5 m, cilindro de argénio 1 m3 e regulador de pressao, Referéncia: Bantam
180i, Marca: ESAB.
3 Compressor de ar, vazao de 10 pcm, reservatorio 100 |, pressao de trabalho entre 6,9 e 1
9,7 bar, potencia 2 hp, tensao 110/220 v (coletado caixa)
Kit para compressor de ar com 5 pegas (pistola de pintura, bico inflador com
4 manometro, bico de limpeza, pulverizador engraxador com caneca e mangueira espiral 1
de 5 m)
6 Aparelho corte oxi-acetileno para solda e corte contendo macarico solda, bico de corte, 1
cilindros, reguladores, mangueiras e carrinho.
7 Lavadora de alta pressao (lava-jato) para agua fria, pressao de operacao entre 1400 e 1
1900 lib/pol2, vazao maxima entre 400 e 700 I/h
Conjunto completo para higienizagdo de splits no local, contendo entre outros:
8 bombona para armazenagem de 4gua, coletor e recipiente da agua resultante da 2
higienizacgdo, lavadora de pressdo, carrinho para transporte do conjunto, etc.
9 Fonte regulavel 220V, saida DC de zero a trinta volts, 5A. 1
10 Torno Mecanico 500mm BV20L-1 com didametro de passagem do eixo-arvore de 20mm e 1
maximo didmetro de rotagdode 200mm marca LeeTools ou similar.
Maquina desentupidora elétrica, poténcia minima 360W, para desentupimento de

11 tubulagdes de esgoto até 4", com alcance de 30m via cabos flexiveis, tensdo 220V, 1

rotacdo 400RPM ou superior.

g. Para determinacédo do custo fixo mensal referente as ferramentas e equipamentos de pequeno
porte, foi utilizada a metodologia do SINAPI/CAIXA, constante do Livro de Metodologias e
Conceitos — versao digital — 32 edicdo, de outubro/2017. Esta metodologia engloba os custos das
ferramentas e dos equipamentos de pequeno porte (furadeiras, parafusadeiras, esmerilhadeiras,
lixadeiras, brocas, serra copo, discos de corte, discos de desbaste, etc.). Desta forma, sera
considerado como valor fixo mensal, por posto de trabalho, a cifra correspondente & composicao
de precgo unitario n°® 93556, obtida através do relatério sintético dos custos de composicdes
desoneradas para 0 més agosto/2018, acrescido de 20,93%, correspondente ao valor, para a
administragdo publica, do BDI;

h. Considerando o custo de R$ 93,22 por funcionario por més, acrescido de 20,93% e 21 funcionarios,
resulta em R$ 2.367,35/més;

h. Caso ocorram alteracbes, para mais ou para menos, do nimero de postos de servicos e/ou
funcionérios, o valor mensal das ferramentas e equipamentos de pequeno porte serdo revisto;

i. Os dez equipamentos constantes da tabela do anexo IV, por exemplo: serra circular de bancada,
por serem equipamentos de grande porte, possuem preco especifico, externo a composicdo 93556,
utilizada para precificacdo das ferramentas e equipamentos de pequeno porte. Assim sendo, foi
realizada a determinacdo do preco mensal, considerando a depreciacdo e manutengdo dos
equipamentos, cujo detalhamento é possivel ver na tabela do anexo IV.

j-  Emresumo, o valor para os equipamentos de grande porte € R$ 311,23/més.

1.4. PECAS, MATERIAIS E INSUMOS
a. Todos os materiais de consumo e de reposi¢cao poderéo ser fornecidos pela CONTRATANTE ou

pela CONTRATADA. A determinacdo de quem fornecerd o material serd realizada pela
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CONTRATANTE, cuja solicitacdo sera realizada por e-mail, oficio ou qualquer forma de
comunicacao reconhecida pela equipe de fiscalizagéo;

b. Quando a CONTRATANTE solicitar o fornecimento de material pela CONTRATADA, esta
solicitagdo tera atendimento obrigatorio, ou seja, a CONTRATADA nao podera recusar o
fornecimento, que ocorrera nas condicdes previstas neste TR — inclusive preco e prazo;

c. No anexo Il é possivel observar uma lista ndo _exaustiva de materiais de consumo, através do
histérico recente da manutencéo do HE UFPEL EBSERH. Através desta lista, é possivel observar
0s materiais que a CONTRATADA tera como responsabilidade fornecer, se determinado pela
CONTRATANTE. Para os materiais de consumo, os precos serdo definidos no decorrer do
contrato, conforme metodologia prevista neste TR;

d. Os materiais de reposicao especificados nas tabelas do anexo Ill serdo pagos mediante aplicacéo
do desconto obtido no item “FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE REPOSICAO E DE
CONSUMO?” sobre o prego definido nas mesmas tabelas. Ou seja, o desconto obtido no item
respectivo sera aplicado a todos os materiais do anexo Ill. Vale observar que 0s precos unitarios
da tabela do anexo Il foram obtidos considerando o BDI para materiais da administrag&o (20,93%),
os custos de aquisicdo constantes do relatério SINAPI e, na falta deste, os custos unitarios
praticados pelo mercado;

e. Ja para materiais de reposi¢cdo ndo constantes das tabelas do anexo Ill, bem como quaisquer
materiais, pe¢as e insumos nao previstos na referida tabela, o preco a ser pago sera definido
segundo a seguinte metodologia:

e Seré considerado o custo de aquisi¢éo, acrescido do BDI(ma), descontado o desagio
da licitagcdo, ou seja, através da seguinte equacao:

P=C x (1+BDI(ma)) xD
Sendo:

P = preco a ser ressarcido;

C = custo de aquisicéo;
BDI(ma) = Beneficios e despesas indiretas, para fornecimento de materiais,
referencial da CONTRATANTE ;
D = relacdo entre preco contratado para materiais e preco or¢ado pela administragdo
para materiais (mesmo desconto citado no item 6.5.d).

e O custo de aquisi¢do sera obtido através do relatério de precos do SINAPI/CAIXA para
0 més de agosto/2018. Caso o material a ser fornecido pela CONTRATADA néo conste
do relatério de precos do SINAPI/CAIXA, para o0 més de agosto/2018, o custo de
aquisicdo sera definido pelo fiscal do contrato, através do préprio SINAPI com outro
més de referéncia, através de cotacdo do mercado ou outra metodologia que julgar
aplicavel, retroagindo/atualizando o valor através do INCC para a data de referéncia do
relatério SINAPI do més de agosto/2018. Desta forma, todos os materiais terdo a
mesma data de reajuste — esta data de reajuste corresponde a data limite de
apresentacéo das propostas.

e O valor do BDI(ma) sera o referencial da administragéo, neste caso de 20,93%;

e Ovalor de D sera conhecido apés a contratagdo, sendo obtido pela relagao entre preco
contratado para materiais e pre¢o or¢cado pela administracdo para materiais (observa-
se que o desconto do material ndo constante do anexo Ill serd o0 mesmo desconto do
material constante do anexo llI).

f. O prazo para fornecimento de material pela CONTRATADA serd especificado pela
CONTRATANTE através de seu representante contratual. Em qualquer caso, o prazo minimo para
material sera de um dia util.

g. Para garantir o pronto atendimento, a CONTRATADA devera manter estoque minimo desse
material nas instalacbes da CONTRATANTE, cujo pagamento ocorrerd apos a efetiva
disponibilidade do material. O material a ser disponibilizado como estoque minimo sera definido
pelo Fiscal mediante emissdo de Listas de Material de Estoque Minimo, ao longo da execugéo
contratual.

h. Os materiais devem ser providenciados pela CONTRATADA em tempo habil para a execugédo dos
servigos, de acordo com o cronograma aprovado pelo funcionario publico responsavel. Nao sera
aceita a alegagdo de ndo fornecimento por terceiros N0os casos de atraso na execuc¢ao dos
servicos ocasionados por falta de materiais.
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Todos os materiais utilizados devem ser de primeiro uso, atender as especificagdes constantes nas
tabelas de materiais e as normas da ABNT, além da aprovacdo do fiscal. Materiais que nao
preencherem estes requisitos ndo seréo aceitos pela CONTRATANTE e ndo poder&o ser mantidos
no local da prestacdo dos servigos.

As marcas de materiais indicadas sao de referéncia, as mesmas utilizadas pela base de precos do
SINAPI/CAIXA. Admitem-se marcas diferentes se os materiais forem semelhantes em qualidade,
inclusive no aspecto estético. O aceite de similaridade devera ser avaliado previamente pela
fiscalizacdo, que podera, inclusive, solicitar ensaios técnicos que comprovem o fato, cujo 6nus sera
da CONTRATADA.

Quando ndo houver indicacdo de marca, deverdo ser observadas as marcas e modelos ja
empregados nas instalagbes do edificio. A fim de padronizar os materiais utilizados deve-se
preferencialmente utilizar a mesma marca ao longo de todo o contrato, salvo indicagéo contraria do
fiscal.

O Fiscal do Contrato, sempre que entender necessario, podera solicitar a CONTRATADA a
apresentacdo de informagéo, por escrito, sobre a origem dos materiais (inclusive nota fiscal) ou de
certificados de ensaios relativos aos mesmos, comprovando sua qualidade.

. Observa-se que o valor estimado para o fornecimento de material sera utilizado conforme
necessidade da CONTRATANTE, portanto, ao desejo da CONTRATANTE, podendo ser utilizado
de 0% a 100%. Da mesma forma, ndo ha requisito nenhum de que o fornecimento ocorra
respeitando um valor médio mensal;

1.5. VALORES DE BDI

A licitante devera apresentar as planilhas de composi¢ao do BDI, na forma do art. 9° do Decreto n°®
7.983, de 8 de abril de 2013, e do Acordao n° 2.622/2013 — Plenario do Tribunal de Contas da
Uniéo;

COMPOSICAO DO BDI(ma)

ITEM DESCRICAO %
1.0 Composi¢éo do BDI -
1.1 Administracdo Central (AC)
1.2 Seguro (S)
1.3 Garantia (G)
14 Risco (R)
1.5 Despesa Financeira (DF)
1.6 Lucro (L)
1.7 PIS
1.8 COFINS
1.9 ISS
1.10 Contribui¢cdo Previdenciaria sobre Receita
Bruta (CPRB)
2.0 Percentual do BDI

COMPOSICAO DO BDI(se)

ITEM DESCRICAO %
1.0 Composi¢éo do BDI -
1.1 Administracao Central (AC)

1.2 Seguro (S)

1.3 Garantia (G)

14 Risco (R)

1.5 Despesa Financeira (DF)

1.6 Lucro (L)

1.7 PIS

1.8 COFINS

1.9 ISS
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1.10 Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita
Bruta (CPRB)
2.0 Percentual do BDI

b. Caso as aliquotas de impostos (PIS, COFINS, ISS e CPRB) sejam informadas equivocadamente,
a CONTRATANTE ira recalcular os BDIs em fungédo das aliquotas praticadas pela CONTRATADA,
sem alterar os demais parédmetros definidores dos BDIs, mantendo o menor valor entre os BDIs
informados e calculados. Destaca-se, portanto, a importancia da informacéo exata;

c. Aférmula para o calculo do BDI devera ser a indicada pelo acérdao 2622/2013:

(1+(AC+R+S+G)(A+DF)(1+1L)

BDI =
(1 —1ISS — PIS — COFINS — CPRB)

d. Os valores referenciais do BDI, considerados pela CONTRATANTE sé&o: 20,93% para materiais e
29,06% para servico. Para determinacédo destes valores foram consideradas as orientacdes do
acordao 2622/2013 do TCU, para mero fornecimento de materiais e equipamentos e constru¢ao de
edificios, respectivamente. Além disso, foi considerada a aliquota de 3,5% e 4,5% para 0 ISS e
CPRB, respectivamente.

e. Vale ressaltar que tais valores de BDI sé@o os referencias para a administracdo orcar os itens do
contrato, ndo impedindo quaisquer alteracdes do BDI praticado pela empresa, devendo, sem
davida, somente os valores (R$) totais respeitarem os or¢cados pela administracao.

1.6. REGIME DE SOBREAVISO

a. Visando o atendimento nos horarios ndo cobertos por nenhum colaborador oficial de manutencao
predial (6.2.2), da manutencéo eletroeletrénica, l6gica e telefonia (6.2.3) e manutencao refrigeracéo
mecanica (6.2.4) serdo postos em regime de sobreaviso um dos colaboradores de cada equipe —
desta forma, trés colaboradores em sobreaviso simultaneamente. Para a equipe predial o
sobreaviso podera ser qualquer um dos postos 3 a 9 da tabela do item 6.2. J& para a equipe
eletroeletrbnica, l6gica e telefonia o sobreaviso podera ser um dos postos 10 e 11. Para a equipe
refrigeracdo mecénica o sobreaviso podera ser os postos 13 e 14.

b. A escala de sobreaviso sera definida pela CONTRATANTE, restando &8 CONTRATADA a recusa
somente no caso de ofensa a alguma legislagdo trabalhista. A verificacdo da adequabilidade da
escala frente a legislacao é obrigagdo da CONTRATADA.

C. As horas trabalhadas, dentro do horario em regime de sobreaviso, serdo pagas na forma de hora
extra, portanto, acrescidas de 50%, sobre o valor da hora normal do posto de servico;

d. Ashoras em regime de sobreaviso, trabalhadas ou néo, seréo pagas ao equivalente de 1/3 da hora
normal do posto de servico;

€. Para comprovacao das horas trabalhadas dentro do periodo do sobreaviso, serdo seguidas as
metodologias indicadas pela CONTRATANTE. O procedimento atual de trabalho da Infraestrutura
Fisica do HE UFPEL EBSERH implica na utilizagdo de uma ficha de controle com a devida
assinatura com carimbo do requisitante. Ressalta-se novamente que o procedimento podera ser
revisto a critério da CONTRATANTE;

f. O acionamento do regime de sobreaviso devera ser realizado através de contato telefonico ou outra
forma indicada pela CONTRATANTE. O telefone para acionamento serd indicado e fornecido a
custa da CONTRATADA,

g. Considerando a permanéncia de pelo menos um posto diurno para a equipe predial de segunda
a sexta, em 44 horas, acrescentando as 8h48min do sabado trabalhado pelo colaborador cuja
escala é de terga a sabado, temos por semana 115,2 horas em regime de sobreaviso. Deste valor,
resulta em um ano 6.007 horas em regime de sobreaviso. Acrescenta-se a este valor 24 horas por
feriado previsto para o periodo de 12 meses, portanto, considerando 12 feriados, acrescenta-se
288 horas, resultando em 6.295 horas;

h. Considerando a permanéncia de pelo menos um posto diurno e um noturno para a eguipe
eletroeletrdénica, ldgica e telefonia, ambos em 44 horas, temos por semana 80 horas em regime
de sobreaviso. Deste valor, resulta em um ano 4.172 horas em regime de sobreaviso. Acrescenta-
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se a este valor 24 horas por feriado previsto para o periodo de 12 meses, portanto, considerando
12 feriados, acrescenta-se 288 horas, resultando em 4.460 horas;

Considerando a permanéncia de pelo menos um posto diurno para a equipe refrigeracao e
mecéanica, em 44 horas, temos por semana 124 horas em regime de sobreaviso. Deste valor,
resulta em um ano 4.466 horas em regime de sobreaviso. Acrescenta-se a este valor 24 horas por
feriado previsto para o periodo de 12 meses, portanto, considerando 12 feriados, acrescenta-se
288 horas, resultando em 6.754 horas;

Estima-se que efetivamente sejam trabalhadas aproximadamente 5% das horas de regime
sobreaviso, portanto, 300 horas para o sobreaviso da equipe predial, 340 horas para o da equipe
refrigeracdo e mecénica e 200 horas para a equipe eletroeletrénica, Iégica e telefonia;
Observado os itens 6.7.g e 6.7.j temos 300 horas trabalhadas em regime de hora extra pelo
colaborador em sobreaviso e 5.995 horas nédo trabalhadas, porém em regime de sobreaviso para
0 sobreaviso da equipe predial;

Observado os itens 6.7.h e 6.7.j temos 200 horas trabalhadas em regime de hora extra pelo
colaborador em sobreaviso e 4.260 horas nao trabalhadas, porém em regime de sobreaviso para
0 sobreaviso da equipe eletroeletrbnica, logica e telefonia;

. Observado os itens 6.7.9, 6.7.i e 6.7.j temos 340 horas trabalhadas em regime de hora extra pelo
colaborador em sobreaviso e 6.414 horas ndo trabalhadas, porém em regime de sobreaviso para
0s sobreaviso das equipes predial e refrigeracdo e mecanica;

Considerando o disposto nos itens 6.7.c, 6.7.d e 6.7.k, serdo consideradas 2.550 horas adicionais
dos postos 3 a 9 — da equipe predial;

Considerando o disposto nos itens 6.7.c, 6.7.d e 6.7.k, serdo consideradas 1.800 horas adicionais
dos postos 10 ou 11 - oficial de manutencao elétrica da manutencédo eletroeletrdnica;

Considerando o disposto nos itens 6.7.c, 6.7.d e 6.7.1, serdo consideradas 2.800 horas adicionais
dos postos 13 ou 14 — da equipe refrigeracéo e mecéanica;

Ressalta-se que estes valores serdo pagos mediante efetiva utilizagdo, conforme medi¢do mensal.

1.7. DESLOCAMENTO PARA ATENDIMENTO EM SOBREAVISO

O acionamento do sobreaviso pode ocorrer por diversos fatores: lampadas, reatores, fusiveis de
leitos, pessoas trancadas em banheiros, etc. Desta forma, o prazo para atendimento varia em
funcéo da natureza da ocorréncia;

O acionamento ocorrera preferencialmente por telefone, para numero indicado pela
CONTRATADA. Método alternativo de acionamento podera ser implementado, mediante
autorizacdo da CONTRATANTE;

Em caso de urgéncias o prazo para atendimento € de 40 minutos. Significa dizer que, apés o
acionamento do plantéo, o funcionario precisa estar no local do servigco em 40 minutos;

O custo do deslocamento do funcionario para realizar o atendimento em sobreaviso, fica a cargo
da CONTRATADA.

1.8. PREVISAO DE HORAS EXTRAS

A realizagdo de horas extras depende da autorizagdo prévia da CONTRATANTE. Somente horas
extras autorizadas serdo ressarcidas pelo CONTRATANTE;

As horas extras realizadas serdo remuneradas pelo valor da hora normal do posto de servi¢o que
realizou, acrescido de 50%;

Para fins de estimativa mensal, sera considerado que cada posto de servi¢o realizara 8 horas extras
mensais;

Ressalta-se que este custo é variavel, podendo ser utilizado de 0 a 100%, conforme medicao
mensal.

1.9. REGISTRO ELETRONICO
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A CONTRATADA devera disponibilizar um equipamento para registro eletrénico biométrico do
ponto dos funcionarios;

Todos os custos referentes ao registro eletronico sao de responsabilidade da CONTRATADA e do
tipo fixo. Isto é, ndo sofrerdo flutuagcées ao longo do contrato.

1.10. SERVICOS EVENTUAIS

A Ebserh convocara a Contratada, sempre que necessario, para a realizacdo de servicos eventuais
de adaptacdo, adequacdo, recuperacdo, conserto, conservacdo e reparo, 0s quais ndo serédo
executados pela equipe fixa, salvo se autorizado expressamente pela Fiscalizagc&o. Tais trabalhos
serdo executados por profissionais qualificados e especializados, sob acompanhamento e
orientacao de encarregado preposto da licitante e engenheiro responsavel,

Seré permitida a subcontratacdo da execucdo dos servigos eventuais, desde que
previamente aprovada pela fiscalizacdo, sem que haja qualquer aceitacdo de
transferéncia de responsabilidade;

A Contratada devera iniciar a execucdo dos servicos no prazo definido pela
CONTRATANTE, que respeitard& o minimo de 02 (dois) dias uteis contados do
recebimento da autorizacéo;

O pagamento dos servi¢cos eventuais sera efetuado mensalmente, em conjunto com o
pagamento mensal dos servicos prestados, mediante listagem anexa a Nota Fiscal
contendo a relacdo de servicos e 0 montante devido, cabendo, conforme o caso, as
reducées provenientes do indice de Medicdo de Resultados;

Quando a CONTRATANTE solicitar a execucdo do servico eventual pela
CONTRATADA, esta solicitacdo terd atendimento obrigatério, ou seja, a
CONTRATADA néo podera recusar a sua execucao, que ocorrera nas condicdes
previstas neste TR — inclusive prec¢o e prazo;

No anexo V é possivel observar uma lista ndo exaustiva de servigos eventuais, atraves
do historico recente da manutengcdo do HE UFPEL EBSERH. Através desta lista, é
possivel observar os servicos que a CONTRATADA tera como responsabilidade
executar, se determinado pela CONTRATANTE;

Os servicos eventuais especificados no anexo V ser8o pagos serdo pagos mediante

aplicacdo do desconto obtido no item “EXECUCAO DE SERVICOS EVENTUAIS” sobre o preco
definido nas tabelas do anexo V. Desta forma, o desconto obtido no item respectivo sera aplicado

a todos os servigos do anexo Ill. Vale observar que os precos unitéarios da tabela do anexo
V foram obtidos considerando o BDI para servicos da administracdo (29,06%), os
custos diretos constantes das composicdes de custos unitarios do relatério SINAPI e,
na falta destes, a composi¢ao de custo unitario formulada pela equipe técnica do HE
UFPEL EBSERH - tais composi¢des constam do anexo VI,

Jé& para servicos eventuais ndo constantes das tabelas do anexo V, o preco a ser pago seréa definido
segundo a seguinte metodologia:

e Sera considerado o custo direto do servigco, acrescido do BDI(se), descontado o
desagio da licitacdo, ou seja, através da seguinte equacéo:

P=C x (1+BDI(se)) xD
Sendo:
P = preco a ser ressarcido;
C = custo direto do servico;
BDI(se) = Beneficios e despesas indiretas, para servigos, referencial da
CONTRATANTE ;
D = relacéo entre preco global contratado e prego global orgado pela administracéo.
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e O custo direto do servico sera obtido através do relatorio de pregos do SINAPI/CAIXA
para o més de agosto/2018. Caso o material/servico a ser fornecido pela
CONTRATADA nao conste do relatério de precos do SINAPI/CAIXA, para 0 més de
agosto/2018, o custo direto do servico sera definido pelo fiscal do contrato, através do
préprio SINAPI com outro més de referéncia, cotacdo do mercado ou outra metodologia
gue julgar aplicavel, retroagindo/atualizando o valor através do INCC para a data de
referéncia do relatério SINAPI do més de agosto/2018. Desta forma, todos os servicos
terdo a mesma data de reajuste — esta data de reajuste corresponde a data limite de
apresentacéo das propostas.

e O valor do BDI(se) sera o referencial da administragao, neste caso de 29,06%;

e Ovalor de D sera conhecido apés a contratagdo, sendo obtido pela relagao entre preco
contratado para servicos eventuais e preco orcado pela administracédo (observa-se que
o desconto do servico ndo constante do anexo V sera o mesmo desconto do servico
constante do anexo V).

O prazo para execucdo de servico eventual pela CONTRATADA sera especificado
pela CONTRATANTE através de seu representante contratual;

Todos os servigos devem ser executados respeitando a boa pratica de engenharia,
bem como as normas técnicas vigentes. Deverdo também ser executados conforme o
contexto da CONTRATANTE, uma vez que configura um ambiente Hospitalar e de
Ensino;

As marcas de materiais indicadas sao de referéncia, as mesmas utilizadas pela base
de precos do SINAPI/CAIXA. Admitem-se marcas diferentes se os materiais forem
semelhantes em qualidade, inclusive no aspecto estético. O aceite de similaridade
devera ser avaliado previamente pela fiscaliza¢do, que poderda, inclusive, solicitar
ensaios técnicos que comprovem o fato, cujo 6nus serd da CONTRATADA;

Quando nao houver indicacdo de marca, deverdo ser observadas as marcas e
modelos ja empregados nas instalagdes do edificio. A fim de padronizar os materiais
utilizados deve-se preferencialmente utilizar a mesma marca ao longo de todo o
contrato, salvo indicacdo contréaria do fiscal;

Observa-se que o valor estimado para execucao de servigos eventuais sera utilizado
conforme necessidade da CONTRATANTE, portanto, ao desejo da CONTRATANTE,
podendo ser utilizado de 0% a 100%. Da mesma forma, ndo héa requisito nenhum de
que o fornecimento ocorra respeitando um valor médio mensal.

1.11. PROCEDIMENTOS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

O Procedimento Operacional Padrdo da equipe sera determinado pelo Setor de Infraestrutura
Fisica do HE UFPEL EBSERH. A CONTRATADA devera acatar e operacionalizar as diretrizes, tais
quais: inser¢do de acompanhamentos dos chamados no GLPI, atribuicdo dos responsaveis dentro
do GLPI, informacéo do tipo de solugcdo adotada no GLPI, demais informacdes necesséarias ao
adequado uso do GLPI, entre outros;

O procedimento de trabalho poderéa ser entregue por escrito ou estabelecido através de reunido/e-
mail ao encarregado preposto;

O prazo de atendimento e o prazo de corregdo serdo definidos pelo CONTRATANTE, através do
Setor de Infraestrutura Fisica, na Ordem de Servico. Em caso de discordancia com os prazos
definidos, a opinido da CONTRATANTE prevalecera, no entanto, caso a CONTRATANTE julgue
adequado, serd possivel realizar revisdo do prazo através de indices de produtividade informado
em literatura especializada. O prazo de atendimento ndo depende de disponibilidade de material,
enquanto que o prazo de correcao depende da disponibilidade;

Quando ndo informado pelo CONTRATANTE, em horario de permanéncia do posto de trabalho
envolvido, os prazos de atendimento serdo funcdo da prioridade informada na Ordem de Servico
conforme abaixo:
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i. Para prioridade critica: 15 min corridos;

ii. Para prioridade muito alta: 30 min corridos;
iii. Para prioridade alta: 120 min do horario regular de expediente;
iv. Para prioridade média: 4 horas do horario regular de expediente;
V. Para prioridade baixa: 8 horas do horario regular de expediente.

€. Ressalta-se que algumas atividades possuem prazo de correcado maior, como por exemplo:
confeccao de moveis, reforma de ambientes, colocacédo de porcelanato, execucdo de instalacao
elétrica, limpeza de splits, etc. Desta forma, os prazos de atendimento poderéo sofrer influéncia
destas atividades, uma vez que, executando o servico, a capacidade de atendimento (no sentido
de prazo de atendimento) podera ser reduzida. Observa-se desde ja a razoabilidade com a qual a
fiscalizacdo utilizara destes instrumentos, sem significar que nao realizard a devida cobranca de
produtividade, atendimento e corre¢édo da equipe;

f. Entende-se também que o prazo de atendimento é de facil cumprimento, uma vez que nio promete
a correcdo, mas tdo somente a verificacdo das condicdes de execucdo da Ordem de Servico,
devendo neste momento definir os Materiais, Equipamentos, Ferramentas e Insumos necessarios.
O prazo para definicdo destes é de 02 horas de expediente regular.

1.12. ANALISE DA DOCUMENTAGCAO PARA INGRESSO DOS COLABORADORES

a. A analise da documentacao dos colaboradores indicados pela CONTRATADA para ocupac¢éo dos
postos de trabalho sera realizada pelo fiscal do contrato apoiado por uma comissédo formada pelo
menos pelos Engenheiros Civil, Eletricista e Mecanico do setor de infraestrutura fisica HE UFPEL
EBSERH;

1.13. REQUISITOS DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO

a. Todos os equipamentos de seguranc¢a serdo de fornecimento obrigatério da CONTRATADA, cujo
custo deve ser considerado na apresentacdo das propostas;

b. Equipamentos especiais, tais como: linha de vida e andaimes especificos serdo fornecidos
mediante ressarcimento através da metodologia aplicada a materiais de reposi¢éo, conforme item
6.5.

c. Para demais requisitos, ver anexo I.

6. FORMACAO DO PRECO

a. A proposta do licitante deverd conter todos os elementos descritos neste TR, que séo:
fornecimento dos postos de servigo especificados neste TR, 2fornecimento de uniformes e EPIs
aos colaboradores, 3fornecimento de ferramentas e equipamentos de pequeno porte, 4fornecimento
de equipamentos de grande porte, Sfornecimento de materiais de reposicdo e de consumo,
Spagamento em horas pelo regime de sobreaviso conforme metodologia descrita para a equipe
predial, ‘pagamento em horas pelo regime de sobreaviso conforme metodologia descrita para a
equipe de eletroeletrdnica, l6gica e telefonia, 8pagamento em horas pelo regime de sobreaviso
conforme metodologia descrita para a equipe de refrigeragdo e mecanica, °deslocamento do regime
de sobreaviso, 1°pagamento de horas extras, fornecimento do ponto biométrico e *?execucéo de
servicos eventuais;

b. Observa-se que ositens 1, 2, 3,4, 6, 7,8, 9 e 11 configuram custo fixo do contrato. Ja os elementos
5, 10 e 12 sdo custos variaveis, ou seja, objeto de medicao;

c. Observa-se também que os custos fixos determinados em funcdo do nimero de colaboradores
pode sofrer alteracdo em funcdo do aumento/reducéo de postos, mantendo a proporcionalidade.
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1.14. PLANILHA DE CUSTOS

Para a elaboracao da Planilha de Custos e Formacao de Precos, devem ser observadas as
seguintes orientacdes:

a. Todos os licitantes devem considerar adicional de insalubridade em seu nivel médio para todos os
cargos quando da elaborag&o de suas Planilhas de Custos.
b. Todos os licitantes devem considerar para cada cargo as seguintes Convencdes Coletivas de
Trabalho descritas abaixo:
b.1. Encarregado de Construcéo Civil e Manutencao - SINDUSCON 2017/2018
b.2. Técnico de EdificagBes - SINTEC-SINMETAL/RS - 2017/2019
b.3. Oficial de manutencéo Predial - SINDUSCON 2017/2018
b.4. Serralheiro - STIMMMERP/SIMEP 2017/2018 e Circular Conjunta 001/2018
b.5. Marceneiro - SINDIMADEIRA-Convencéo Pelotas - 2018/2019
b.6. Pintor - SINDUSCON 2017/2018
b.7. Pedreiro - SINDUSCON 2017/2018
b.8. Instalador Hidraulico - SINDUSCON 2017/2018
b.9. Oficial de Manutenc¢é&o Elétrica - SINDUSCON 2017/2018
b.10. Eletrotécnico - SINTEC-SINMETAL/RS - 2017/2019
b.11. Mecéanico de Manutencéo e Instalacéo de aparelhos de climatizagéo e refrigeragéo -
SINDIGEL - RS /2018
b.12. Oficial de Manutencéo Refrigeragdo Mecénica - SINDIGEL - RS /2018
b.13. Técnico de manutencgéo de sistemas e instrumentos - SINTEC-SINMETAL/RS - 2017/2019

C. Para o cargo de Encarregado de Construcdo Civil e Manutencéo, deve ser paga Gratificacéo de
Funcéo no percentual descrito nas paginas 6, 7 e 8 do Caderno Técnico de Limpeza — SEGES/MP
— RIO GRANDE DO SUL (https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-
tecnicos-e-valores-limites?layout=edit&id=473), qual seja 39,17%, em razdo de a CCT
SINDUSCON 2017/2018 ser omissa em relacdo a este ponto. Todos os licitantes devem
considerar este percentual para a composi¢édo de seus custos.

7. OBRIGACOES DA CONTRTANTE

7.1. Exercer a fiscalizag@o dos servi¢os por servidores especialmente designados, na forma prevista
na Lei n° 8.666/93;

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.3. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

7.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e condi¢cfes estabelecidas
no Instrumento contratual;

7.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com a IN SLTI/MPOG N. 05/2017;

7.6. Disponibilizar instalagbes sanitarias, local para guarda de equipamentos e pertences e
permanéncia dos funcionarios bem como para armazenagem do material referente ao estoque de
materiais;

7.7. Proporcionar todas as condi¢Bes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagfes do Contrato, do Edital e deste Termo de Referéncia;

7.8. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucgéo
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Realizar os servicos demandados pelo HE UFPEL, através do Setor de Infraestrutura Fisica
e/ou o responsavel pela fiscaliza¢do, nos locais indicados pelo CONTRATANTE. Estes servicos sdo
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quaisquer relativos & area de atuacdo dos colaboradores da equipe. E possivel observar no item 03
deste TR, um resumo das instala¢c6es no presente;

8.2. Manter a disponibilidade da equipe observado o quantitativo e escala, conforme estabelecido
no TR. Toda e qualquer auséncia devera ser imediatamente reposta a cargo da CONTRATADA,;

8.3. Substituir colaborador em férias, mantendo o posto de servi¢o estabelecido, sem nenhum
custo repassado a CONTRATANTE;

8.4. Fornecer os postos de servico com formacao e experiéncia, conforme estabelecido no TR;
Controlar a qualidade e produtividade da equipe, buscando reduzir o tempo improdutivo dos
colaboradores, respeitando as limitaces fisicas e legais;

8.5.Registrar em carteira os colaboradores ocupantes dos postos de servico, bem como respeitar o
salario minimo estabelecido pela categoria;

8.7.Realizar o pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade na forma da legislagédo
vigente;

8.8. Indicar como preposto do contrato o encarregado da equipe;

8.9.Fornecer numero de telefone para acionamento do sobreaviso, bem como garantir o adequado
prazo de atendimento, responsabilizando-se pelo deslocamento, conforme estabelecido no TR;
8.10.Fornecer todos os uniformes e EPIs necessérios a equipe, cuja comprovacgao sera feita mediante
ficha de Uniformes e EPIs especificando material entregue e assinatura das partes. A reposicao sera
realizada sempre que necessario a adequada conservacgado destes;

8.11. Fornecer todas as ferramentas e equipamentos necessarios as atividades da equipe, bem como
efetuar a reposicdo sempre que necessario. Nao serao admitidos atrasos e/ou interrup¢cfes nas
tarefas decorrentes de indisponibilidade de ferramentas e equipamentos;

8.12. Todas as ferramentas e equipamentos devem atender aos requisitos de seguranca do trabalho,
inclusive as Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério do Trabalho e Emprego;

8.13. Fornecer todos os materiais de consumo ao CONTRATANTE, mediante autorizacdo do
CONTRATANTE e conforme metodologia apresentada neste TR;

8.14. Fornecer todos os materiais de reposicdo ao CONTRATANTE, mediante autorizacdo do
CONTRATANTE e conforme metodologia apresentada neste TR;

8.15. Fornecer os materiais solicitados pela CONTRATANTE dentro do prazo especificado pela
CONTRATANTE;

8.16. Fornecer materiais adequados as NBRs vigentes, novos e dentro das especificacdes e
condi¢cbes estabelecidas no TR;

8.17. Informar adequadamente os BDIs (ma)/(se) bem como seus valores de composi¢ao;

Manter o regime de sobreaviso conforme especificado no TR, efetuando o correto pagamento dos
adicionais decorrentes do regime. N&o serd tolerado insucesso no acionamento do sobreaviso;

8.18. Realizar horas extras somente com autorizacdo prévia da CONTRATANTE, dentro do limite
legal, bem como realizar o correto pagamento aos colaboradores;

Fornecer registro eletrénico biométrico para os colaboradores;

8.19. Adequar-se aos Procedimentos Operacionais do Setor de Infraestrutura Fisica e da
CONTRATANTE;

8.20. Realizar as atividades dentro do prazo de atendimento e correcdo especificados pela
CONTRATANTE;

8.21. Informar os Materiais, Equipamentos, Ferramentas e Insumos necessarios a execucdo das
Ordens de Servigco em duas horas de expediente regular apos o atendimento;

8.22. Submeter para aprovacao prévia a documentacdo comprobatéria dos pretendentes a ocupacao
dos postos de servico;

8.23. Realizar qualquer questionamento relativo & licitagdo no momento oportuno, ou seja, antes da
realizacdo do certame;

8.24. Atender a todos os requisitos de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho;

8.25. Emitir ART através do profissional responsavel técnico pela empresa e/ou do
Preposto/Encarregado relacionado as atividades desenvolvidas através do contrato;

8.26. Acatar o desconto decorrente da avalia¢do do indice de Medig&o de Resultado - IMR, segundo
metodologia definida neste TR;

8.27. Acatar a metodologia de precificacdo dos materiais de fornecimento da CONTRATADA, sempre
que solicitado pela CONTRATANTE. Compete a CONTRATADA observar a metodologia e
compreender sua sistematica, uma vez que sera utilizada no decorrer do contrato;

8.28. Cumprir integralmente as condi¢des deste TR;

8.29. Executar 0s servi¢cos eventuais autorizados pela fiscalizacdo, nos termos deste TR.
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9. INDICE DE MEDIGAO DE RESULTADOS

9.1. DISPOSICOES GERAIS
9.1.1. Fica estabelecido entre as partes indice de Medi¢&o de Resultado - IMR, o qual tem por
objetivo medir a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA,;
9.1.2. Este item é parte indissociavel do contrato firmado entre as partes;
9.1.3. A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio
de fatores de avaliacdo, considerando a sua incidéncia e o grau atribuido a cada um destes
fatores. A soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades notificadas definira o valor
mensal a ser glosado da Nota Fiscal da empresa no periodo avaliado;
9.1.3.1. A contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servicos, conforme definicao
dos indicadores e descontos previstos neste IMR;
9.1.3.2. Nao ser4 necesséria a abertura de processo administrativo para adequacéo
do pagamento;
9.1.3.3. O desconto maximo mensal sera de 15%;
9.1.3.4. Caso o desconto calculado seja superior a 15%, serd aplicado o valor de 15%
ndo acumulando o excedente.
9.2. O indicador eleito reflete fatores que estéo sob o controle da Administragdo no acompanhamento
da execucdo do contrato, os quais sdo essencialmente relevantes para obtencdo de resultados
positivos dos servicos;
9.3. As situacdes abrangidas pelo indice de Medicdo de Resultado - IMR se referem a fatos cotidianos
da execucao do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou san¢des
legalmente previstas;

9.2. DOS PROCEDIMENTOS
9.2.1.0 Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanharé a execucgdo dos servigcos
prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.
9.2.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacao dos servicos, o Fiscal do Contrato
notificara o preposto da CONTRATADA por escrito. Na notificacdo devera constar:
9.2.2.1. O relato detalhado da ocorréncia verificada;
9.2.2.2. O dia e horario do acontecido;
9.2.2.3.0 grau’ da penalidade aplicada.
9.2.3. A notificagdo devera ser feita em 02 (duas) vias, permanecendo uma delas com o preposto da
empresa. A outra via ficara com o fiscal do contrato, na qual devera ser colhida a assinatura do
preposto.
9.2.3. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, deverd o preposto da empresa
registrar suas razfes no préprio termo de notificagdo. Em qualquer caso, prevalecera a notificacdo do
fiscal do contrato;
9.2.5. O fiscal do contrato transmitird & Contratada o resultado da avaliacdo mensal dos indicadores
até o dia 5 (cinco) do més subsequente, para que a empresa prestadora dos servicos possa emitir a
respectiva Nota Fiscal mensal de cobranca dos servicos.

9.2.6. O Fiscal do Contato, ao receber da CONTRATADA as notas ficais mensais para ateste,
somente o fard quando verificada a dedugéo dos descontos acima mencionados.
9.2.7. Verificada a regularidade da nota fiscal, o Fiscal do Contrato juntara a estas os termos de

notificacao produzidos no periodo e os demais documentos pertinentes relativos ao cumprimento das
obrigac6es trabalhistas, e os encaminhara para pagamento.

9.3. DOS INDICADORES

TABELA 01 — VALORES DAS MULTAS POR GRADUACAO DA INFRACAO

Grau Penalidade — Desconto sobre a fatura mensal

00 0,05% sobre os custos fixos do contrato — ver item 7
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01 0,2% sobre os custos fixos do contrato — ver item 7
02 0,5% sobre os custos fixos do contrato — ver item 7
03 0,7% sobre os custos fixos do contrato — ver item 7
04 1,0% sobre os custos fixos do contrato — ver item 7
05 1,5% sobre os custos fixos do contrato — ver item 7
TABELA 02 — FATORES DE AVALIACAO, MENSURACAO E GRADUACAO
Item Fator de Avaliacéo Incidéncia Grau
Colaborador sem uniforme ou cracha, ou em mau estado de A .
01 x Por ocorréncia e por dia 00
conservagao.
02 Colaborador sem EPI. Por ocorréncia e por dia 02
Colaborador sem ferramenta, observado o prazo de 24 horas A .
03 o Por ocorréncia e por dia 02
para regularizacéo.
Colaborador sem material de consumo para realizagdo de - .
04 L Por ocorréncia e por dia 02
tarefa, observado o prazo de 12 horas para regularizagéo.
05 Atraso no prazo de atendimento para atividades de prioridade | Por intervalo conforme 04
critica ou muito alta. prazo
06 Atraso no prazo de atendimento para atividades de prioridade | Por intervalo conforme 03
alta. prazo
07 Atraso no prazo de atendimento para atividades de prioridade | Por intervalo conforme 02
média. prazo
08 Atraso no prazo de atendimento para atividades de prioridade | Por intervalo conforme 01
baixa ou muito baixa. prazo
09 At,rgso no prazo de correcéo para atividades de prioridade Por hora/fragio 04
critica ou muito alta.
10 ,:;gaso no prazo de correcdo para atividades de prioridade Por dia/fragio 03
11 At,ra_so no prazo de correcdo para atividades de prioridade Por dia/fragio 02
média.
12 At_raso no prazo dfe correcdo para atividades de prioridade Por diaffracio 01
baixa ou muito baixa.
Atraso na definicdo dos Materiais, Equipamentos,
13 Ferramentas e Insumos necessarios a execucao das ordens de | Por hora excedente 00
Servigo.
14 Atras_o no forpec!mento de,materlals d.e reposicéo Por dia/fragéo 05
relacionados a atividade critica ou muito alta
15 Atras_o no forpeumen_to d_e materiais de reposicao Por dia/fragéo 03
relacionados as demais atividades
16 Fornecer materiais fora das especificagdes? Por ocorréncia 00
17 Auséncia de colaborador ndo reposta em até uma hora! Por ocorréncia e por dia 01
18 Auséncia do encarregado ndo reposta em até uma hora* Por ocorréncia e por dia 02
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19 Realizar e cobrar horas extras sem anuéncia da fiscalizacéo Por ocorréncia 05
20 Man.ter funcionario sem qualificacdo para a execucdo dos Por ocorréncia e por dia 02
Servigos
Suspender ou interromper, parcial ou integralmente, 0s
21 servicos contratuais, salvo motivo de forga maior ou caso Por ocorréncia e por dia 04
fortuito.
29 F_eecus.ar-s~e a executar' servigo (_Jletermlnado pela equipe de Por ocorréncia 04
fiscalizacdo, sem motivo justificado
Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas, inclusive salario
e beneficios, em desacordo com a proposta apresentada ou A
23 L S . ~ ; Por ocorréncia 05
determinacdo normativa, inclusive das Convencdes Coletivas
aplicaveis as categorias.
24 N&o atender o nimero indicado para sobreaviso. Por ocorréncia 05
25 Trabalhar fora dos procedimentos do setor. Por ocorréncia 00
2 Descumprir orientacdo da Saude Ocupacional e Seguranga do Por ocorréncia 02
Trabalho
Nao registrar adequadamente na carteira de trabalho os A o
27 Por ocorréncia e més 05
ocupantes dos cargos
N&o recolher as contribuicGes sociais da Previdéncia Social e A o
28 Por ocorréncia e més 05
do FGTS
9.3.1. Para efeitos de aplicacéo deste indice de Medicéo de Resultado - IMR, admite-se uma falta

para cada membro da equipe por més, ocasido em que serd descontado do valor a ser pago a
empresa apenas o valor referente ao dia do colaborador faltante. Quando houver reincidéncia no
mesmo més, além do desconto referente ao dia do colaborador, serd aplicada a multa prevista neste
IMR.

9.3.2. O prazo para fornecimento dos materiais seguird sendo contado, caso o fornecimento seja
fora das especificagfes. Neste caso, as san¢des poderdo ser aplicadas conjuntamente.

9.3.3. Observacgéo: As sancdes séo independentes podendo ser aplicadas isoladamente ou
cumulativamente, sem prejuizo as demais san¢des administrativas.

10. VISITA TECNICA

10.1.As licitantes poderéo realizar visita técnica in loco a fim de conhecer os locais relacionados ao
trabalho;

10.2.Todos os custos relacionados a visita técnica sédo de responsabilidade das licitantes;

10.3.A vistoria devera ser marcada através de contato com a Administracdo. Os empregados
responsaveis por acompanhar os licitantes e emitir os atestados de vistoria serdo Eduardo
Albuquerque, Ivo Menezes, Karina Rosado, Rodrigo Kuhn e Rogério Osterberg, do Setor de
Infraestrutura Fisica, telefone (53) 3284-4917. Os agendamentos deverao ser feitos com antecedéncia
de 24 horas Uteis e serao permitidas vistorias até um dia antes da abertura do pregao.

11. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

11.1.0 objeto deste contrato sera recebido provisoriamente pela Setor de Infraestrutura Hospitalar do
HEUFPEL através do Termo de Recebimento Provisério, por um periodo maximo de 05 (cinco) dias
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Uteis, contados da data da conclusédo do servico executado finalizado, para que seja verificada a sua
conformidade com as especificagbes e exigéncias contidas no Edital, neste Instrumento e no Contrato;
11.2.Na hipotese de ser verificada impropriedade, deficiéncia ou desconformidade de quaisquer dos
servigcos com as previsdes editalicias ou contratuais, os mesmos serao rejeitados no todo ou em parte,
sendo a contratada de tudo notificada;

11.3.Transcorrido o prazo do recebimento provisério e confirmadas as especificacdes técnicas exigidas
no processo de contratacdo, o setor responsavel recebera definitivamente o objeto deste Contrato, do
que emitira documento comprobatério (Termo de Recebimento Definitivo) e atestara a respectiva fatura;
11.4.0s servicos serdo recebidos e pagos em parcelas mensais, tendo todos os servicos finalizados
dentro més, devendo as atividades desenvolvidas serem relacionadas e fornecidas ao gestor do
contrato da CONTRATANTE, mediante entrega de Relatério Técnico especifico que retratem as
principais ac¢oes realizadas;

11.5.Antes da aceitagao definitiva dos servigos, a licitante CONTRATADA devera atender a todas as
exigéncias da fiscalizacao, relacionadas com a correcéo de quaisquer imperfei¢des, vicios de execugéo
ou defeitos verificados, corrigindo-os, sem qualquer dnus adicional para 0 CONTRATANTE, bem como
todas as demais pendéncias porventura existentes.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, podendo optar por caug¢do em dinheiro ou titulos da divida puablica, seguro-
garantia ou fianca bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da
celebragédo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério da HU-UFJF;
12.2 Sem prejuizo da aplicagdo das san¢bes cabiveis, caso a Contratada ndo apresente a
comprovacdo da prestacdo da garantia no prazo fixado, o HU-UFJF fica autorizado a promover a
retencdo dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal devido, para fins de
atingir o valor total da garantia;
12.3 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento);
12.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6em os incisos
I ell do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;
12.5 Somente sera aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, 0s seguintes riscos ou
prejuizos decorrentes da execug¢éo do contrato:

i.Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

ii.Prejuizos causados & CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

iii.As multas moratérias e compensatdérias aplicadas a Contratada;

iv.Obrigag@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela Contratada.
12.6 No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal
em conta especifica com correcdo monetéria, em favor do HE UFPEL EBSERH,;
12.7 Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;
12.8 A garantia, se prestada na forma de fianca bancéaria ou seguro-garantia, deverda ter validade
durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia
contratual;
12.9 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil;
12.10 No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser readequada ou renovada nas mesmas condi¢oes;
12.11 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo HE UFPEL EBSERH, para
compensacgédo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada,
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esta devera proceder a respectiva reposicao no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em
que tiver sido notificada;

13.12 Apos a execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a cargo
da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao HE UFPEL EBSERH;

i.A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim
do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéao;

ii.Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisao contratual, o HU-UFJF retera a garantia
prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias decorrentes
da contratacdo, ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

12.130 garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
ICONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanges a Contratada
12.14 O HE UFPEL EBSERH n&o executara a garantia nas seguintes hipoteses:
i.Caso fortuito ou for¢ca maior;
ii.Alteracéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
iii.Descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrente de atos ou fatos da Administragéao;
iv.Préatica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo;

13 DA FISCALIZACAO E RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO

13.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo do cumprimento do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servicos e da alocagéo dos recursos necessarios, de modo a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, conforme os artigos 67 e 73 da Lei nimero 8.666, de
1993, e o artigo 6° do Decreto nimero 2.271, de 1997,
13.2 A verificac@o da adequacgdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia. Na falta de previsdo deste TR, serdo utilizados critérios legais,
da boa técnica e outros que visem a eficiéncia contratual;
13.3. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda de qualidade na execucao do servi¢o, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracéo dos valores contratuais previstos no § 1° e 2° do art. 67 da Lei nimero 8.666 de 1993;
13.4 O representante da Contratante devera promover registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias para o fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme disposto nos
88 1° e 2°do art. 67 da Lei nimero 8.666 de 1993
13.5 O representante da Contratante devera atestar os documentos da despesa, quando comprovada
a fiel e correta execucdo do servico para fins de pagamento;
13.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicac¢éo exclusiva dos trabalhadores, exigir-se-ao, entre outras, as comprovacgdes
previstas na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG numero 5 de 2017;
13.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais nas contratacfes exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

13.7.1 A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispfe o art. 195, §

30 da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

13.7.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo ndo esteja

realizando os depésitos diretamente;

13.7.3 Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

13.7.4 Fornecimento de vale transporte e auxilio alimenta¢do quando cabivel;

13.7.5 Pagamento do 13° salério;

13.7.6 Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da

Lei;

13.7.7 Realizagcédo de exames admissionais e periddicos, quando for o caso;

13.7.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;
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13.7.9. Comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED;
13.7.10. Cumprimento das obriga¢des contidas em convencgéo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;
13.7.11. Cumprimento das demais obrigac@es dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato; e
13.7.12. Quando da extincdo ou rescisdo contratual, exigir do contratado a seguinte
documentacao:
13.7.13. Termos de Rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
13.7.14. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria do FGTS, referente as
rescisdes contratuais;
13.7.15. Extratos de depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e
13.7.16. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
13.8.0 HE UFPEL EBSERH comunicara a empresa contratada as deficiéncias porventura verificadas
na execuc¢do dos servicos, para imediata corre¢do, sem prejuizo das sancdes cabiveis;
13.9.A fiscalizacdo devera utilizar adequadamente o Acordo de Nivel de Servico, conforme
estabelecido neste TR, devendo, portanto, realizar os descontos quando da liquidagéo e pagamento
das notas fiscais;
13.10. O HE UFPEL EBSERH comunicara a empresa contratada as deficiéncias porventura
verificadas na execuc¢éo dos servigos, para imediata correcdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;
13.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de san¢6es administrativas previstas no instrumento convocatoério
e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisé@o contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 80
da Lei numero 8.666 de 1993;
13.12. Consoante o0 artigo 45 da Lei n® 11.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de
dificil ou impossivel reparacao;
13.13. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios ou defeitos
ou emprego de material e ou de qualidade inferior e, na ocorréncia de irregularidade, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante nem de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70
da Lei numero 8.666 de 1993;
13.14. Os responsaveis pelo acompanhamento do contrato serdo os empregados publicos Eduardo
Silva Pedroso de Albuquerque, Ivo Martins de Menezes Neto e Rodrigo de Oliveira Kuhn.

14. DA QUALIFICACAO TECNICA

14.1. Conforme edital no item 9.0 da habilitagcdo - subitem 9.7 - da qualificacao técnica.

15. CONSIGNATARIO

15.1.N&o se trata de aquisicdo de equipamentos ou materiais permanentes.

16. DECLARAGAO DE BENS E SERVIGOS COMUNS OU SINGULARES

16.1.Declaramos para os devidos fins que os servigcos/bens a serem adquiridos sdo de natureza comum
conforme decreto 5.450 de 31 de maio de 2005, art. 2°, § 1° Consideram-se bens e servicos comuns,
aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagdes usuais do mercado.

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1.Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.
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18. ALTERAGAO SUBJETIVA

18.1.E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacéo exigidos na licitagédo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugédo
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1.Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002,
a Contratada que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigac8es assumidas em decorréncia da
contratacao;

19.1.2. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
19.1.3. fraudar na execug¢do do contrato;

19.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

19.1.5. cometer fraude fiscal;

19.1.6. ndo mantiver a proposta.

19.2.Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacao
de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo no
dia fixado.

19.3.A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanges:

19.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

19.3.2. multa moratoéria de .....% (..... por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de ...... (e ) dias;

19.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasiao de prorrogagdo), aplicar-se-a4 multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administragdo contratante a promover a rescisdo do contrato;

19.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

19.3.3. multa compensatoria de ...... % (....... por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo total do objeto;

19.3.3.1. em caso de inexecucgao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;
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19.3.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

19.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Uni&io com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

19.3.6. declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada
que:

19.4.1. tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

19.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

19.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

19.5.A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

19.6.A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levara em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

19.7.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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ANEXO II: Formulério de Informacdes da Licitante

FAVOR ENVIAR ESTE FORMULARIO EM FORMATO “.DOC” OU SIMILAR

Prezado(a) Licitante:

Pedimos que preencha as informacgoes solicitadas abaixo para facilitar o processo de elaboracao
de eventuais Atas de Registro de Pregos, assim como para a construgdo e manutencao de uma base
de dados cadastrais das empresas licitantes participantes dos Pregdes do Hospital Escola da
Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel).

Enviar as informacgdes por e-mail para pregao.heufpel@gmail.com

DADOS CADASTRAIS

Nome da Empresa:

Clique aqui para digitar 0 nome da empresa
CNPJ:

Clique aqui para digitar o CNPJ

Endereco (completo e atualizado):

Clique aqui para digitar o endereco

CEP: Cidade: Estado:
Digite o CEP aqui Clique aqui para digitar a cidade XX
Telefone: Telefone 02 (opcional):

Digite o telefone aqui Digite o telefone aqui

e-mail para licitagdes:
Clique aqui para digitar o e-mail
Nome do representante legal*:
Clique aqui para digitar o nome do representante legal
CPF: RG:
Digite o CPF aqui Digite o RG aqui
* Nome da pessoa responsavel pela assinatura de eventuais Atas de Registro de Prego e/ou Contratos.

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA

N° Cédigo do Banco: Nome do Banco:

Digite aqui Clique aqui para digitar o nome do banco

N° Agéncia Bancéria: N° Conta Corrente: Digito (Conta Corrente):
Digite aqui Digite aqui Digite aqui

Obs.: Pagamentos so6 serao efetuados em Conta Corrente no CNPJ da Empresa
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MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A Empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
/ - , sediada na cidade de Estado

a rua n° bairro

, CEP - , fone , fax

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).

, portador(a) da  Carteira de Identidade n°

, CPE n°

, para fins de habilitagdo no Pregéo Eletrnico
148/2018, DECLARA expressamente que atende aos critérios de qualidade ambiental e

sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente, em
conformidade com a Instru¢do Normativa 01/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informacao do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo (SLTI-MPOG).

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Local e data.

Assinatura e carimbo
(nome do representante legal)
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ANEXO IV
DAS CONDUTAS INIDONEAS E ILEGAIS
Art. 1° Apresentar proposta inexequivel ou que néo condiz com o objeto exigido pelo edital.
Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Uni&o por até 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no ambito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
até 20 (vinte) dias.

Art. 2° Quando convocado pelo pregoeiro, ndo enviar 0 anexo ou ndo cumprir o prazo para envio
estabelecido por aquele.

Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 15 (quinze) dias.

§ 1° O anexo referido no caput pode ser, dentre outros, a documentacdo habilitatoria, atestados e
certiddes exigidas pelo edital.

§ 2° Se o licitante for reincidente no &mbito do HE-UFPel a penalidade ser4 acrescida de até 15 (quinze)
dias.

Art. 3° N&o enviar/postar amostra dentro do prazo estabelecido pelo pregoeiro ou ndo enviar a amostra
quando solicitada por aquele.

Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no &mbito do HE-UFPel a penalidade seré acrescida de
até 30 (trinta) dias.

Art. 4° Quando convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo aceitar/retirar a nota de
empenho ou nédo assinar o termo de contrato ou ata de registro de pregos;

Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no ambito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
no minimo 60 (sessenta) dias até o maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 5° Deixar de entregar documentacao exigida no edital.
Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no &mbito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
no minimo 15 (quinze) dias até o maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 6° Apresentar documentacéo falsa.
Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Se o licitante for reincidente no ambito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
até 60 (sessenta) dias.

Art. 7° Nao mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado
e aceito pela Comisséo de Apuracéo.

Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no &mbito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
até 30 (trinta) dias.

Art. 8° Fraudar ou praticar atos fraudulentos no decorrer do certame;

Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 60 (sessenta) dias.
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Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no &mbito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
no minimo 30 (trinta) dias até o maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 9° Fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal;
Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no ambito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
no minimo 30 (trinta) dias até o maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 10° Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitat6rio pablico.

Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no ambito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
no minimo 30 (trinta) dias até o maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 11. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico.
Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no &mbito do HE-UFPel a penalidade seré acrescida de
no minimo 30 (trinta) dias até o maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 12. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo.

Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Uni&@o por até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no ambito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
no minimo 30 (trinta) dias até o maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 13. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo.

Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no &mbito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
no minimo 30 (trinta) dias até o maximo de 60 (sessenta) dias.
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ANEXO V
INDICADORES
INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS
TABELA 01 — VALORES DAS MULTAS POR GRADUACAO DA INFRACAO
Grau Penalidade — Desconto sobre a fatura mensal
00 0,05% sobre os custos fixos do contrato — ver item 7
01 0,2% sobre os custos fixos do contrato — ver item 7
02 0,5% sobre os custos fixos do contrato — ver item 7
03 0,7% sobre os custos fixos do contrato — ver item 7
04 1,0% sobre os custos fixos do contrato — ver item 7
05 1,5% sobre os custos fixos do contrato — ver item 7
TABELA 02 - FATORES DE AVALIACAO, MENSURACAO E GRADUACAO
Item Fator de Avaliacdo Incidéncia Grau
Colaborador sem uniforme ou cracha, ou em mau estado de A .
01 x Por ocorréncia e por dia 00
conservagao.
02 Colaborador sem EPI. Por ocorréncia e por dia 02
Colaborador sem ferramenta, observado o prazo de 24 horas A .
03 o x Por ocorréncia e por dia 02
para regularizacéo.
Colaborador sem material de consumo para realizagéo de N .
04 I Por ocorréncia e por dia 02
tarefa, observado o prazo de 12 horas para regularizagéo.
05 Atraso no prazo de atendimento para atividades de prioridade | Por intervalo conforme 04
critica ou muito alta. prazo
06 Atraso no prazo de atendimento para atividades de prioridade | Por intervalo conforme 03
alta. prazo
07 Atraso no prazo de atendimento para atividades de prioridade | Por intervalo conforme 02
média. prazo
08 Atraso no prazo de atendimento para atividades de prioridade | Por intervalo conforme 01
baixa ou muito baixa. prazo
09 At,rgso no prazo de correcdo para atividades de prioridade Por hora/fragéio 04
critica ou muito alta.
10 ,abi:;aso no prazo de correcdo para atividades de prioridade Por dia/fragéo 03
11 At,rafso no prazo de correcdo para atividades de prioridade Por dia/fracéo 02
média.
12 At_raso no prazo d(_a correcdo para atividades de prioridade Por dia/fragio 01
baixa ou muito baixa.
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Atraso na definicdo dos Materiais, Equipamentos,
13 Ferramentas e Insumos necessarios a execucao das ordens de | Por hora excedente 00
servico.
14 Atrasp no forpec!mento de}materlals d_e reposicao Por dia/fracio 05
relacionados a atividade critica ou muito alta
15 Atrasp no forpemmen_to dfa materlals de reposicéo Por dia/fragéo 03
relacionados as demais atividades
16 Fornecer materiais fora das especificagdes? Por ocorréncia 00
17 Auséncia de colaborador ndo reposta em até uma hora! Por ocorréncia e por dia 01
18 Auséncia do encarregado ndo reposta em até uma hora' Por ocorréncia e por dia 02
19 Realizar e cobrar horas extras sem anuéncia da fiscalizacéo Por ocorréncia 05
20 Man_ter funcionario sem qualificacdo para a execucdo dos Por ocorréncia e por dia 02
Servigos
Suspender ou interromper, parcial ou integralmente, 0s
21 servicos contratuais, salvo motivo de forga maior ou caso Por ocorréncia e por dia 04
fortuito.
29 Recus_ar—s~e a executar_ser\_/lgo_ c_jetermmado pela equipe de Por ocorréncia 04
fiscalizacdo, sem motivo justificado
Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas, inclusive salario
23 e benef_|C|o§, em desa_cord.o coma proposta apregentada ou Por ocorréncia 05
determinagdo normativa, inclusive das Convencdes Coletivas
aplicaveis as categorias.
24 N&o atender o nimero indicado para sobreaviso. Por ocorréncia 05
25 Trabalhar fora dos procedimentos do setor. Por ocorréncia 00
26 Descumprir orientacdo da Saide Ocupacional e Seguranga do Por ocorréncia 02
Trabalho
7 N&o registrar adequadamente na carteira de trabalho os Por ocorréncia e més 05
ocupantes dos cargos
28 gl:('):(r;e_(r:cs)lher as contribuicGes sociais da Previdéncia Social e Por ocorréncia e més 05
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ANEXO VI
REQUISITOS DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO
1. OBJETIVO

Este procedimento especifica os requisitos para a gestdo de terceirizados e prestadores de servico trabalhando para o Hospital Escola - UFPEL.
2. CAMPO DE APLICACAO

Este documento é vélido para todas as unidades do Hospital Escola - UFPEL
3. REQUISITOS

3.1 Documentagdo minima exigida para empresas e funcionérios

DOCUMENTACAO EMPRESA PERIODICIDADE

Comprovante de implantacédo de CIPA ou trabalhador Anualmente

designado

PPRA No minimo anualmente ou guando necessaria atualizagdo
PCMSO

No minimo anualmente ou quando necessaria atualizagao

DOCUMENTACAO FUNCIONARIO
CNH — para motoristas
ASO
Carteira de Vacinagdo - Hepatite B e Tétano
Comprovante de fornecimento de Equipamento de
Protecéo Individual

Conforme validade do documento
Conforme PCMSO

Conforme validade das vacinas
Mensal

3.2.Documentacdo complementar exigida de acordo com a atividade realizada

QUESTIONARIO | DOCUMENTACAO DOCUMENTACAO EQUIPAMENTO DE PROTECAO EQUIPAMENTO
DETALHE DO EMPRESA FUNCIONARIO INDIVIDUAL DE PROTEGAO
SERVICO COLETIVA
Existe previsdo de Capacitacdo NR 35, Exames Cinto de Seguranca tipo para quedista Linha de vida para
trabalho em médicos especificos com talabarte duplo em Y com ancoragem dos
altura?

Treinamento néo podera adotar
a modalidade a distancia
(online) para as capacitacées; -
O treinamento inicial e periédico
bienal (02 anos) deve ter carga
horaria minima de oito horas; -
Certificado deve conter o nome

absorvedor de impacto

cintos, isolamento
(fita zebrada,
cones, etc).
Manter todos as
ferramentas e
materiais
amarrados de




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PEL%

MINISTERIO DA EDUCACAO &,

Fh

o

YEDER,,

o
Syio1ad”

. Pttty |
#5.pras\™

do trabalhador, contetddo
programatico, carga horaria,
data, local de realizagéo do
treinamento, nome e
qualificacdo dos instrutores e
assinatura do responséavel. Na
utilizagéo de plataforma
elevatoria seré necessério
certificado comprovando
conteldo tedrico e pratico. O
certificado tera validade de 01
(um) ano.

forma a evitar
gueda acidental.

Existe previséo de
trabalho suspenso
em cordas
(Alpinismo
Industrial)

Acesso por Corda (Acesso por
corda / Alpinismo Industrial),
validade de 03 anos. Apenas
certificados emitidos por
entidades acreditadas ao
INMETRO para certificagé@o de
pessoas

Cinto de Seguranga tipo para quedista
com ponto de ancoragem acima dos
ombros para trabalho suspenso (atender
as normas técnicas nacionais)

Os equipamentos
auxiliares (cordas,
mosquetdes, etc)
utilizados devem
ser certificados de
acordo com
normas técnicas
nacionais ou, na
auséncia dessas,
de acordo com
normas técnicas

internacionais.
Existe previsao de Capacitacdo em NR 33, Exames | Cintos de Seguranca, equipamentos de Lanternas, quando
trabalho em médicos especificos protecao respiratoria por filtros, ar necessario
espaco confinado? Treinamento nédo podera adotar mandado ou auténomo, roupas de intrinsecamente
a modalidade a distancia protecéo. segura,
(online) para as capacitagdes; - isolamento.

Capacitacdo em NR 33, Exames
médicos especificos Certificado
NR 33 - Validade 01 ano, carga
horaria minima de 16 horas para
vigia/trabalhador autorizado e 40
horas para supervisores
(Conteudo programatico teve
possuir uma parte pratica); OBS:
Para validade do certificado de
reciclagem, com carga horéria
minima de 08 horas, sera
necessario envio do certificado
inicial (com 16 ou 40 horas).

Existe Previsdo de
trabalho em
instalacdes
elétricas?

Capacitacdo NR10, Exames
médicos especificos
Treinamento nédo podera adotar
a modalidade a distancia

Protecéo facial, luvas isolantes
adequada a maxima tenséo de uso,
mangas isolantes, calgado de protecdo a
eletricidade, capacete classe B,

Dispositivos para
bloqueio de
energia e
equipamentos
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(online) para as capacitagdes;
Capacitacdo NR10, Exames
médicos especificos. Certificado
NR10 - Validade 01 ano, carga
horéria minima de 40 horas;
OBS: Para validade do
certificado de reciclagem, com
carga horaria minima néo
especificada em norma, sera
necessario envio do certificado
inicial (40 horas).

vestimenta adequada a atividade a ser
realizada.

para realizacédo de
teste de energia
zero.

Existe previséo de
trabalhos em
inflamaveis?

Capacitacdo em NR20, Exames
médicos especificos

O certificado deve conter o
nome do trabalhador, conteddo
programatico, carga horaria,
data, local, nome do(s)
instrutor(es), nome e assinatura
do responsavel técnico ou do
responsavel pela organizacédo
técnica do curso.

Carga horéria sera de acordo
com o anexo Il da NR 20 do
MTE.

Seguir procedimentos de seguranga
descritos na FISPQ do produto.
Dependendo do local e da atividade,
sera necessario a utilizacédo de
ferramentas e equipamentos
intrinsecamente segura

Extintor de
incéndio.
Dependendo do
local sera
necessario
isolamento e
sinalizac&o.

Existe previséo de
trabalhos em
operacao de
equipamento
(empilhadeira, pa
carregadeira,
guindaste, outros)?

Habilitagédo, Exames médicos
especificos.

Certificado comprovando
capacitacéo do operador, check
list diario do equipamento e
certificado de todo e qualquer
acessorio utilizado (cintas,
manilhas, etc)

Uso de cinto de seguranga veicular

Extintor no
equipamento,
isolamento na
area de trabalho,
inspecéo no
equipamento por
profissional
habilitado (check
list)

Existe previséo de
trabalho de
vigilancia
patrimonial?

Capacitacao especifica, exames
especificos

Existe previsdo de
trabalho com porte
de arma de fogo?

Porte de arma de fogo, exames
especificos

Existe previsdo de
transporte de

Licengca Ambiental
(empresa e veiculo)

Habilitagéo + treinamento
especificos MOPP. Deve
possuir FISPQ do produto e o

Kit de mitigagéo
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produtos mesmo deve estar armazenado

perigosos? em embalagem identificada.

Existe previsao de Licenga ambiental De acordo com a FISPQ do produto Isolamento de
coleta e/ou (empresa e area de trabalho e
transporte de veiculo); Kit de mitigagao.
residuos? Licenciamento

ambiental das
empresas as quais
serdo destinados
os residuos, como
destinacéo final;

Empresa prestara
servigo de pintura?

Exames médicos especificos.
FISPQ de todos os produtos
utilizados. Registro do ensaio de
vedagdo da méascara de
protecéo respiratoria utilizada.

De acordo com a FISPQ do produto.

Locais fechados,
ou biombos
especificos para a
atividade,
isolamento.

Empresa prestara
servigos de
soldagem?

Habilitagdo e Exames médicos
especificos

Certificado de qualificacéo de
solda. Check list dos
equipamentos utilizados
(Mé&quina de Solda, etc).
Calibracdo anual das valvulas
anti-retrocesso de chamas.
FISPQ dos produtos utilizados
nos cilindros.

Idem EPI’s basicos obrigatérios mais
especificos:

cabecga, 6culos de protegéo, protecdo
auditiva, respirador PFF2, Luvas cano
longo de raspa de couro, avental de
raspa de couro, casaco de raspa de
couro, perneiras de raspa de couro,
botina de seguranga.

Méascara de solda com lentes entre 10 e
14 de opacidade, toca de protegao para

Unidade extintora
no local, valvulas
corta-chamas,
mandmetros
integros, biombos
(barreira fisica) de
protecéo
confeccionados
em material ndo
combustivel,
isolamento de
area.

Empresa prestara
servigos com
magquinas
rotativas?

Treinamento de capacitagédo
para utilizacdo de maquinas
rotativas e Exames médicos
especificos; Check list dos
equipamentos utilizados.

Protetor Facial; Oculos de seguranga;
Protecao auditiva, Perneira de couro,
Mangotes em couro; Avental de couro;

Seguranca; Uniforme manga longa;
Protecéo Respiratéria PFF 2;

Luvas de protegdo em couro; Sapatos de

Unidade extintora
no local, capas de
protecéo no
equipamento,
punho de
seguranca,
biombos (barreira
fisica) de protecéo
confeccionados
em material ndo
combustivel,
isolamento de
area.

Capacitacdo minima e exames médicos requeridos por atividade

[ Atividade

| Capacitacdo minima

| Exames médicos
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Em altura

Capacitacéo para trabalho em altura -
Treinamento ndo podera adotar a
modalidade a distancia (online) para as
capacitacoes;

Av. Clinica

Acuidade Visual
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Glicemia de Jejum
Hemograma com Plaquetas
GGT

Av. Psicossocial

Em espagos confinados

Trabalhadores autorizados e vigias

Supervisores de entrada

Av. Clinica
Audiometria
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Glicemia de Jejum
Hemograma

GGT

Av. Psicossocial

Rx de Torax PA
Espirometria

Em instalacdes elétricas

Seguranca em instalagdes e servigcos com
eletricidade

Complementar:
Seguranca no sistema elétrico de poténcia
(SEP) e em suas proximidades

Av. Clinica

Acuidade Visual
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Glicemia de Jejum
Hemograma com Plaquetas
GGT

Av. Psicossocial

Operador de equipamento de

Av. Clinica
Eletrocardiograma
Acuidade Visual

movimentagao de carga Hab_ilitagéo para operagéo do Aqdiom_etria _
equipamento Glicemia de Jejum
GGT
Hemograma com plaquetas
Av. Clinica

Condutor de veiculo que
transporte produto perigoso

Curso de Condutor de Veiculo de
Transporte de Produtos Perigosos

Eletrocardiograma
Acuidade Visual
Audiometria

Glicemia de Jejum

GGT

Hemograma com plaquetas

Manipulagdo de alimentos

Boas Préticas em Servigos de
Alimentacdo (um por estabelecimento)

Av. Clinica
Exame parasitolégico de fezes
Coprocultura

Manipulagdo de dleo/graxa

Av. Clinica

Hemograma com plaquetas




Manipulagdo de solventes

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PEL%

. ~ >
MINISTERIO DA EDUCAGCAO £,

Av. Clinica

Vigilancia armada

Capacitacéo para trabalho com
inflamaveis

Registro Policia Federal

Audiometria
Hemograma Completo
Acido hipurico e Metil-hipdrico

ASO contemplando avaliagdo psicossocial
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ANEXO VII
LISTA NAO EXAUSTIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO

ABRACADEIRA 1" P/ ELETRODUTO - BRANCA UN

ABRACADEIRA 1" P/ ELETRODUTO - PRETA UN

ABRACADEIRA D-2" COM PARAFUSO, DE PVC UN

ABRACADEIRA MS 005462 PC

ABRACADEIRAS EM PVC BRANCA 3/4" UN

ABRACADEIRAS EM PVC CINZA 1/2" UN

ABRACADEIRAS EM PVC PRETA 3/4" UN

ADESIVO PLASTICO EXTRA FORTE 175 GR UN

ADESIVO PLASTICO PARA PVC, BISNAGA 75G UN
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ANEL DE VEDAGAO PARA ESGOTO, DN 40MM

ARAME GALVANIZADO 16 KG

ARRUELA 5/16" UN

BUCHA 10 MM P/ TIJOLO FURADO UN

BUCHA 6 MM P/ TIJOLO FURADO UN

BUCHA 8 MM UN

BUCHA NYLON BORBOLETA 4 A 12MM GESSO N. 1 UN

BUCHA PLASTICA PARA TIJOLO 8 FUROS S-10 (10MM) IV PLST. (CINZA) UN

COLA FORMICA GL

COLA VIPAL

ESCOVAS CARVAO 5300 - 5401 - 220V UN
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ESTOJO PARA REMENDO VIPAL

FITA DUPLA FACE MT

FITA DUPLA FACE ADERE 12X20M UN

FITA ISOLANTE 19mm x 20m UN

FITAPVC P SPLIT 100MM BRCA ROLO 10M UN

FITA TELADA 45M UN

FITA VEDA ROSCA 18mm x 10m UN

FUSIVEL PEQUENO 12A UN

KIT MASSA POLIESTER LAZZ GR

LIMPA CONTATOS ELETRICOS 200GR

LIXA C/HASTE 40 X 25 - GR 60 UN
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LIXA DAGUA T277 G400

LIXA FOLHA D'AGUA G 120 UN

LIXA P/FERRO 120 FOLHA UN

LIXA P/FERRO 80 FOLHA UN

MASSA PARA VIDRO PC

MASSA PLASTICA, 500G UN

ORING DI 5,28MM ESP 1,78MM UN

PAFICHPH5,0X40RIBC UN

PARAFUSO CHIPBOARD FL3.5X 16 UN

PARAFUSO CHIPBOARD FL 3.5 X 25

PARAFUSO PARA TELHA DE FIBROCIMENTO, FIXAGAO EM MADEIRA UN
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PARAFUSO PHILIPS 3,50X30 A 4X40

PARAFUSO PHILIPS 4,0X30 A 4,5X45, COM BUCHA CHATA, PARA TIJOLO FURADO UN

PARAFUSO PHILIPS 5,0 X 50 P/BUCHA 8 UN

PARAFUSO PHILIPS 6,0 X 70 P/BUCHA 10 UN

PARAFUSO PHILIPS CABECA CHATA -3.0X 16 UN

PARAFUSO PHILIPS CABECA CHATA -3.5X 16 UN

PARAFUSO PHILIPS CABECA CHATA-4.0X 14 UN

PARAFUSO PHILIPS CABECA CHATA -4.0 X 40 UN

PARAFUSO PHILIPS CABECA CHATA - 6.0 X 80 UN

PARAFUSO PHILIPS CHATA 3,5X30 A 4X40

PARAFUSO SEXTAVADO 3/16X40, COM BUCHA E ARRUELA, SOBERBO UN
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PARAFUSO TTPC 25 C/1000

PINO PARA PRATELEIRA PLASTICO N2 8 UN

PINO RAPA-NUI ENGATE MACHO UN

PONTEIRA PARA PEDRA 12" UN

PORCA ROSCA FINA, TRAVANTE, 5/8" UN

PREGO 12X12 PCT 1KG UN

PREGO DE ACO 12X12 - UN

REBITE ALUMINIO 3,2 X 12MM UN

REBITE ALUMINIO 5,0 X 16MM UN

ROLO DE LA 23CM

ROLO DE LA 5CM UN
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ROLO RESIMAX 15CM

ROLO RESIMAX 9CM UN

SOLVENTE, TIPO AGUARRAZ, 900ML UN

SUPERCIANO 100GR UN

TUBO ESPONIJA 1.2X10MM BARRA 2 MTS POLITEX UN

TUBO ESPONIJA 3.8X10MM BARRA 2MTS POLITEX UN

VARETA ELETRODO 2,00MM UN

VARETA ELETRODO 2,50MM UN

VARETA ELETRODO 3,25MM UN




ANEXO VI

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

LISTA NAO EXAUSTIVA DE MATERIAIS DE REPOSIGAO

ABRACADEIRA PARA CONDULETE PVC, 1", COR BRANCA

ABRACADEIRA PARA CONDULETE PVC, 3/4", COR
BRANCA

ADAPTADOR PARA CONDULETE PVC, 1", COR BRANCA

ADAPTADOR PARA CONDULETE PVC, 3/4", COR BRANCA

AR-CONDICIONADO QUENTE/FRIO SPLIT HI-WALL
(PAREDE) 12000 BTU/H

AR-CONDICIONADO QUENTE/FRIO SPLIT HI-WALL UN RS RS SINAPI
(PAREDE) 24000 BTU/H 3.475,59 4.203,03

AR-CONDICIONADO QUENTE/FRIO SPLIT HI-WALL
(PAREDE) INVERTER 12000 BTU/H

AR-CONDICIONADO QUENTE/FRIO SPLIT HI-WALL
(PAREDE) INVERTER 24000 BTU/H

AREIA MEDIA, ENSACADA

ARGAMASSA AC III

ARGAMASSA FINA PARA REVESTIMENTO
INTERNO/EXTERNO - PACOTE DE 20KG

ASSENTO UNIVERSAL ABERTO PARA CADEIRA DE BANHO

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

KG

UN

UN

0,71

0,66

0,95

RS
0,71

RS
1.331,11

RS
1.916,85

RS
3.233,76

RS
144,78

RS
0,96

10,09

40,27

RS
0,86

RS
0,80

RS
1,15

RS
0,86

RS
1.609,71

RS
2.318,04

RS
3.910,59

RS
175,09

RS
1,16

RS
12,21

RS
48,70

MERCADO

MERCADO

MERCADO

MERCADO

SINAPI

MERCADO

MERCADO

MERCADO

MERCADO

MERCADO

MERCADO
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ASSENTO VASO SANITARIO, BRANCO, MATERIAL
PLASTICO, COMUM

BUCHA DE REDUCAO DE COBRE (REF 600-2) SEM ANEL
DE SOLDA, PONTA X BOLSA, 28 X 22 MM

BUCHA DE REDUCAOQ DE PVC, SOLDAVEL, LONGA, COM
40 X 20 MM, PARA AGUA FRIA 40 X 20

CABO DE COBRE FLEXIVEL, PVC, 1,5MM?, 450/750V,
PRETO

CABO DE COBRE FLEXIVEL, PVC, 1,5MM?, 450/750V,
BRANCO

CABO DE COBRE FLEXIVEL, PVC, 2,5MM?, 450/750V,
VERDE

CABO DE COBRE FLEXIVEL, PVC, 2,5MM?, 450/750V,
AZUL

CABO DE COBRE FLEXIVEL, PVC, 4,0MM?, 450/750V,
PRETO

CABO DE COBRE FLEXIVEL, PVC, 4,0MM?, 450/750V,
VERMELHO

CABO DE COBRE FLEXIVEL, PVC, 4,0MM?, 450/750V,
BRANCO

CABO DE COBRE FLEXIVEL, PVC, 6,0MM?, VERDE

MT

MT

MT

MT

MT

MT

MT

RS
22,33

RS
3,54

RS
1,85

RS
0,74

RS
0,74

RS
1,13

RS
1,13

RS

2,03

RS
2,03

RS
27,00

RS
4,28

RS
2,23

RS
0,90

RS
0,90

RS
1,37

RS
1,37

RS

2,45

RS
2,45

MERCADO

SINAPI 39887

SINAPI 833

MERCADO

MERCADO

SINAPI 1014

SINAPI 1014

MT

SINAPI 981

SINAPI 981

SINAPI 981

SINAPI 981

)(éAIXA DE PASSAGEM, COM TAMPA CEGA, PARA SISTEMA 5R0$0 6254 MERCADO




CAIXA DE PASSAGEM, PARA CONDULETE PVC 1/2" OU
3/4", COR BRANCA. DIMENSOES APROXIMADAS 2"x4".
SOMENTE CAIXA.

CAP PVC, ROSCAVEL, 1/2", PARA AGUA FRIA PREDIAL

CAP PVC, SOLDAVEL, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL

CHAPA DE GESSO ACARTONADO, RESISTENTE A
UMIDADE (RU), COR VERDE, E = 12,5 MM, 1200 X 1800
MM (L X C)

CHAPA DE MADEIRA COMPENSADA PLASTIFICADA PARA
FORMA DE CONCRETO, DE 2,20x 1,10 M, E =10 MM

CHAPA DE MDF BRANCO LISO 2 FACES, E =18 MM, DE
*2,75X1,85* M

CILINDRO PARA MACARICO MAPP 400 GR

COLA CONTATO, EXTRA, 2,8KG

CONECTOR BRONZE/LATAO (REF 603) SEM ANEL DE
SOLDA, BOLSA X ROSCAF, 15 MM X 1/2"

CORREDIGA TELESCOPICA 350 MM

CORREDIGA TELESCOPICA 450 MM

CORREDIGA TELESCOPICA 550 MM

M2

UN

UN

UN

UN

PR

PR

PR

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

RS
5,40

RS
0,84

RS
29,83

RS

RS
33,77

RS

5,53

RS
8,92

RS
11,01

RS
18,66

RS
6,53

RS
1,01

RS
1,00

RS
36,08

RS

40,84

6,68

10,79

13,32

22,56

MERCADO

SINAPI 1210

RS
0,83

SINAPI 1185

SINAPI 39416

SINAPI 1346

SINAPI 34665

MERCADO

UM

MERCADO

SINAPI 39862

MERCADO

MERCADO

MERCADO
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COTOVELO 90° - SISTEMA X - 20X12

COTOVELO DE COBRE 90 GRAUS (REF 607) SEM ANEL DE
SOLDA, BOLSA X BOLSA, 22 MM

COTOVELO EXTERNO - SISTEMA X - 20X12

COTOVELO INTERNO - SISTEMA X - 20X12

CURVA 45 GRAUS DE COBRE (REF 606) SEM ANEL DE
SOLDA, BOLSA X BOLSA, 15 MM

CURVA 45 GRAUS DE COBRE (REF 606) SEM ANEL DE
SOLDA, BOLSA X BOLSA, 22 MM

CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 25 MM, PARA
AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)

CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 25 MM, PARA
AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648)

CURVA DE TRANSPOSICAO BRONZE/LATAO (REF 736)
SEM ANEL DE SOLDA, BOLSA X BOLSA, 22 MM

CURVA PARA CONDULETE PVC, 1/2", 90 GRAUS, COR
BRANCA

CURVA PVC CURTA 90 G, DN 50 MM, PARA ESGOTO
PREDIAL

RS
1,02

RS
4,64

RS
1,02

RS
1,06

RS
2,04

RS
4,52

RS
1,70

RS
2,13

RS
16,15

RS
6,82

RS
1,23

RS
5,61

RS
1,23

RS
1,28

RS
2,47

RS
5,46

RS
2,06

RS
2,58

RS
19,53

RS
1,94

RS
2,34

RS
8,25

MERCADO

SINAPI 12715

MERCADO

MERCADO

SINAPI 39879

SINAPI 39880

SINAPI 1927

SINAPI 1956

SINAPI 39867

MERCADO

SINAPI 1932

CURVA PVC CURTA 90 GRAUS, DN 40 MM, PARA ESGOTO RS RS

~ RS RS
DERIVACAO EM T - SISTEMA X - 20X12 MERCADO
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DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, BIPOLAR 40 ATE 50A

DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, BIPOLAR DE 6 ATE 32A

DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, TRIPOLAR 63 A

ELETRODUTO/CONDULETE DE PVC RIGIDO, LISO, COR
BRANCA, DE 1", PARA INSTALACOES APARENTES (NBR
5410)

ELETRODUTO/CONDULETE DE PVC RIGIDO, LISO, COR

BRANCA, DE 3/4", PARA INSTALACOES APARENTES (NBR

5410)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

RS

44,67

RS

RS
11,76

RS

RS

54,02

RS

RS
14,22

RS

SINAPI 34623

SINAPI 34616

SINAPI 34714

SINAPI 39255

ENGATE / RABICHO FLEXIVEL INOX 1/2 " X 40 CM UN SINAPI 11684

ENGATE/RABICHO FLEXIVEL PLASTICO (PVC OU ABS)
BRANCO 1/2 " X 40 CM UN 6,28 760 SINAPI 11681

EXAUSTOR EXB 100MM P/BANHEIRO 220V PREMIUM-
VENTISOL

FECHADURA GAVETA CURTA, CROMADA

FECHADURA INOX PARA PORTA DE ALUMINIO
601X602X03

FECHADURA PARA PORTA DE MADEIRA, EXTERNA,
MACANETA RETA, ESPELHO CROMADO

FILTRO DE LINHA 10A COM 5 TOMADAS

FITA DE BORDA, 19MM, COR CINZA, ROLO 50M

UN

UN

UN

UN

UN

UN

RS

RS

7,65

RS
38,44

RS
33,44

RS
29,57

RS

16,82

9,25

46,48

40,44

35,76

20,34

MERCADO

MERCADO

MERCADO

MERCADO

MERCADO

MERCADO
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FITA DE BORDA, 22MM, COR CINZA (CRISTAL), ROLO
50M

FITA DE BORDA, 40MM, COR CINZA (CRISTAL), ROLO
50M

UN

UN

RS
22,33

RS
36,50

MERCADO

MERCADO

FITA DE PAPEL REFORCADA COM LAMINA DE METAL
PARA REFORCO DE CANTOS DE CHAPA DE GESSO PARA
DRYWALL

FITA ISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, USO ATE 750 V,
EM ROLO DE 19 MM X5 M

FUNDO SINTETICO NIVELADOR BRANCO FOSCO PARA
MADEIRA

GAS FREON R22 CILINDRO 13,6KG

INTERRUPTOR DUPLO, PARA SISTEMA X, 10A, 250V,
APENAS MODULO

MT

UN

GL

UN

UN

RS
3,09

RS
2,30

RS
75,23

RS
455,52

RS
5,86

SINAPI 39432

SINAPI 21127

SINAPI 6086

MERCADO

MERCADO

INTERRUPTOR MODULAR DUPLO, DE EMBUTIR, APENAS RS RS
INTERRUPTOR MODULAR SIMPLES, DE EMBUTIR, RS RS

INTERRUPTOR MODULAR SIMPLES, PARA SISTEMA X, RS RS
INTERRUPTOR PARA CONDULETE PVC, 10A, 250V, UN RS RS MERCADO
DUPLO, APENAS MODULO, COR BRANCA 9,00 10,88
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INTERRUPTOR PARA CONDULETE PVC, 10A, 250V,
SIMPLES, CONJUNTO COMPLETO (CAIXA, ESPELHO E
MODULO), COR BRANCA

JOELHO 909, SOLDAVEL, 25MMJOELHO PVC, SOLDAVEL,
90 GRAUS, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL

JOELHO PARA CONDULETE PVC, 1/2", COM VISITA, 90
GRAUS, COR BRANCA

JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 20 MM, PARA AGUA
FRIA PREDIAL

JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 40 MM, PARA AGUA
FRIA PREDIAL

JOELHO PVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE LATAO, 90
GRAUS, 25 MM X 1/2", PARA AGUA FRIA PREDIAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

RS
12,00

RS
0,51

RS
3,09

RS
0,34

RS
3,22

RS
14,51

RS
0,62

RS
0,41

RS
3,89

MERCADO

SINAPI 3529

RS
3,74

MERCADO

SINAPI 3542

SINAPI 3535

RS RS

JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 100 MM,
PARA ESGOTO PREDIAL

JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 50 MM,
PARA ESGOTO PREDIAL

JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 90 GRAUS, DN 100 MM,
PARA ESGOTO PREDIAL

JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 90 GRAUS, DN 50 MM,
PARA ESGOTO PREDIAL

JOELHO, PVC SOLDAVEL, 45 GRAUS, 20 MM, PARA AGUA
FRIA PREDIAL

JOELHO, PVC SOLDAVEL, 45 GRAUS, 32 MM, PARA AGUA
FRIA PREDIAL

JUNCAO SIMPLES, PVC, DN 100 X 50 MM, SERIE NORMAL
PARA ESGOTO PREDIAL

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

RS
5,30

RS
2,04

RS
5,25

RS
1,57

RS
0,52

RS
2,42

RS
9,96

RS
6,41

2,47

6,35

1,90

0,63

2,93

12,04

SINAPI 3528

SINAPI 3518

SINAPI 3520

SINAPI 3526

SINAPI 3499

SINAPI 3501

SINAPI 3659
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JUNCAO SIMPLES, PVC, DN 50 X 50 MM, SERIE NORMAL
PARA ESGOTO PREDIAL

JUNCAO SIMPLES, PVC, DN 75 X 75 MM, SERIE NORMAL
PARA ESGOTO PREDIAL

LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T8 DE 16/18W,
BIVOLT, >5000K

LAMPADA LED 10W BIVOLT BRANCA, FORMATO
TRADICIONAL (BASE E27), >5000K

LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 18/20W, BASE G13,
>5000K

LUVA - SISTEMA X - 10X10

LUVA DE COBRE (REF 600) SEM ANEL DE SOLDA, BOLSA X
BOLSA, 15 MM

LUVA DE CORRER PARA TUBO SOLDAVEL, PVC, 20 MM,
PARA AGUA FRIA PREDIAL

LUVA DE CORRER PARA TUBO SOLDAVEL, PVC, 32 MM,
PARA AGUA FRIA PREDIAL

LUVA DE REDUCAO SOLDAVEL, PVC, 32 MM X 25 MM,
PARA AGUA FRIA PREDIAL

LUVA DE REDUCAO SOLDAVEL, PVC, 60 MM X 50 MM,
PARA AGUA FRIA PREDIAL

LUVA PARA CONDULETE PVC, 1/2", COR BRANCA

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

RS

9,75

RS
5,83

RS

50,79

RS
1,04

RS
1,12

RS
5,57

RS
13,33

RS
2,00

RS
6,70

RS
1,00

RS

11,79

RS
7,05

RS

61,42

RS
1,26

RS
1,35

RS
6,74

RS
16,12

RS
2,42

RS
8,10

RS
1,21

SINAPI 3662

SINAPI 3658

SINAPI 38778

UN

SINAPI 38194

SINAPI 39387

MERCADO

SINAPI 12723

SINAPI 3854

SINAPI 38021

SINAPI 3869

SINAPI 3850

MERCADO

LUVA PASSANTE DE COBRE (REF 601) SEM ANEL DE
SOLDA, BOLSA 15 MM

LUVA SOLDAVEL COM BUCHA DE LATAO, PVC, 20 MM X
1/2"

UN

UN

RS
1,13

RS
3,40

RS
1,37

RS
4,11

SINAPI 39855

SINAPI 3855
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MACANETA ALAVANCA, RETA OU CURVA, MACICA,
CROMADA, COMPRIMENTO DE 10 A 16 CM, SINAPI 11519
ACABAMENTO PADRAO MEDIO - SOMENTE MACANETAS

MACANETA TIPO BOLA, CROMADA, DIAMETRO RS RS
APROXIMADO DE *2 1/2*", (SOMENTE MACANETAS) PAR 33,06 39,98 SINAPI 11518

MASSA DE REJUNTE EM PO PARA DRYWALL, A BASE DE RS RS
GESSO, SECAGEM RAPIDA, PARA TRATAMENTO DE KG 407 492 SINAPI 39434
JUNTAS DE CHAPA DE GESSO (COM ADICAO DE AGUA) ’ ’

RS RS
MECANISMO ENTRADA CX ACOPLADA LORENZETTI 40,10 48,49 MERCADO
. N RS RS
OLEO DIESEL S10 PARA O GERADOR DA SUBESTACAO L 356 431 MERCADO

PARAFUSO DRY WALL, EM ACO FOSFATIZADO, CABECA
TROMBETA E PONTA AGULHA (TA), COMPRIMENTO 25 SINAPI 39435
MM

PARAFUSO DRY WALL, EM ACO FOSFATIZADO, CABECA
TROMBETA E PONTA AGULHA (TA), COMPRIMENTO 45 SINAPI 39437
MM

PARAFUSO DRY WALL, EM ACO FOSFATIZADO, CABECA
TROMBETA E PONTA BROCA (TB), COMPRIMENTO 35 SINAPI 39440
MM

PARAFUSO DRY WALL, EM ACO ZINCADO, CABECA
LENTILHA E PONTA AGULHA (LA), LARGURA 4,2 MM, SINAPI 39442
COMPRIMENTO 13 MM
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PENDURAL OU PRESILHA REGULADORA, EM ACO

GALVANIZADO, COM CORPO, MOLA E REBITE, PARA UNI RS RS SINAPI 39430
PERFIL TIPO CANALETA DE ESTRUTURA EM FORROS D 1,27 1,54
DRYWALL

PERFIL CANTONEIRA L, LISA, EM ACO, 25 X 30 MM, E = RS RS SINAPI 39424
0,5 MM, PARA ESTRUTURA DRYWALL 2,01 2,43

PERFIL GUIA, FORMATO U, EM ACO ZINCADO, PARA RS RS
ESTRUTURA PAREDE DRYWALL, E = 0,5 MM, 48 X 3000 M 378 s
MM (L X C) ) ,

SINAPI 39418

PERFIL GUIA, FORMATO U, EM ACO ZINCADO, PARA
ESTRUTURA PAREDE DRYWALL, E = 0,5 MM, 90 X 3000 SINAPI 39420
MM (L X C)

PERFIL MONTANTE, FORMATO C, EM ACO ZINCADO,
PARA ESTRUTURA PAREDE DRYWALL, E = 0,5 MM, 70 X SINAPI 39422
3000 MM (L X C)

PERFIL RODAPE DE IMPERMEABILIZACAO, FORMATO L,
EM ACO ZINCADO, PARA ESTRUTURA DRYWALL, E=0,5 SINAPI 39426

MM, 220 X 3000 MM (H X C)

PERFIL TABICA FECHADA, LISA, FORMATO Z, EM ACO
GALVANIZADO NATURAL, LARGURA TOTAL NA
HORIZONTAL *40* MM, PARA ESTRUTURA FORRO
DRYWALL

SINAPI 39428

PERFIL TRAVESSA (SECUNDARIO), T CLICADO, EM ACO
GALVANIZADO, BRANCO, PARA FORRO REMOVIVEL, 24 X SINAPI 39569
625 MM (L X C)

PLACA / CHAPA DE GESSO ACARTONADO, ACABAMENTO
VINILICO LISO EM UMA DAS FACES, COR BRANCA, RS RS
BORDA QUADRADA, E =9,5 MM, 625 X 625 MM (L X C), M2 56,01 67,73 SINAPI 39566

PARA FORRO REMOVIVEL
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PNEU 250X4B UN RS RS MERCADO

PUXADOR DETROIT 96MM CROMADO UN 3,50 4,23 MERCADO

REJUNTE ACRILICO, BRANCO, ANTIMOFO KG 2R2$9 2R7$7 SINAPI 34356

RESISTENCIA P/ DUCHA 6800W COMPATIVEL LORENZETI | UN 20R32 25R($)6 MERCADO

RESISTENCIA P/DUCHA 5500W - COMPATIVEL LORENZETI | UN MERCADO

14,90 18,02

A n Rs Rs
RODINHA GIRATORIA 2" COM BASE PC 9,00 10,88 MERCADO

SELADOR ACRILICO PARA PAREDES INTERNAS E RS RS
EXTERNAS L 5,50 6,65 MERCADO

SELANTE TIPO VEDA CALHA PARA METAL E RS RS
FIBROCIMENTO KG 56,05 67.78 SINAPI 38123

ill;?ZO)EQ/I”METAL CROMADO PARA PIA AMERICANA, UN RS RS SINAPI 6150

SILICONE ACETICO USO GERAL INCOLOR 280 G UN 10,70 12,94 SINAPI 39961

SISTEMA X COTOVELO 90° 20X12 SCHNEIDER UN 1R5$9 1R9$2 MERCADO

TAMPA CEGA, PARA CAIXA CONDULETE PVC 2,5"x4,5", RS RS

TE DE COBRE (REF 611) SEM ANEL DE SOLDA, BOLSA X RS RS
BOLSA X BOLSA, 15 MM 3,31 SINAPI 12733
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TE DUPLA CURVA BRONZE/LATAO (REF 764) SEM ANEL
DE SOLDA, ROSCA F X BOLSA X ROSCA F, 1/2" X 15 X
1/2"

TE PVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE LATAO NA BOLSA
CENTRAL, 90 GRAUS, 20 MM X 1/2", PARA AGUA FRIA
PREDIAL

TE PVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE LATAO NA BOLSA
CENTRAL, 90 GRAUS, 25 MM X 3/4", PARA AGUA FRIA
PREDIAL

TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 20 MM, PARA AGUA FRIA
PREDIAL (NBR 5648)

TINTA ACRILICA PREMIUM, COR BRANCO FOSCO

UN

UN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

RS
19,79

RS
0,62

RS
18,64

RS
23,93

RS
0,75

22,54

SINAPI 39895

SINAPI 7121

SINAPI 7122

SINAPI 7138

SINAPI 7356

TINTA ACRILICA PREMIUM, TIPO ACABAMENTO
ACETINADO, SEM CHEIRO, LAVAVEL, ANTIMOFO, COR
BRANCO GELO

TINTA ESMALTE SINTETICO, PARA AGO E METAL, DUPLA
AGAO (FUNDO E ACABAMENTO), FOSCO, GRAFITE

RS

TINTA ESMALTE SINTETICO, PARA MADEIRA E METAL,
PREMIUM, ACETINADO BRANCO GELO

TINTA ESMALTE SINTETICO, PARA MADEIRA E METAL,

PREMIUM, ACETINADO, BRANCO

TINTA ESMALTE ANTIOXIDANTE, DUPLA AGAO (REPELE A
AGUA E POSSUI AGAO ANTICORROSIVA), ACABAMENTO
BRILHANTE, COR BRANCA, COM DURABILIDADE
SUPERIOR A 5 ANOS, USO INTERNO E EXTERNO, GALAO
DE 2,4L. REFERENCIA DE PRODUTO: HAMERITE DA
CORAL

UN

RS
20,74

RS
23,37

RS
22,61

RS
103,00

25,08

28,26

27,34

124,56

MERCADO

SINAPI 7293

SINAPI 7311

SINAPI 7311

MERCADO
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TOMADA DUPLA 2P+T 10A, 250V, APENAS MODULO

TOMADA DUPLA 2P+T 20A, 250V, CONJUNTO MONTADO
PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULO)

UN

UN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

RS

12,34

RS

14,92

MERCADO

MERCADO

TOMADA MODULAR DUPLA PARA SISTEMA X, 2P+T, 20A,
250V, CONJUNTO COMPLETO (CAIXA, ESPELHO E
MODULOS)

TOMADA MODULAR SIMPLES PARA SISTEMA X, 2P+T,
10A, 250V, CONJUNTO COMPLETO (CAIXA, ESPELHO E
MODULOS)

TOMADA MODULAR SIMPLES PARA SISTEMA X, 2P+T,
20A, 250V, CONJUNTO COMPLETO (CAIXA, ESPELHO E
MODULOS)

TOMADA PARA CONDULETE PVC, DUPLA, 2P+T, 10A,
250V, CONJUNTO COMPLETO (CAIXA, ESPELHO E
MODULO)

TOMADA PARA CONDULETE PVC, DUPLA, 2P+T, 20A,
250V, CONJUNTO COMPLETO (CAIXA, ESPELHO E
MODULO)

TOMADA PARA CONDULETE PVC, SIMPLES, 2P+T, 10A,
250V, CONJUNTO COMPLETO (CAIXA, ESPELHO E
MODULO)

TOMADA PARA CONDULETE PVC, SIMPLES, 2P+T, 20A,
250V, CONJUNTO COMPLETO (CAIXA, ESPELHO E
MODULO)

TOMADA SIMPLES 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO
MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE +
MODULO)

TORNEIRA ELETRICA DE PAREDE, BICA ALTA, PARA RS RS
COZINHA, 5500 W (110/220 V) 96,92 117,21 SINAPI 11777

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

RS
12,00

RS
5,90

RS
6,50

RS
13,85

RS
15,60

RS
10,60

RS
11,90

RS
9,69

RS
14,51

RS
7,13

RS
7,86

RS
16,75

RS
18,87

RS
12,82

RS
14,39

RS
11,72

MERCADO

MERCADO

MERCADO

MERCADO

MERCADO

MERCADO

MERCADO

MERCADO
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RS

TORNEIRA PARA PIA, DE MESA, BICA LONGA, COMUM UN 71.99

RS
70,15

TORNEIRA PARA PIA, DE PAREDE, BICA LONGA, COMUM UN

TUBO DE COBRE CLASSE "A", DN =3/4" (22 MM), PARA
INSTALACOES DE MEDIA PRESSAO PARA GASES
COMBUSTIVEIS E MEDICINAIS

TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D =1/4", E =0,79 MM, PARA
AR-CONDICIONADO/ INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS

TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D =3/8", E = 0,79 MM, PARA
AR-CONDICIONADO/ INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS

TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 100 MM, PARA ESGOTO RS
PREDIAL (NBR 5688) 8,48

TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 50 MM, PARA ESGOTO
PREDIAL (NBR 5688)

5,52

TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 25 MM, AGUA FRIA (NBR- RS
5648) 2,82

TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 40 MM, AGUA FRIA (NBR-

5648) 8,81

TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 60 MM, AGUA FRIA (NBR- RS
5648) 17,02

VALVULA EM PLASTICO CROMADO TIPO AMERICANA
PARA PIA DE COZINHA 3.1/2 " X 1.1/2 ", SEM UN

ADAPTADOR 14,22

RS
87,06

RS
84,83

RS
10,25

RS
6,68

RS
3,41

RS
10,65

RS
20,58

RS
17,20

MERCADO

MERCADO

SINAPI 39748

SINAPI 39662

SINAPI 39664

SINAPI 9836

SINAPI 9838

SINAPI 9868

SINAPI 9874

SINAPI 9873

SINAPI 6155
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ANEXO IX

DETALHAMENTO PRECO DOS EQUIPAMENTOS DE GRANDE PORTE

Serra circular de
bancada,
poténcia
minima 1800W,
linha
profissional.

1 UNID RS 930,43 S 14618 RS 930,43 10 IN RFB 1700/2017

Inversora de
solda 180
amperes para
eletrodo
revestido e TIG,
220V, 50/60Hz,
Fungdo TIG
LiftArc, solda
eletrodos até
3.25mm,

2 | contendo cabo 1 UNID RS 2.726,25 | Mercado RS 2.726,25 10 IN RFB 1700/2017
porta eletrodo,
garra negativa,
tocha TIG 3,5 m,
cilindro de
argonio1 m3 e
regulador de
pressao,
Referéncia:
Bantam 180i,
Marca: ESAB.
Compressor de
ar, vazao de 10
pcm,
reservatorio 100
|, pressao de

3 |trabalho entre 1 UNID RS 1.828,77 $41991 RS 1.828,77 10 IN RFB 1700/2017
6,9 e 9,7 bar,
potencia 2 hp,
tensao 110/220
v (coletado
caixa)

Kit para
compressor de
ar com 5 pegas
(pistola de
pintura, bico
inflador com
mandmetro,
bico de limpeza,

ESTIMADO
1 UNID RS 211,36 S 38394 RS 211,36 1 SINAPI INDICA 6
MESES
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WNWVERS,
Syio1ad”

pulverizador
engraxador com
caneca e
mangueira
espiral de 5 m)

Aparelho corte
oxi-acetileno
para solda e
corte contendo
macarico solda,
bico de corte,
cilindros,
reguladores,
mangueiras e
carrinho.

1 UNID RS 2.833,21 S 13761 RS 2.833,21 10 IN RFB 1700/2017

Lavadora de alta
pressao (lava-
jato) para agua
fria, pressao de
6 operacao entre 1 UNID RS 1.709,87 S 746 RS 1.709,87 10 IN RFB 1700/2017
1400 e 1900
lib/pol2, vazao
maxima entre
400 e 700 I/h

Conjunto
completo para
higienizagdo de
splits no local,
contendo entre
outros:
bombona para
armazenagem
7 |deégua, coletor | 2 UNID RS 2.951,69 Compras RS 5.903,38 10 IN RFB 1700/2017
e recipiente da
agua resultante
da higienizacao,
lavadora de
pressao,
carrinho para
transporte do
conjunto, etc.

Fonte regulavel
220V, saida DC
de zero a trinta
volts, 5A.

1 UNID RS 1.431,51 Mercado RS 1.431,51 10 IN RFB 1700/2017

Torno Mecénico
500mm BV20L-1
com diametro
de passagem do
9 | eixo-arvore de 1 UNID RS 5.582,30 Mercado RS 5.582,30 10 IN RFB 1700/2017
20mm e
maximo
didametro de
rotacdode
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200mm marca
LeeTools ou
similar.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

10

Maquina
desentupidora
elétrica,
poténcia
minima 360W,
para
desentupimento
de tubulagdes
de esgoto até
4", com alcance
de 30m via
cabos flexiveis,
tensao 220V,
rotagao
400RPM ou
superior.

UNID

RS 2.955,82

Mercado

RS 2.955,82

10

IN RFB 1700/2017

Serra circular de
bancada,
poténcia minima
1800W, linha
profissional.

20%

TCU PE 13/2011

RS
186,09

RS

0,
8% 74,43

6,0%

TCU PE
13/2011

RS

55,83

Inversora de
solda 180
amperes para
eletrodo
revestido e TIG,
220V, 50/60Hz,
Fungdo TIG
LiftArc, solda
eletrodos até
3.25mm,
contendo cabo
porta eletrodo,
garra negativa,
tocha TIG 3,5 m,
cilindro de
argonio1 m3 e
regulador de
pressao,
Referéncia:
Bantam 180i,
Marca: ESAB.

20%

TCU PE 13/2011

RS
545,25

RS

0,
8% 218,10

6%

TCU PE
13/2011

RS

163,57
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Compressor de
ar, vazao de 10
pcm,
reservatorio 100
|, pressao de
trabalho entre
6,9 e 9,7 bar,
potencia 2 hp,
tensao 110/220
v (coletado
caixa)

20%

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

TCU PE 13/2011

RS
365,75

8%

RS
146,30

6,0%

2

ONIVERg,
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TCU PE
13/2011

RS

109,73

Kit para
compressor de
ar com 5 pegas
(pistola de
pintura, bico
inflador com
manometro, bico
de limpeza,
pulverizador
engraxador com
caneca e
mangueira
espiral de 5 m)

20%

TCU PE 13/2011

RS
42,27

80%

RS
169,09

6%

TCU PE
13/2011

RS

12,68

Aparelho corte
oxi-acetileno
para solda e
corte contendo
macarico solda,
bico de corte,
cilindros,
reguladores,
mangueiras e
carrinho.

20%

TCU PE 13/2011

RS
566,64

8%

RS
226,66

6,0%

TCU PE
13/2011

RS

169,99

Lavadora de alta
pressao (lava-
jato) para agua
fria, pressao de
operacao entre
1400 e 1900
lib/pol2, vazao
maxima entre
400 e 700 I/h

20%

TCU PE 13/2011

RS
341,97

8%

RS
136,79

6%

TCU PE
13/2011

RS

102,59

Conjunto
completo para
higienizagdo de
splits no local,
contendo entre
outros:
bombona para
armazenagem de
agua, coletor e
recipiente da
agua resultante

20%

TCU PE 13/2011

RS
1.180,68

8%

RS
472,27

6,0%

TCU PE
13/2011

RS

354,20
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da higienizagao,
lavadora de
pressao,
carrinho para
transporte do
conjunto, etc.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
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Fonte regulavel
220V, saida DC
de zero a trinta
volts, 5A.

RS 8% RS

0,
20% TCU PE 13/2011 286,30 114,52

6%

TCU PE

13/2011 RS 85,89

Torno Mecanico
500mm BV20L-1
com diametro de
passagem do
eixo-arvore de
20mm e maximo
diametro de
rotagaode
200mm marca
LeeTools ou
similar.

RS 8% RS

[v)
20% TCU PE 13/2011 1.116,46 446,58

6,0%

TCU PE

13/2011 RS 334,94

10

Maquina
desentupidora
elétrica,
poténcia minima
360W, para
desentupimento
de tubulagdes de
esgoto até 4",
com alcance de
30m via cabos
flexiveis, tensdo
220V, rotagao
400RPM ou
superior.

RS 8% RS

0,
20% TCU PE 13/2011 591,16 236,47

6%

TCU PE

13/2011 R SmEE

RS
2.198,13

CUSTO ANUAL RS 3.
CUSTO MENSAL RS

734,79
311,23

RS 1.536,66
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ANEXO X
LISTA NAO EXAUSTIVA DE SERVICOSEVENTUAIS

PAREDE COM PLACAS DE GESSO ACARTONADO (DRYWALL), PARA
USO INTERNO, COM UMA FACE SIMPLES E ESTRUTURA METALICA 47,25 | RS 60,98 | SINAPI 96370
COM GUIAS SIMPLES, SEM VAOS. AF_06/2017

PAREDE COM PLACAS DE GESSO ACARTONADO (DRYWALL), PARA
USO INTERNO, COM DUAS FACES SIMPLES E ESTRUTURA 74,36 | RS 95,97 | SINAPI 96358
METALICA COM GUIAS SIMPLES, SEM VAOS. AF_06/2017

PAREDE COM PLACAS DE GESSO ACARTONADO (DRYWALL)
RESISTENTES A UMIDADE (RU), PARA USO INTERNO, COM DUAS
FACES SIMPLES E ESTRUTURA METALICA COM GUIAS SIMPLES,
SEM VAOS.

123,68 IE014.18

PAREDE COM PLACAS DE GESSO ACARTONADO (DRYWALL)
RESISTENTES A UMIDADE (RU) DE UM LADO E STANDARD (ST) DE
OUTRO, PARA USO INTERNO, COM DUAS FACES SIMPLES E
ESTRUTURA METALICA COM GUIAS SIMPLES, SEM VAOS.

M2 RS 85,12 | RS 109,86 IE015.18
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TELHAMENTO COM TELHA ONDULADA DE FIBROCIMENTO E =6
MM, COM RECOBRIMENTO LATERAL DE 1/4 DE ONDA PARA

TELHADO COM INCLINAGAO MAIOR QUE 10°, COM ATE 2 AGUAS, 3245 | RS 41,88 | SINAPI 94207
INCLUSO ICAMENTO. AF_06/2016
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IE 014.2018

PAREDE COM PLACAS DE GESSO ACARTONADO (DRYWALL) RESISTENTES A
UMIDADE (RU), PARA USO INTERNO, COM DUAS FACES SIMPLES E
ESTRUTURA METALICA COM GUIAS SIMPLES, SEM VAOS.

COEF

P UNIT
S/ BDI

P TOT
S/ BDI

37586

PINO DE ACO COM ARRUELA CONICA, DIAMETRO ARRUELA =
*23* MM E COMP HASTE = *27* MM (ACAO INDIRETA)

CENTO

0,0243000

50,34

R$ 1,22

39417

CHAPA DE GESSO ACARTONADO, RESISTENTE A UMIDADE
(RU), COR VERDE, E =12,5 MM, 1200 X 2400 MM (L X C)

M2

2,1060000

R$ 30,67

R$ 64,59

39419

PERFIL GUIA, FORMATO U, EM ACO ZINCADO, PARA
ESTRUTURA PAREDE DRYWALL, E = 0,5 MM, 70 X 3000 MM (L
X C)

0,7604000

4,57

R$ 3,48

39422

PERFIL MONTANTE, FORMATO C, EM ACO ZINCADO, PARA
ESTRUTURA PAREDE DRYWALL, E = 0,5 MM, 70 X 3000 MM (L
X C)

1,9910000

5,19

R$ 10,33

39431

FITA DE PAPEL MICROPERFURADO, 50 X 150 MM, PARA
TRATAMENTO DE JUNTAS DE CHAPA DE GESSO PARA
DRYWALL

2,5027000

0,23

R$ 0,58

39432

FITA DE PAPEL REFORCADA COM LAMINA DE METAL PARA
REFORCO DE CANTOS DE CHAPA DE GESSO PARA
DRYWALL

0,7407000

3,03

R$ 2,24

39434

MASSA DE REJUNTE EM PO PARA DRYWALL, A BASE DE
GESSO, SECAGEM RAPIDA, PARA TRATAMENTO DE JUNTAS
DE CHAPA DE GESSO (COM ADICAO DE AGUA)

KG

1,0327000

4,07

R$ 4,20

39435

PARAFUSO DRY WALL, EM ACO FOSFATIZADO, CABECA
TROMBETA E PONTA AGULHA (TA), COMPRIMENTO 25 MM

UN

20,0077000

0,03

R$ 0,60

39443

PARAFUSO DRY WALL, EM ACO ZINCADO, CABECA LENTILHA
E PONTA BROCA (LB), LARGURA 4,2 MM, COMPRIMENTO 13
MM

UN

0,8076000

0,08

R$ 0,06

88278

MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA COM ENCARGOS
COMPLEMENTARES

0,5449000

12,22

R$ 6,66

88316

SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES

0,1362000

13,74

R$ 1,87
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P TOTAL S/ BDI RS 95,83
OBS: SINAPI 96358

RESP. : EDUARDO

PAREDE COM PLACAS DE GESSO ACARTONADO (DRYWALL) RESISTENTES A
IE 015.201g | VMIDPADE (RU) DE UM LADO E STANDARD (ST) DE OUTRO, PARA USO o T P UNIT P TOT
. INTERNO, COM DUAS FACES SIMPLES E ESTRUTURA METALICA COM GUIAS S/ BDI S/ BDI

SIMPLES, SEM VAOS.
PINO DE ACO COM ARRUELA CONICA, DIAMETRO ARRUELA =

37586 *23* MM E COMP HASTE = *27* MM (ACAO INDIRETA) CENTO 0,0243000 50,34 R$1,22
CHAPA DE GESSO ACARTONADO, RESISTENTE A UMIDADE

39417 (RU), COR VERDE, E=12,5 MM, 1200 X 2400 MM (L X C) M2 1,053 R$ 30,67 R$ 32,30
CHAPA DE GESSO ACARTONADO, STANDARD (ST), COR

39413 | BRANCA, E = 12,5 MM, 1200 X 2400 MM (L X C) M2 1,053 R$ 20,49 R$ 21,58
PERFIL GUIA, FORMATO U, EM ACO ZINCADO, PARA

39419 ESTRUTURA PAREDE DRYWALL, E = 0,5 MM, 70 X 3000 MM (L M 0,7604000 4,57 R$ 3,48
X C)
PERFIL MONTANTE, FORMATO C, EM ACO ZINCADO, PARA

39422 ESTRUTURA PAREDE DRYWALL, E = 0,5 MM, 70 X 3000 MM (L M 1,9910000 5,19 R$ 10,33
X C)
FITA DE PAPEL MICROPERFURADO, 50 X 150 MM, PARA

39431 TRATAMENTO DE JUNTAS DE CHAPA DE GESSO PARA M 2,5027000 0,23 R$ 0,58
DRYWALL
FITA DE PAPEL REFORCADA COM LAMINA DE METAL PARA

39432 REFORCO DE CANTOS DE CHAPA DE GESSO PARA M 0,7407000 3,03 R$ 2,24
DRYWALL
MASSA DE REJUNTE EM PO PARA DRYWALL, A BASE DE

39434 GESSO, SECAGEM RAPIDA, PARA TRATAMENTO DE JUNTAS KG 1,0327000 4,07 R$ 4,20
DE CHAPA DE GESSO (COM ADICAO DE AGUA)

39435 PARAFUSO DRY WALL, EM ACO FOSFATIZADO, CABECA UN 20,0077000 0,03 R$ 0,60

TROMBETA E PONTA AGULHA (TA), COMPRIMENTO 25 MM




MINISTERIO DA EDUCACAO &,

FEDER,
oF ¢
L)

Q @

Syio1ad”

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PEL SIS
A5 pRAS™
PARAFUSO DRY WALL, EM ACO ZINCADO, CABECA LENTILHA
39443 | E PONTA BROCA (LB), LARGURA 4,2 MM, COMPRIMENTO 13 UN 0,8076000 0,08 R$ 0,06
MM
MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA COM ENCARGOS
88278 | Mon T PN OE oL H 0,5449000 12.22 R$ 6,66
88316 | SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 0.1362000 13.74 RS$ 1,87
P TOTAL S/ BDI RS 85,12
OBS: SINAPI 96358
RESP. : EDUARDO
PAREDE COM PLACAS DE GESSO ACARTONADO (DRYWALL) RESISTENTES A P UNIT P TOT
IE 016.2018 | UMIDADE (RU), ’PARA USO INTERNO, COM DUAS FACES SIMPLES E UN COEF S/ BDI S/ BDI
ESTRUTURA METALICA COM GUIAS SIMPLES, COM VAOS.
PINO DE ACO COM ARRUELA CONICA, DIAMETRO ARRUELA =
37586 o3¢ MM E COMP HASTE = *27% MM (ACAO INDIRETA) CENTO 0,0230000 50,34 R$ 1,46
CHAPA DE GESSO ACARTONADO, RESISTENTE A UMIDADE
39417 |(RU), COR VERDE, E = 12,5 MM, 1200 X 2400 MM (L X C) M2 2,1060000 R$ 30,67 R$ 64,59
PERFIL GUIA, FORMATO U, EM ACO ZINCADO, PARA
39419 | ESTRUTURA PAREDE DRYWALL, E = 0,5 MM, 70 X 3000 MM (L M 0,9093000 457 RS$ 4,16
X C)
PERFIL MONTANTE, FORMATO C, EM ACO ZINCADO, PARA
39422 |ESTRUTURA PAREDE DRYWALL, E = 0,5 MM, 70 X 3000 MM (L M 2.8999000 519 R$ 15,05
X C)
FITA DE PAPEL MICROPERFURADO., 50 X 150 MM, PARA
30431 | TRATAMENTO DE JUNTAS DE CHAPA DE GESSO PARA M 25027000 0.23 R$ 0,58
DRYWALL
FITA DE PAPEL REFORCADA COM LAMINA DE METAL PARA
30432 |REFORCO DE CANTOS DE CHAPA DE GESSO PARA M 0,7925000 303 RS 2,40
DRYWALL
MASSA DE REJUNTE EM PO PARA DRYWALL, A BASE DE
30434 |GESSO, SECAGEM RAPIDA, PARA TRATAMENTO DE JUNTAS KG 1,0327000 4.07 R$ 4,20

DE CHAPA DE GESSO (COM ADICAO DE AGUA)
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PARAFUSO DRY WALL, EM ACO FOSFATIZADO, CABECA

39435 | TROMBETA E PONTA AGULHA (TA), COMPRIMENTO 25 MM UN 20,0077000 0,03 R$ 0,60
PARAFUSO DRY WALL, EM ACO ZINCADO, CABECA LENTILHA

39443 | E PONTA BROCA (LB), LARGURA 4,2 MM, COMPRIMENTO 13 UN 0,9149000 0,08 R$ 0,07
MM
MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA COM ENCARGOS

88278 | Mon T PN OE POl H 0,6280000 12,22 R$ 7,67

88316 | SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 0,1570000 13,74 R$ 2,16

P TOTAL S/ BDI | RS 102,94
OBS: SINAPI 96359

RESP. : EDUARDO

PAREDE COM PLACAS DE GESSO ACARTONADO (DRYWALL) RESISTENTES A
IE 017.2018 UMIDADE (RU) DE UM LADO E STANDARD (ST) DE OUTR(?, PARA USO UN COEF P UNIT P TOT
. INTERNO, COM DUAS FACES SIMPLES E ESTRUTURA METALICA COM GUIAS S/ BDI S/ BDI

SIMPLES, COM VAOS.
PINO DE ACO COM ARRUELA CONICA, DIAMETRO ARRUELA =

37586 |.o3x MM E COMP HASTE = *27* MM (ACAO INDIRETA) CENTO 0,0290000 50,34 R$ 1,46
CHAPA DE GESSO ACARTONADO, RESISTENTE A UMIDADE

39417 | (RU), COR VERDE, E = 12,5 MM, 1200 X 2400 MM (L X C) M2 1,053 R$ 30,67 R$ 32,30
CHAPA DE GESSO ACARTONADO, STANDARD (ST), COR

39413 | BRANCA, E = 12,5 MM, 1200 X 2400 MM (L X C) M2 1,053 R$ 20,49 R$ 21,58
PERFIL GUIA, FORMATO U, EM ACO ZINCADO, PARA

39419 | ESTRUTURA PAREDE DRYWALL, E = 0,5 MM, 70 X 3000 MM (L M 0,9093000 4,57 RS 4,16
X C)
PERFIL MONTANTE, FORMATO C, EM ACO ZINCADO, PARA

39422 | ESTRUTURA PAREDE DRYWALL, E = 0,5 MM, 70 X 3000 MM (L M 2,8999000 5,19 R$ 15,05
X C)
FITA DE PAPEL MICROPERFURADO, 50 X 150 MM, PARA

39431 | TRATAMENTO DE JUNTAS DE CHAPA DE GESSO PARA M 2,5027000 0,23 R$ 0,58

DRYWALL
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FITA DE PAPEL REFORCADA COM LAMINA DE METAL PARA
39432 REFORCO DE CANTOS DE CHAPA DE GESSO PARA M 0,7925000 3,03 R$ 2,40
DRYWALL
MASSA DE REJUNTE EM PO PARA DRYWALL, A BASE DE
39434 GESSO, SECAGEM RAPIDA, PARA TRATAMENTO DE JUNTAS KG 1,0327000 4,07 R$ 4,20
DE CHAPA DE GESSO (COM ADICAO DE AGUA)
PARAFUSO DRY WALL, EM ACO FOSFATIZADO, CABECA
39435 TROMBETA E PONTA AGULHA (TA), COMPRIMENTO 25 MM UN 20,0077000 0,03 R$ 0,60
PARAFUSO DRY WALL, EM ACO ZINCADO, CABECA LENTILHA
39443 E PONTA BROCA (LB), LARGURA 4,2 MM, COMPRIMENTO 13 UN 0,9149000 0,08 R$ 0,07
MM
MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA COM ENCARGOS
88278 COMPLEMENTARES H 0,6280000 12,22 R$ 7,67
88316 SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 0,1570000 13,74 R$ 2,16
P TOTAL S/ BDI RS 92,23
OBS: SINAPI 96359
RESP. : EDUARDO
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ANEXO Xl

TERMO DE VISTORIA (MODELOQ)

Pregdo N° 148/2018
Declaramos, para fins de participacdo no Processo Licitatério em epigrafe, que vistoriamos o local de
instalacdo do objeto e execucdo do objeto, do presente certame, conforme discriminado no endereco
indicado, e que tomamos conhecimento de todas as informacdes necessarias ao cumprimento das
obrigag6es objeto desta licitag&o.
Pelotas, de de 2018

LICITANTE:

Nome de Empresa / CNPJ:

Representante Legal: (home):

Assinatura:

CPF:

REPRESENTANTE DO HE-UFPel:

Nome:

Assinatura:

Funcéo:

ANEXO Xl
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MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Somente exigido caso ndo seja realizada a Visita Técnica (Vistoria)

Declaramos, para fins de participacdo na licitacdo, Pregao Eletrénico, Edital n° 148/2018, para a

Contratacéao de Empresa Especializada
XXXKXXXKXXXKXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XKXX que a Empresa
, inscrita no CNPJ sob o N° , com sede
na , n° , na cidade de
, representada pelo(a)
Sr(a). , hdo realizou a visita técnica no

local onde sera executado o objeto / entrega dos produtos.

Independente deste fato, a empresa declara que tem pleno conhecimento das condigbes,
dimensdes e padrbes adotados, peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, bem como onde deveréo
ser feitas as intervengBes necessarias a realizacdo de todo o objeto / entrega dos produtos, conforme
descrito no termo de referéncia e edital. Assim, assume, sob as penalidades da Lei, total responsabilidade
por esse fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas

técnicas ou financeiras com o Hospital Escola da UFPel.

Nome de Empresa / CNPJ:

Representante Legal da Empresa:

Nome Legivel:

CPF:

Pelotas, _ de de 2018
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ANEXO XIV

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida
em , POssui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracao Puablica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data: / /

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgoes:

Nota 1: Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o endere¢co completo
dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o0 valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado
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ANEXO XV
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA
a Universidade Federal de Pelotas, com sede na Rua Gomes Carneiro n° 01, Pelotas/RS, inscrito no CNPJ sob o n°
92.242.080/0001-00, para os fins do artigo 18 e ss da Instrugcdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacédo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do
Edital e seus anexos do Pregdo Eletronico n® 148/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacfes
por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme
o art. 18 e ss da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017,

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucéo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacédo, e aberta em nome da
empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o Anexo Xll, da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da
Universidade Federal de Pelotas, que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer 0s
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugédo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme Anexo
XIl da Instru¢éo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO XVI
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio
da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira Bettero
e pelo Advogado da Uniéo, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagédo e mediante contraprestacéo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagédo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacédo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, (...) séo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em caréater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutéria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracédo publica esté inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage € vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servi¢cos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicéo
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administracédo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hip6tese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méo-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promog¢éo das Cooperativas aprovada na 902 sessao,
da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis
do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas’.

RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacéio perante a MM.

Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante 0os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-de-
obra, para a prestagéo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria
natureza, demandar execucdo em estado de subordinacéo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao
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fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepc¢ao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

l) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servi¢os elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela associa¢do cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producéo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e néo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servicos
licitados n&o estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome
de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-obra) de trabalhadores a 6érgdos publicos

por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacéo,
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cfes estabelecidas no presente Termo
de Conciliacao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor piblico que, em nome da Administragédo, firmar o contrato de prestacao de

servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario
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por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico
do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administracao publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem 0 presente
acordo, néo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do Trabalho Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-Geral da Unido
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associacéo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

*Termo de Conciliagao Judicial celebrado entre a Unidao e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do
processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.
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ANEXO XVII

Termo de Cooperacao entra a UFPEL e as Instituicdes Financeiras (Caixa Econémica Federal e
Banco do Brasil)

(Este anexo encontra-se em midia apartada deste edital)
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ANEXO XVIII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(Este anexo encontra-se em midia apartada deste edital)
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ANEXO XIX

Minuta de Termo de Contrato

(Este anexo encontra-se em midia apartada deste edital)
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ANEXO XX
Planilha de Contingenciamento

(Este anexo encontra-se em midia apartada deste edital)
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