ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO N° 23110.027122/2018-39
CONTRATO N° XXXX/XXXX

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL E DE
AREAS EXTERNAS, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS E A
EMPRESA XXXX.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, com sede na Rua Gomes Carneiro n°
01, Pelotas/RS, inscrito no CNPJ sob o n° 92.242.080/0001-00, neste ato representado pelo seu
Reitor, Prof. Prof. Pedro Rodrigues Curi Hallal, brasileiro, portador da cédula de Identidade n°
7051603285-SSP/RS, e inscrito no CPF sob o n° 966.240.940-87, residente e domiciliado nesta
cidade de Pelotas — RS, nomeado pelo Decreto de 22 de dezembro de 2016, publicado em 23/12/2016
no D.O.U., secdo 02,, e em conformidade com as atribuigdes que Ihe foram delegadas, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e empresa XXXX, inscrita no CNPJ n°® XXXX, CNAE n°
XXXX, com sede na XXXX, CEP XXXX, no Municipio de XXXX, denominada CONTRATADA, neste
ato representada por XXXXX, portador da Cédula de Identidade n® XXXX e CPF n® XXXX, tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 23110.027122/2018-39, e o resultado final do Pregéo Eletrdnico
n° 57/2018, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG
n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as clausulas e as
condi¢cBes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O contrato tem por objeto a Contratagdo de Empresa Especializada para Prestagdo de
Servigos Continuados de Manutengdo Predial e de Areas Externas, visando atender as
necessidades da Universidade Federal de Pelotas, conforme especificagcbes e demais elementos
técnicos constantes no termo de referéncia e no edital e seus anexos.

1.2. Integram o presente contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do Pregdo
Eletrénico n° 57/2018, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

2.1. O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAQAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENQAO PREDIAL E DE
AREAS EXTERNAS, de acordo com as especificagbes abaixo relacionadas, a serem
executados nas instalagbes da Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), conforme
detalhamento constante no Edital, Termo de Referéncia e demais Anexos do Pregéo 57/2018
da UFPel, de acordo com as especificagdes e quantidades abaixo relacionadas:

2.2, Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos continuados de
manutencao predial e de areas externas para atender 105 (cento e cinco) postos de trabalho,
com fornecimento de uniforme completo, Equipamento de Protecéo Individual — EPI e demais
equipamentos necessarios para a realizagdo das tarefas relativas ao servi¢o contratado, de



modo a atender as necessidades da UFPel, de acordo com os postos de trabalho
apresentados no presente Termo de Referéncia, por um periodo de 12 meses, podendo ser
aditado conforme legislacao vigente.

2.3. Postos de Trabalho:

Pelotas — Postos de Trabalho
Iltem CBO - Cargo Quantidade
7.4.1 4141-05 - Almoxarife 7
7.4.2 7170-20 - Servente de obras 13
7.4.3 7711-05 - Marceneiro 5
7.4.4 5142-05 - Coletor de lixo 0
7.4.5 7156-10 - Eletricista de instalag8es (edificios) 8
7.4.6 7241-10 - Instalador hidraulico 2
7313-20 - Instalador-reparador de linhas e aparelhos de 1
7.4.7 telecomunicacgdes
7.4.8 6220-10 - Jardineiro 2
9112-05 - Mecénico de manutencdo e instalagdo de aparelhos de 4
7.4.9 climatizacéo e refrigeracéo
7.4.10 7102-05 - Mestre (construgéo civil) 2
7.4.11 6410-15 - Tratorista agricola 0
7.4.12 7152-10 - Pedreiro 5
7.4.13 7166-10 - Pintor de obras 3
7.4.14 7244-40 - Serralheiro 1
7.4.16 7163-05 - Vidraceiro 0
7.4.17 7832-15 - Carregador (veiculos de transportes terrestres) 2
Capéo do Ledo — Postos de Trabalho
Item CBO - Cargo Quantidade
751 4141-05 - Almoxarife 3
752 7170-20 - Servente de obras 10
753 7711-05 - Marceneiro 3
754 5142-05 - Coletor de lixo 1
7.5.5 7156-10 - Eletricista de instalacées (edificios) 7
75.6 7241-10 - Instalador hidraulico 4
7313-20 - Instalador-reparador de linhas e aparelhos de 1
7.5.7 telecomunicacgdes
758 6220-10 - Jardineiro 4
9112-05 - Mecénico de manutencdo e instalagdo de aparelhos de 2
7.5.9 climatizacéo e refrigeracéo
7.5.10 7102-05 - Mestre (construg&o civil) 2
7.5.11 6410-15 - Tratorista agricola 3
75.12 7152-10 - Pedreiro 5
7.5.13 7166-10 - Pintor de obras 3
7.5.14 7244-40 - Serralheiro 1
7.5.16 7163-05 - Vidraceiro 1
7.5.17 7832-15 - Carregador (veiculos de transportes terrestres) 0

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1.A vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por igual periodo, até o limite legal, obedecendo o disposto no inciso Il do art. 57




da Lei 8.666/93, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

3.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
3.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;
3.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao; e

3.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacéao.
3.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

3.3.A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante a celebragéo de termo aditivo.

4. CLAUSULA QUARTA - DA PRORROGAGAO DO CONTRATO

4.1. A critério da Administragdo, o presente contrato podera ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses, de acordo com o inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93, observadas as regras
previstas no Anexo IV da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e conforme disposi¢cdes que segue:

4.1.1. A empresa receberda uma notificagdo para manifestar-se a cerca de seu interesse
na prorrogagao contratual e devera responder em até 10 (dez) dias do recebimento
do documento;

4.1.2. Havendo interesse na prorrogagdo contratual por parte na empresa, a UFPel
encaminhara um Termo de Compromisso para que a empresa assine e nao
encaminhara nova licitagédo para contratacdo do objeto do contrato.

4.1.3. Caso a empresa ndo cumpra o compromisso assumido de prorrogar o contrato, fica
esta sujeita as sangdes previstas neste contrato e na lei 8.666/93.

4.1.3.1. A sancgdo prevista acima ndo sera aplicada caso a empresa aceite
prorrogar o contrato até que seja homologada uma nova licitagdo.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

5.1.Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

5.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

5.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

5.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

5.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

5.6. Solicitar a contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento do objeto
contratado;
5.7. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa a ser contratada as dependéncias da

UFPel para tratar de assuntos pertinentes aos servi¢os ou aquisi¢cdes contratados;



5.8. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos e materiais entregues em desacordo com o
contrato;

5.9. Proporcionar todas as condi¢Bes necessarias ao bom andamento da entrega dos objetos
contratados.

5.10. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

5.11. Notificar a empresa, por escrito, por ocorréncia de eventuais irregularidades observadas na
execucdo dos servigos e solicitar o reparo, a corre¢éo, a remogéo, a reconstrugéo ou a
substituicdo do objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecgdes,
fixando prazo para tal;

5.12. Receber o objeto no dia previamente agendado, no horario de funcionamento da unidade

responsavel pelo recebimento;

5.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada

com terceiros, ainda que vinculados a execucéo do presente Termo de Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

6. CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Contrato, no
prazo determinado;

Iniciar as atividades em até 10 (dez) dias, contados da data da assinatura do contrato;
Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servi¢cos de forma meticulosa e

constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia;

.Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos servi¢cos, bem como aos
documentos relativos & sua execucéo;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os subsidios
em qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagfes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo;

Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servicos fora das suas
especificages;

Responder por qualquer prejuizo ou danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

Comunicar ao CONTRATANTE, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execucgdo dos servigos, que prejudiguem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patrimonio publico;

6.10. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer



informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos discriminados,
sem o consentimento, prévio e por escrito, da Contratante.

6.11. Na&o utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer atividades
de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos, sob
pena de rescisdo do presente contrato.

6.12. NA&o oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario.

6.13. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas no Projeto Basico ou neste contrato;

6.14. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢es que ensejaram a sua
habilitagdo e qualificagdo no certame licitatério;

6.15. Os servigos deverdo ser prestados em conformidade com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego;

6.16. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, séo de
observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos érgdos publicos da
administragdo direta e indireta, bem como pelos 6rgéos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.Sem prejuizos a
demais normas regulamentadoras e orientacdes do ministério do trabalho quanto a seguranca e
saude do trabalho:

NR 1 - DISPOSIGOES GERAIS

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho, sdo de
observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgédos publicos da
administracao direta e indireta, bem como pelos 6rgéos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA
DO TRABALHO

A finalidade dessa NR é promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local onde
executa suas atividades. Uma das exigéncias da norma na hora de estabelecer o SESMT diz
respeito & habilitacdo e ao registro dos profissionais que irdo compor esse servico (Médico do
Trabalho, Engenheiros e Arquiteto, Enfermeiro do Trabalho, Técnico em Seguranca do Trabalho
e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho). Para os fins de aplicagdo desta Norma Regulamentadora
- NR, considera-se Equipamento de Protecgao Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéo de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranca e a saude no trabalho

NR 5 — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES — CIPA

Essa NR objetiva prevenir acidentes e doencas decorrentes do trabalho, zelando pela vida e
promovendo a salude dos trabalhadores. A norma trata, entre outros aspectos, da eleicdo de
representantes para a comissao tanto por parte dos empregados quanto dos empregadores.

NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI

Para os fins de aplicacéo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de
Protec¢&o Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecgdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e a saude no trabalho



NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promogéo e preservagdo da salde do conjunto dos seus trabalhadores.

NR 8 — EDIFICACOES

Esta Norma Regulamentadora estabelece requisitos técnicos minimos que devem ser observados
nas edificacBes, para garantir seguranga e conforto aos que nelas trabalhem. Os locais de
trabalho devem ter a altura do piso ao teto, pé direito, de acordo com as posturas municipais,
atendidas as condig6es de conforto, seguranga e salubridade, estabelecidas na Portaria 3.214/78.
(Alterado pela Portaria SIT n.° 23/2001)

NR 9 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a
preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagéo,
reconhecimento, avaliagéo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracédo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais.

NR 10 — SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos e condigdes minimas objetivando a
implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca
e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalacdes elétricas e
servigcos com eletricidade.

NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

Normas de seguranca para operagdo de elevadores, guindastes, transportadores industriais e
maquinas transportadoras.

NR-12 - SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protegdo para garantir a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevengdo de acidentes e doengas do
trabalho nas fases de projeto e de utilizagdo de maquinas e equipamentos de todos os tipos, e
ainda a sua fabricagéo, importacdo, comercializa¢éo, exposicdo e cessdo a qualquer titulo, em
todas as atividades econdmicas, sem prejuizo da observancia do disposto nas demais Normas
Regulamentadoras - NR aprovadas pela Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978, nas normas
técnicas oficiais e, na auséncia ou omissao destas, nas normas internacionais aplicaveis.

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAQOES INSALUBRES
Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentragé@o ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo

causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com os subitens, assegura ao
trabalhador a percepgéo de adicional, incidente sobre o salario minimo.



NR 16 - ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS

O exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgéo de
adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de
gratificagcdes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa. O empregado podera optar pelo
adicional de Insalubridade que porventura lhe seja devido.

E responsabilidade do empregador a caracterizagéo ou a descaracterizagio da periculosidade,
mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.

NR 17 - ERGONOMIA

Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das
condicBes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente.

NR 18 - CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
NR 21 — TRABALHOS A CEU ABERTO

Nos trabalhos realizados a céu aberto, é obrigatéria a existéncia de abrigos, ainda que rusticos,
capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries. Serdo exigidas medidas especiais que
protejam os trabalhadores contra a insolagdo excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos
inconvenientes.

NR 23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencéo de incéndios, em conformidade
com a legislagéo

estadual e as normas técnicas aplicaveis.
NR 24 - CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
NR 25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS

Entende-se como residuos industriais aqueles provenientes dos processos industriais, na forma
s6lida, liquida ou gasosa ou combinagdo dessas, e que por suas caracteristicas fisicas, quimicas
ou microbiolégicas ndo se assemelham aos residuos domésticos, como cinzas, lodos, 6leos,
materiais alcalinos ou &cidos, escorias, poeiras, borras, substancias lixiviadas e aqueles gerados
em equipamentos e instalagdes de controle de poluicdo, bem como demais efluentes liquidos e
emissdes gasosas contaminantes atmosféricos.

A empresa deve buscar a redugdo da geracdo de residuos por meio da adogdo das melhores
préaticas tecnoldgicas e organizacionais disponiveis.

Os residuos industriais devem ter destino adequado sendo proibido o langamento ou a liberagédo
no ambiente de trabalho de quaisquer contaminantes que possam comprometer a seguranca e
salde dos trabalhadores.

NR 26 - SINALIZAGAO DE SEGURANGA

Devem ser adotadas cores para seguranca em estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim de
indicar e advertir acerca dos riscos existentes.



As cores utilizadas nos locais de trabalho para identificar os equipamentos de seguranga, delimitar
areas, identificar tubulagdes empregadas para a condugéo de liquidos e gases e advertir contra
riscos, devem atender ao disposto nas normas técnicas oficiais.

A utilizacéo de cores nédo dispensa o emprego de outras formas de prevencéo de acidentes.
NR 28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES
NR 33 - SEGURANGCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS

Esta Norma tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagédo de espagos
confinados e o reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de
forma a garantir permanentemente a seguranca e satde dos trabalhadores que interagem direta
ou indiretamente nestes espacos.

Espago Confinado é qualquer area ou ambiente nédo projetado para ocupagédo humana continua,
que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagdo existente é insuficiente para
remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriqguecimento de oxigénio.

NR-35 TRABALHO EM ALTURA

Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protegado para o trabalho em altura,
envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execugéo, de forma a garantir a seguranga e a
salde dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

Esta norma se complementa com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos Orgdos
competentes e, na auséncia ou omissao dessas, com as normas internacionais aplicaveis.

6.17. Servigos prestados em desconformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego estar&o sujeito as sancdes e penalidades legais aplicaveis, inclusive, com
medigdo através de Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR;

6.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo o local dos servigos sempre organizado e nas
melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina;

6.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de
seguranca e medicina do trabalho;

6.20. Responder por qualquer acidente de trabalho na execugdo dos servigos, por danos
resultantes de caso fortuito ou de forca maior, por qualquer causa de destrui¢do, danificacéo,

defeitos ou incorre¢Bes dos servigos ou dos bens da CONTRATANTE;

6.21. Responsabilizar-se pelo socorro a funcionarios com mal sibito ou acidentados, por meio de
seu supervisor;

6.22. Adotar providéncias necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente e informar
imediatamente a contratante;

6.23. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 4 (quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos;

6.24. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer trabalho que ndo esteja sendo



executado de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros;

6.25. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a EMPRESA devera observar as
seguintes regras:

6.25.1. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: S&o todos os materiais que ainda ndo apresentam
técnicas de reaproveitamento e estes sdo denominados REJEITOS, como: lixo de banheiro,
papel higiénico, lengo de papel e outros como: ceramicas, pratos, vidros pirex e similares;
trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos - que deverdo ser segregados e
acondicionados separadamente para destinagdo adequada; acrilico; papéis plastificados,
metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos
descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas, baterias e lampadas
fluorescentes sdo acondicionadas em separado e enviadas para fabricante, estes produtos,
quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinacdo especifica.

6.25.2. MATERIAIS RECICLAVEIS: Para os materiais secos reciclaveis devera ser seguida,
apesar da recomendagdo normativa de adogdo da padronizagdo internacional para a
identificacéo, por cores, na UFPel, optou-se por implementar, por padronizar conforme o
municipio de Pelotas, ou seja, VERDE (Materiais reciclaveis ou secos), Laranja ou Marrom
(Materiais organicos ou imidos).

6.25.3. MATERIAIS DE RISCO: Para os materiais de risco devera ser seguida a orientacao
normativa da UFPel, ou padronizacdo adotada pelo Municipio e demais orientacfes
normativas; Cabe ressaltar que este servico esta previsto no Contrato de Prestacédo de
Servicos de Limpeza; Aperfeicoar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua
responsabilidade, adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade,
esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume Util de acondicionamento,
objetivando a redugdo da destinagao de residuos sélidos.

6.26. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato;

6.27. Comprovar, a cada recibo emitido a regularidade perante o Sistema de Seguridade Social
(INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

6.28. Responsabilizar-se por quaisquer onus, direitos ou obrigagBes vinculados a legislacdo
tributaria, trabalhista, previdenciéaria, securitaria, decorrentes da execugdo do presente contrato;

6.29. Arcar com todos os tributos incidentes sobre este Contrato, bem como sobre a sua atividade,
devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos determinados por lei;

6.30. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais de sua propriedade e tudo o que
for necessario a execugéo dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

6.31. Manter todos os equipamentos e utensilios necessérios a execucdo dos servicos, em
perfeitas condi¢es de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecédo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

6.32. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracéo;

6.33. Cabe a Contratada o treinamento dos seus funcionarios que manuseardo os referidos
equipamentos garantindo a produtividade prevista.



6.34. E de inteira responsabilidade da Contratada a manutencdo dos equipamentos utilizados na
instituicao.

6.35. Os equipamentos definidos em edital deverdo ser fornecidos pela Contratada para execug@o
dos servigos e mantidos em estado de conservagdo e quantidades adequadas durante a vigéncia
do contrato, visando a perfeita execugdo dos servigos.

6.36. Os equipamentos deverdo ser novos, de primeiro uso, e a Contratada devera comprovar a
entrega dos mesmos a Fiscalizagdo, mediante recibo assinado pelo funcionario.

6.37. Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricagdo, com tecnologia
suficiente para produzir o minimo de ruido e executar os servigos no menor tempo possivel.

6.38. No decorrer do contrato a contratada devera manter os equipamentos e ferramentas sempre
em boas condi¢des de uso, em bom estado de conservagdo e adequados perfeitamente aos
servicos a serem executados.

6.39. A Contratante ndo se responsabiliza pelo uso inadequado de equipamentos e ferramentas,
sendo de responsabilidade da Contratada o uso adequado para a eficiéncia e eficacia dos
servicos prestados, inclusive se houver necessidade de substituir algum equipamento.

6.40. Os equipamentos e ferramentas de uso da Contratada deverdo ser acompanhados de todos
0S acessOrios Necessarios ao Sservico.

6.41. Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para conserto a Contratada
deverd disponibilizar outro para uso da Contratante enquanto durar o conserto.

6.42. Fornecer a seus funcionarios os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), conforme
legislacéo atinente, com respectivo CA (Certificado de Aprovag&o) atualizado, conforme a
exigéncia de cada fungéo e posto de trabalho, mantendo ficha de controle de fornecimento de
EPI, bem como realizar o treinamento adequado quanto ao uso correto do EPI;

6.43. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI — Equipamento de
Protecéo Individual, quando for o caso;

6.44. Nao utilizar na execucdo dos servigos, sob quaisquer formas, a contratacdo de servidor
pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE ou servidor aposentado;

6.45. Remunerar todas as parcelas a seus empregados em conformidade com as disposi¢des
estabelecidas pelo sindicato da categoria.

6.46. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, e efetud-los de acordo com as especificagdes constantes do Contrato e seus anexos;

6.47. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto da presente contratagéo;

6.48. Apresentar ao Nucleo de Servigos Terceirizados e aos fiscais de contratos, em até 20 (vinte)
dias (teis, a contar do inicio da execugdo dos servicos, em arquivo digital, organizado por
unidade, os seguintes documentos:

a) relagdo dos empregados;
b) atestados de antecedentes civil e criminal;

c) copia do contrato de trabalho;

d) codpia do regulamento interno da empresa, se houver;



e)
f)
g)

h)

registro de empregados;
copias das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, atestando a contratacéo;
declaragéo de nepotismo

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizagdo de exames médicos
admissional e Vacinagdo dos Trabalhadores contemplado na NR 07;

1. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagédo obrigatéria dos seguintes exames
médicos:

a) Admissional;

b) Periddico;

¢) Mudanga de funcéo;

d) Retorno ao trabalho;

e) Demissional.
2. E obrigatéria a realizag&o da avaliagéo clinica em cada um desses exames, a qual
deve incluir anamnese ocupacional, exame fisico e mental. Os exames complementares
devem ser feitos conforme o disposto na NR7.
3. Sempre que houver vacinas eficazes contra outros agentes biolégicos a que os
trabalhadores estdo, ou poderdo estar, expostos, o empregador deve fornecé-las
gratuitamente.
4. O empregador deve fazer o controle da eficAcia da vacinacdo sempre que for
recomendado pelo Ministério da Salde e seus 6rgéos, e providenciar, se necessario, seu
reforgo.
5. Avacinacdo deve obedecer as recomendagdes do Ministério da Saude.
6. O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das vantagens
e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estarédo expostos por falta ou recusa
de vacinagdo, devendo, nestes casos, guardar documento comprobatério e manté-lo

disponivel a inspecéo do trabalho.

7. A vacinagdo deve ser registrada no prontuério clinico individual do trabalhador,
previsto na NR-07.

8. Deve ser fornecido ao trabalhador comprovante das vacinas recebidas.

a) copia das certiddes de nascimentos ou documentacédo relativa ao(s)
equiparado(s) ou invalido(s) e a ficha de salario-familia;

b) comprovante assinado pelos empregados que na forma da legislag&o vigente,
tenham feito opgéo pelo recebimento de vale-transporte;

c) comprovante de cadastramento para o fornecimento de auxilio-alimentacgéo,
guando cabivel, de acordo com a legislagdo ou CCT;

d) comprovagdo que ateste o recebimento de equipamento de protecdo
individual (EPI);



e) comprovagdo que ateste o recebimento de orientagdo quanto ao uso
adequado do equipamento de protecgao individual (EPI);

f) comprovacéo do seguro de vida, de acordo com a CCT da categoria,;

g) comprovante de cadastramento de trabalhador no regime do PIS/PASEP;
h) programa de prevencéo de riscos ambientais (PPRA);

i) comprovagdo da qualificagdo técnica do pessoal empregado

6.49. Em caso de substituicio de qualquer profissional, atualizar os documentos junto a
Fiscalizagéo do Contrato.

6.50. Apresentar, quadrimestralmente ou quando solicitado pela contratante, para atender normas
da Controladoria Geral da Unido — CGU, em formato Excel ou Calc, de acordo com modelo padréo
especifico a ser encaminhado pela Administracdo, relacdo dos trabalhadores alocados na
execucao do presente objeto.

6.51. Vedar a utilizagé@o, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissédo ou fungdo de confianga no 6érgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

6.52. Nao contratar empregado para prestar servicos para a Contratante que seja familiar nos
termos do artigo 2°, inciso lll, do Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010, de agente publico que
exerga cargo em comissédo ou funcdo de confianca na Contratante, em conformidade com o
disposto no artigo 7° do Decreto n°® 7.203 de 04 de junho de 2010.

6.52.1. Considera-se familiar o cdnjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

6.53. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salérios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais, para fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o objeto do contrato.

6.53.1. Fica ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com esses encargos, ndo
transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do contrato, e ensejara a rescisdo do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada, para
regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente. Ndo se estabelece, por forca da
prestacao dos servigos objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a Contratante
e os empregados da Contratada.

6.54. Fornecer aos seus empregados auxilio transporte, auxilio alimentacédo, de acordo com o
horério de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e perfeito
desempenho de suas atividades e de acordo com a legislacgéo vigente.

6.55. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias
da Contratante, bem como o retorno por meios préprios, em caso de paralisagéo dos transportes
coletivos ou em situagdes onde se fagca necessario a execugdo de servigos extraordinarios.

6.56. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para
atuar nas instalages do CONTRATANTE;

6.57. Submeter os empregados a curso basico de formacdo de ética, conduta profissional,
atendimento ao publico, e outros que 0o CONTRATANTE julgar necessario ao bom desempenho
do servico;



6.58. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade do seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢do da méo-de-obra, em carater imediato, em eventual
auséncia;

6.59. Prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a execugdo dos servicos, nos regimes
contratados, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, faltas ao
servico, demissédo e outros analogos obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente;

6.60. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais e outros decorrentes
de sua condicao de empregador, resultantes da execucédo do Contrato, conforme exigéncia legal;

6.61. Designar, no momento da assinatura do Contrato, um REPRESENTANTE LEGAL perante
UFPEL para prestar esclarecimentos e atender as reclamacgdes que por ventura surgirem durante
a execucgéo do contrato, fornecendo e-mail e telefone com acesso direto ao representante;

6.62. Designar no momento da assinatura do Contrato, um funcionario, com atribuicbes de
PREPOSTO, que, se aceito pela Universidade Federal de Pelotas, conforme o artigo 68, da lei n®
8666/93, atuara em sede prépria da empresa no municipio de Pelotas (apresentar endereco da
sede no municipio de Pelotas até 30 dias da data de assinatura do contrato);

6.63. Os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto deverdo ser previstos pela
Contratada, em sua Planilha de Custos e Formagédo de Pregos como custos indiretos.

6.64. A funcdo de PREPOSTO tem por finalidade organizar e distribuir for¢a de trabalho para isso
deve:

6.64.1. Possuir nogéo de seguranca do trabalho;
6.64.2. Organizar as folgas, e servigos dos finais de semana dos funcionarios, garantindo o
descanso semanal obrigatorio, distribui¢do e organizacao de folhas ponto e coleta de Ponto

Eletrénico;

6.64.3. Controlar a documentagdo dos funcionarios quanto a Certificados dos cursos
obrigatérios e sua validade.

6.64.4. Manter relacédo de funcionarios contendo Telefone Residencial, Telefone Celular, E-
mail e Enderego para quando haja necessidade de comunicagao;

6.64.5. Transmitir aos funcionarios alocados na prestagcdo do servico, orientacdes
relacionadas a execucéo do mesmo;

6.64.6. Elaboracdo de planilhas de efetividade, conferéncia de folhas ponto e demais
documentos relacionados a frequéncia e efetividade dos profissionais vinculados ao contrato;

6.64.7. Recebimento de atestados, planejamento de férias, substituicdo de funcionarios
faltosos, de acordo com a demanda de servigos apresentada pela UFPel;

6.64.8. Fornecer orientagbes sobre os procedimentos e tarefas adotados pela Universidade,
de modo a garantir a perfeita execucéo dos servigos;

6.64.9. Ter conhecimento em informatica, especialmente em planilhas eletronicas, editor de
textos, sistemas de internet;

6.64.10. Ter conhecimento integral do Contrato de Servigos a ser supervisionado,
inclusive todas as atribuicdes dos demais postos de trabalho;



6.64.11. Entregar e receber as folhas de ponto dos funcionarios alocados na prestacao
dos servicos;

6.64.12. Reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necesséario, adotando as
providéncias pertinentes para a corre¢@o de qualquer falha detectada;

6.64.13. Ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funcionarios alocados na
prestacdo do servico, bem como encaminhar ao Fiscal do Contrato os comprovantes de
entrega desses uniformes;

6.64.14. Controlara utilizagdo dos uniformes dos funcionarios, mantendo-se sempre
em bom estado de utilizagdo e adequado ao clima.

6.64.15. Ser responsavel pela entrega, controle e orientacéo de utilizagdo dos EPIs
aos funcionarios, manutencéo dos equipamentos quanto a higiene e condicdes de uso.

6.64.16. Ser responsavel pela entrega dos contracheques aos funcionarios alocados
na prestacéo do servico;

6.64.17. Atender as solicitagdes da Contratante, bem como prestar as devidas
informacdes referentes a quantidade e qualidade do material utilizado na execugdo do
Servico;

6.64.18. Cumprir e fazer cumprir, pelos ocupantes dos outros postos, as diretrizes e
normas disciplinares da Administra¢@o, dentro dos limites impostos pelo contrato e pela
legislacéo;

6.64.19. Orientar e atentar para que todos os ocupantes dos postos deem a todas as

pessoas, de forma indiscriminada, tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

6.64.20. Receber as observagGes e determinagcdes do Fiscal do Contrato,
relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e
adequacao da mao de obra contratada.

6.65. Custear todo o material necessario a adequada prestagdo do servico, inclusive material de
escritério, computadores, impressoras, tonner, papel e demais itens necessarios a execugéo dos
Servicos;

6.66. Fornecer Craché de Identificagdo em material de PVC impresso com suporte e fita corddo e
outro mecanismo de fixagdo ao uniforme para postos que o exijam por questdes de seguranga no
trabalho; Contendo: foto, primeiro nome ou primeiro e Ultimo nome, n° de matricula e a expresséo
“A SERVICO DA UFPEL” e, em seu verso, Nome completo, n°® do RG além de Telefone, E-mail e
Endereco da CONTRATADA;

6.67. Serdo de inteira e total responsabilidade da empresa contratada todas as despesas
decorrentes da prestacdo de servigos objeto da presente contratacéo, inclusive salarios dos seus
empregados, taxas, impostos, custos administrativos, como também o 6nus de indenizar todo e
qualquer prejuizo pessoal e material que possa advir direta ou indiretamente a UFPEL, ou a
terceiros, no exercicio de sua atividade.

6.68. E de responsabilidade da empresa contratada, todo e qualquer prejuizo causado ao
patriménio da UFPEL ou a terceiros por qualquer de seus funcionéarios, representante ou
preposto, mesmo na execugao dos servigos.

6.69. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na



qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

6.70. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

6.71. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

6.72. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.73. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.74. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando
for o caso;

6.75. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

6.76. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestagdo dos servicos:

6.76.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando
for o caso;

6.76.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

6.76.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

6.76.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.77. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.78.  Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,

férias e licengas, do ocupante do posto de trabalho disponibilizado a contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;



6.79. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade
a Contratante;

6.80. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depodsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

6.81. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.81.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saléarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.

6.82. Atender as solicitacdes da Contratante quanto & substituicdo dos ocupantes dos postos de
trabalho disponibilizados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas & execugéo do servi¢o, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

6.83. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo;

6.84. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

6.85. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigag@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

6.85.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciérias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da presta¢d@o dos servigos ou da admiss@o do empregado;

6.85.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos
servi¢os ou da admisséo do empregado;

6.85.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

6.86. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugéo do contrato;



6.87. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagédo dos
Servicos;

6.88. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obriga¢@es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

6.89. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢8es de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

6.90. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o gquantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagé@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n® 8.666, de 1993.

6.91. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados,
podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servicos,
nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

7. CLAUSULA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO

7.1. E vedada a subcontratagéio total ou parcial do objeto do contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1.0 valor mensal da contratacdo é de R$................. (valor por extenso), perfazendo o valor total de
RS (valor por extenso) para 12 (doze) meses.

8.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, materiais de consumo,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

8.2.As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 154183

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108556
Elemento de Despesa: 339037

Pl: MTERCGO111N

Nota de Empenho: 2018NEXXXXXX

8.3.No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrédo a conta dos recursos préprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.



9. CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. Seré4 exigida a prestacdo de garantia pela CONTRATADA, como condi¢éo para a assinatura do
contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, em uma das seguintes
modalidades:

9.1.1. Caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica;
9.1.2. Seguro-garantia; ou

9.1.3. Fianga bancaria.

9.2. Seré exigida garantia adicional, caso configurada a hip6tese prevista do § 2° do artigo 48 da Lei
n° 8.666, de 1993;

9.3. Se, por algum motivo, a assinatura do contrato ocorrer antes da apresenta¢do da garantia, esta
devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura. Caso a garantia
néo seja apresentada nesse prazo, a Contratante fica autorizada a promover a rescisédo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

9.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, que devera ser renovada em caso
de prorrogagdo contratual, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.5. A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.5.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacBes nele previstas;

9.5.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

9.5.3. as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

9.5.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

9.6. No caso de caucéo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal em
conta vinculada, mediante depdsito identificando o crédito em nome da Fundagdo Universidade
Federal de Pelotas.

9.7. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS,, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislag&do
que rege a matéria.

9.8. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagédo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.9. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.



9.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

9.11. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

9.12. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensagéo
de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da Contratada, esta devera
proceder a respectiva reposigdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que tiver sido
notificada.

9.13. Apds 90 (noventa) dias da execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas
as obrigacdes a cargo da Contratada e observado o item 9.5. do contrato, a garantia por ela prestada
serd liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais
valores devidos & Contratante.

10. CLAUSULA DEZ - DO PROCESSO DE PAGAMENTO

10.1. Apés recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos arts. 49 e 50 Instrugéo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento
com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestacdo dos
servigos e encaminhar para o setor competente para pagamento.

10.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.2.1. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no § 4° do art. 3° da
Instrug&o Normativa n° 2, de 11 de outubro de 2010.

10.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) a data da emisséo;

b) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
c) o periodo de prestacéo dos servigos;

d) o valor a pagar; e

e) o destaque do valor da retengdo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na
fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retengéo.

10.4. O pagamento da obrigac&o devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado a trinta
dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

10.4.1. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em
que o 6rgdo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

10.4.2. Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da Instrugdo Normativa
n° 05, de 26/05/2017, quando houver glosa parcial dos servi¢os, a contratante
deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor
exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela
Administragéo.

10.5. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser



acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacédo das seguintes
féormulas:

1=(TX/100)/365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

10.6. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estard@o sujeitos a retengéo, na
fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

10.6.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Contribui¢édo para o Financiamento da Seguridade Social
(Cofins), e Contribuicao para os Programas de Integragcdo Social e de Formagéo
do Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°®
9.430, de 27 de dezembro de 1996;

10.6.2. Contribuigdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina
aLein®8.212, de 24 de julho de 1991; e

10.6.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacéo
municipal e/ou distrital sobre o tema.

11. CLAUSULA ONZE — DA REPACTUACAO DO CONTRATO

11.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, serd utilizada na presente
contratacé@o de servigcos continuados com dedicac@o exclusiva de mao de obra, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano da data do acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, quando a variagdo dos custos for decorrente de méo de
obra (folha de saléarios) e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos, de acordo
com o artigo 5° do Decreto n° 2.271 de 1997.

11.2. Arepactuacdo para fazer face a elevagao dos custos da contratacao, respeitada a anualidade
disposta no subitem 11.1. e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito da
contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme
estabelece o artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, sendo assegurado a Contratada
receber o pagamento, desde que mantida as condic¢des efetivas da proposta.

11.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contrata¢éo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.



11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

A repactuacgao para reajuste do contrato em razéo de novo Acordo, Convencéo Coletiva ou
Sentenca Normativa devera repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos;

O interregno minimo de 01 (um) ano da apresentacdo da proposta, ou seja, da data de
abertura da licitagdo, para a primeira repactuacgdo tera inicio a partir da data do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao
da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada
as datas base desses instrumentos.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

As repactuagfes envolvendo a méo de obra (folha de salarios) serdo precedidas,
obrigatoriamente, de solicitagéo da contratada, acompanhada de demonstracéo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formagéo de pregos
e do novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme
for a variagdo de custos objeto da repactuacao;

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser emitida no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento ou aditamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico-financeiro
dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverdo
ser formalizadas por aditamento.

O prazo de 60 (sessenta) dias, citado no subitem 11.8., ficard suspenso enquanto a
contratada n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela contratante
para a comprovacéao da variacao dos custos.

A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.

As repactuacdes a que a contratada fizer jus e néo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

A Contratada devera exercer o direito a repactuacgéo, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do depdsito, e desde que devidamente
registrado, no 6rgéo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convengéo
coletiva de trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida
pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacéo
contratual subsequente, conforme determinado nos Acérddos TCU n°s 1.827/2008 e
1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT - 02, aprovado pelo Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 06/03/2009, e artigo 57, §
7° da Instrucéo Normativa n° 05, de 26/05/2017, caso em que serdo reconhecidos os efeitos
financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencéo coletiva de trabalho ou
sentenca normativa que alterou o salario da categoria profissional, observada a
periodicidade anual.

Se a Contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacdo e por via de
consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogagéo do contrato sem pleitear a
respectiva repactuacao, ocorrera a preclusao do seu direito a repactuar em relagao ao ultimo
acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa.

Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogagdo poderd conter clausula — por solicitagdo da Contratada,



11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagdo de repactuagdo, ou por
interesse da Administragdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de
repactuagdo pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convencédo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da categoria
profissional:

a) o Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho néo tiver sido depositado e
registrado até a data da prorrogacéo contratual;

b) o Acordo ou Convencado Coletiva de Trabalho for depositado, ou procedida a
solicitagdo de repactuacao, em data proxima a da prorrogagao contratual, no caso
em que o processamento da repactuagéo podera, justificadamente, prejudicar a
prorrogacéo;

c) qualquer outra situacdo em que a Contratada, comprovadamente, néo tiver dado
causa para que a solicitacdo de repactuacdo ndo tenha sido feita no prazo
estabelecido neste item, ou que haja interesse da contratante.|

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras;

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convenc¢ao ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagéo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencgéo do equilibrio econdémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

De acordo com o disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017,
Administragdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, ConvengBes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacédo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciérios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

12. CLAUSULA DOZE - DO REAJUSTAMENTO DO CUSTO DOS INSUMOS

12.1.

12.2.

O reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratacéo de servigos continuados
com dedicacgéo exclusiva de méo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de
um ano da data limite para apresentacé@o das propostas para o objeto deste instrumento, em
relagdo aos custos com insumos (uniformes) e necessarios a execugéo do servico.

Sera considerado como indice inicial o da data da apresentacéo da proposta, com base na
seguinte formula (Decreto n° 1.054, de 07/02/1994 e Lei n° 10.192, de 14/02/2001):

Comentado [Flavio de1]: Sugestdo de nova redagéo.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servicos;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = Indice inicial: refere-se ao indice de custos de precos
correspondentes ao més da entrega da proposta da licitagao.

O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do contrato é o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

O reajuste para fazer face a elevagéo dos custos da contratacéo, respeitada a anualidade
e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo podera
alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso
XXl da Constituicdo federal, sendo assegurado a contratada receber o pagamento mantido
as condicdes efetivas da proposta.

O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data
limite para apresentacéo das propostas ao objeto deste instrumento, em relacao aos custos
com a execucgao dos servicos decorrentes dos insumos e materiais necessarios a execugéo
do servigo.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste.

Os reajustes serdo precedidos, obrigatoriamente, de solicitagdo da contratada,
acompanhada de memorial de calculo e da apresentacao da planilha de custos e formacao
de precos, conforme for a variagcao de custos objeto do reajuste.

A decisédo sobre o pedido de reajuste deve ser exarada no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento ou aditamento, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

O prazo de sessenta dias, referido no subitem 12.8., ficara suspenso enquanto a contratada
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a
comprovacao da variagéo dos custos.

A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacédo de custos alegada pela
contratada.

Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do
contrato, seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante desde a data do aniversario da apresentacdo da proposta até a data
da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacdo contratual subsequente,
conforme restou determinado para a repactuagdo, uma espécie de reajuste, nos Acérdaos
TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT - 02, aprovado pelo
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de
06/03/2009, e artigo 57, § 7° da Instrucdo Normativa n® 05, de 26/05/2017, caso em que
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12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniversario da apresentacéo da
proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade anual.

Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogacdo do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrerd a preclusédo do seu
direito ao reajuste em relagéo ao Ultimo aniversario da data da apresentagdo da proposta,
em consonancia com entendimento do TCU manifestado nos Ac6rddos n°s 1.240/2008 e
1.470/2008, ambos do Plenario, bem como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/N° 852/2012,
além da doutrina citada nos Acordédos e no Parecer.

Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogagdo poderd conter clausula — por solicitagdo da Contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que n&o tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagdo de reajuste, ou por
interesse da Administracéo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de reajuste
pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da apresentagéo da proposta:

a) o indice que servir de base para o reajuste néo tiver sido divulgado, ou procedida
a solicitagdo de reajuste em data muito préxima & da prorrogacéo contratual, no
caso em que o processamento do reajuste poderd, justificadamente, prejudicar a
prorrogacgéo;

b) gualquer outra situagdo em que a Contratada, comprovadamente, néo tiver dado
causa para que a solicitagdo de reajuste nédo tenha sido feita no prazo estabelecido
neste item, ou que haja interesse da contratante.

Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do
interregno minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao
reajuste, ou seja, do aniversario da data limite para apresentacéo das propostas, em relagéo
aos custos com insumos e materiais necessarios a execugéo do servigo.

Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que o
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

Ao reajuste ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengéo do equilibrio econdémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13. CLAUSULA TREZE - DA FISCALIZACAO

13.1.

13.2.

As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucao contratual sdo o conjunto de acdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracéo para os
servicos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢cdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacéo, alteracgéo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo
de sanc¢des, extingcdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento das
clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de que trata o artigo anterior compete ao gestor da execugdo dos
contratos, auxiliado pela fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério,
conforme o caso, de acordo com as seguintes disposigdes:

Gestdo da Execucgdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos

preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos



aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sancdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo de que trata o inciso V
deste artigo;

Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgéo ou entidade; e

Fiscalizac&o pelo Publico Usuério: € o acompanhamento da execucao contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestagdo dos servigcos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

13.2.1. No caso do item IV, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses

locais para atuarem como fiscais setoriais.

P~

Fiscal Técnico

Fiscal Administrativo ‘ Fiscal Setorial ‘ Publico Usuario

—

Avalia a execugdo do
objeto nos moldes
contratados:

= Quantidade,
qualidade, tempo e
modo;

= Compatibilidade com
os indicadores de
desempenho;

= Subsidia o
pagamento com base
no resultado.

13.3.

Avalia aspectos
administrativos da
execugdo de servigos
com regime de
dedicagdo exclusiva
de m3o de obra

= Obrigagdes
previdenciarias, fiscais
e trabalhistas;

= Providéncias
tempestivas nos casos
de inadimplemento.

Avalia aspectos
técnicos e
administrativos

= Prestagdo ocorre
simultaneamente:

= Setores distintos;

* Unidades
desconcentradas de
um mesmo 6rgado
ou entidade.

Avalia aspectos
qualitativos do objeto
por meio de pesquisa
de satisfagdo junto ao
usuario.

= Avaliagdo dos
resultados, recursos e
procedimentos
utilizados pela
contratada.

O recebimento provisério dos servigos ficara a cargo do fiscal técnico, administrativo ou

setorial, quando houver, e o recebimento definitivo, a cargo do gestor do contrato.

13.4.

As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de

forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada
a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o

desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestédo do Contrato.

13.5. A Gestdo do Contrato sera exercida pelo Nicleo de Gestdo de Servigos Terceirizados,
com Fiscalizagdo Administrativa e Técnica através de fiscal definido em Portaria de
Fiscalizacdo, podendo haver também a Fiscalizagdo Setorial também definida em Portaria.



13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.
13.13.

A execucao do Contrato, ou seja, a operacionalizagéo dos servigos de manutengéo predial
e areas externas sera realizada pelo Superintendéncia de Infraestrutura da Universidade,
sob a fiscalizacéo dos Fiscais conforme mencionado no item anterior;

A Comunicagéo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA se dara preferencialmente
através de e-mails predeterminados conforme segue:

Nuicleo de Gestédo de Servicos Terceirizados:

E-mail: terceirizados@ufpel.edu.br
Telefone: +55 53 3284-3923

Coordenacédo Geral de Manutencdo:

E-mail: cgm@ufpel.edu.br
Telefone: +55 53 3284-3900
Eiscal do Contrato:
E-mail: fiscal.manutencao@ufpel.edu.br
Telefone: +55 53 3284-3900

Apoés assinatura do contrato, serd encaminhado a licitante vencedora, documento de e
solicitacdo de reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucao da contratada,
guando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢fes aplicaveis, dentre
outros.

Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente,
estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizagéo do contrato, o
preposto da empresa, e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da
Contratacéao;

Ainda nesta reunido deve-se formalizar as providéncias necessarias ao perfeito
cumprimento das obrigagGes das partes, em especial quanto a:

13.10.1. Data de inicio dos servigos;
13.10.2. Apresentacéo dos prepostos;
13.10.3. Cadastramento de pessoal;

De acordo com as necessidades, poderd@o haver outras reunides entre as partes, em local,
horério e data a serem acordados.

Todos os assuntos definidos e acertados nas reunifes serdo registrados em ata.

N&o obstante a contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucao dos servigos,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos,
diretamente ou por fiscais designados, podendo para isso:

a) Acordar com a contratada as solu¢des mais convenientes ao bom andamento dos
servigos, fornecendo & mesma todas as informacdes solicitadas;

b) Praticar quaisquer atos, no ambito operacional deste contrato, que se destinem a
preservar todo e qualquer direito da UFPEL.

c) Ordenar a retirada imediata do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua



fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

d) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados comprovando a veracidade do
registro de fungéo profissional;

e) Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso considere
prejudicial a boa execugéo dos servigos ou que ndo atendam as necessidades;

f) O Fiscal exercera o controle da execugao dos servigos contratados, dando ciéncia a
Contratada das faltas ou defeitos observados, para a imediata regularizacéo.

13.14. A Contratada devera exercer fiscalizagcdo permanente sobre os servigos por ela executados,
objetivando proceder a eventuais substituicdes de funcionario, dando ciéncia prévia ao Fiscal
do Contrato.

13.15. Além do disposto neste Termo de Referéncia, a fiscalizagdo contratual dos servicos
continuados de manutengéo predial e areas externas observara o disposto no Anexo VIII,
da Instrugdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017 e alteracdes.

13.16. O prego a ser fixado em contrato para a realizagdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia se referird a prestacdo dos servicos com a maxima qualidade. Portanto, a
execucdo contratual que atinja os objetivos dos servicos contratados sem a maxima
qualidade, importar4d no pagamento proporcional ao servico realizado, seguindo os
critérios destacados no Instrumento de Medicdo de Resultados, Anexo X do edital.

13.17. Somente no més em que ocorrer eventual (is) falha (s) e/ou descumprimento (s) contratual
(is) que afete (m) a qualidade da prestacéo dos servigos da contratada, o Fiscal do Contrato
apresentara a CONTRATADA, até o Ultimo dia util do més de competéncia da prestagéo
dos servicos, as imperfeicGes que ocorreram preenchendo o IMR, citado no item anterior.

13.18. Tais ajustes visam assegurar a contratante e a contratada o recebimento dos servicos,
mesmo diante de eventuais imperfeices em sua execugéo.

13.19. N&o obstante, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados serdo
devidamente apurados em processos administrativos préprios, podendo resultar em
aplicacdo de penalidade, sem prejuizo de possivel rescisédo do contrato, conforme prevé a
legislacéo vigente.

14. CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERAGCOES

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA ficar4 obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

15. CLAUSULA QUINZE - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. As penalidades contratuais sé@o as previstas na Lei 8.666/93, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e
artigo 28 do Decreto n. 5450/2005 e demais normas cogentes.

15.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, e na Lei 8.666/93 o
licitante/adjudicatario/contratado que:



15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.
15.8.

15.9.

15.2.1. ndo assinar a ata de registro de pregos, ndo aceitar/retirar a nota de empenho ou néo
assinar o termo de contrato quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

15.2.2. apresentar documentagéo falsa;

15.2.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
15.2.4. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

15.2.5. ndo mantiver a proposta;

15.2.6. comportar-se de modo inidéneo;

15.2.7. cometer fraude fiscal;

15.2.8. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratacéo;

15.2.9. fraudar na execugao do contrato.

A licitante vencedora incorrerd em atraso na entrega do objeto licitado, se n&o fornecer o
produto a partir do 1° (primeiro) dia ap6s o prazo estipulado no item 25.11 do Edital.

Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condi¢des
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra¢des discriminadas no subitem anterior
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

15.5.1. adverténcia;

15.5.2. multa de até 20% (vinte por cento), do valor do Contrato, por infragdo a qualquer
clausula ou condigdo pactuada;

15.5.3. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a UFPel pelo prazo de até dois
anos;

15.5.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, nos
termos do art. 87 da Lei 8.666/93;

15.5.5. impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos.

A multa de mora seré aplicada da seguinte maneira, com base no valor do empenho:
15.6.1. 5% (cinco por cento) para atraso de até 09 (nove) dias;

15.6.2. 10% (dez por cento) para atraso de 10 (dez) a 29 (vinte e nove) dias;

15.6.3. 20% (vinte por cento) a partir do 30° dia de atraso.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancédo de impedimento.

Os créditos da UFPel, de qualquer natureza, ndo pagos nos prazos previstos na legislagéo,
serdo acrescidos de multa de mora, cuja taxa sera de trinta e trés centésimos por cento, por
dia de atraso, até o limite de vinte por cento, calculada a partir do primeiro dia subseqiiente
ao do vencimento do prazo previsto para 0 pagamento até o dia em que ocorrer o
seu pagamento e acrescidas de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacéo e Custédia - SELIC, acumulada mensalmente, calculados a partir do primeiro dia
do segundo més subsequiente ao do encerramento do periodo de apuracéo até o Ultimo dia
do més anterior ao do pagamento e de um por cento no més do pagamento, conforme disposto
no artigo 37A da Lei 10.522/2002 e art. 61 da Lei 9.430/1996.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatéario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.



15.10. A autoridade competente, na aplicacé@o das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

15.11. As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - MEDIDAS ACAUTELADORAS

16.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administrag¢&o Publica poderd motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagéo.

17. CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. S&o motivos para a rescis@o do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993:

17.1.1. o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especifica¢cdes ou prazos;

17.1.2. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes do termo de
referéncia, projetos e prazos;

17.1.3. a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da concluséo do servico, nos prazos estipulados;

17.1.4. o atraso injustificado no inicio do servigo;
17.1.5. a paralisagao do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administracéo;

17.1.6. a subcontratag&o total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou
incorporagdo, ndo admitidas no Contrato;

17.1.7. o desatendimento as determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

17.1.8. o cometimento reiterado de faltas na sua execug&o, anotadas na forma do § 1° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993;

17.1.9. a decretagéo de faléncia, ou a instauragdo de insolvéncia civil;
17.1.10.a dissolucéo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;

17.1.11.a alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
que prejudique a execugdo do Contrato;

17.1.12. razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que
esté subordinada a CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se
refere o Contrato;

17.1.13.a supressao, por parte da Administracdo, de servigos, acarretando modificacéo do
valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993;

17.1.14.a suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna, guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de



indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes,
mobilizagbes e outras previstas, assegurada a CONTRATADA, nesses casos, 0
direito de optar pela suspenséo do cumprimento das obriga¢des assumidas, até que
seja normalizada a situagao;

17.1.15. 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragdo, decorrentes de servigos, fornecimento, ou parcelas destes, ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao
da ordem interna ou guerra, assegurada a CONTRATADA o direito de optar pela
suspensdo de cumprimento de suas obrigacdes, até que seja normalizada a situagéo;

17.1.16.a ndo liberacéo, por parte da Administracéo, do objeto para execugdo do servico, nos
prazos contratuais;

17.1.17.a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugdo do Contrato;

17.1.18.0 descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 1993, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

17.2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

17.3. Arrescisdo deste Contrato podera ser:

17.3.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administrag&o, nos casos enumerados nos
incisos 17.1.1 a 17.1.12, 17.1.17 e 17.1.18 desta clausula;

17.3.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

17.3.3. judicial, nos termos da legislacao.
17.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, bem como:
17.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
17.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17.4.3. Indenizag6es e multas.

17.5. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 17.1.12 a 17.1.17 desta clausula, sem
que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

17.5.1. devolucao da garantia;
17.5.2. pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da resciséo.
17.6. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugdo da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizacdes a ela devidos, bem como a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato,

até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sang8es previstas neste
instrumento.

18. CLAUSULA DEZOITO — DO RECEBIMENTO DO OBJETO



18.1. O recebimento definitivo do objeto contratado ndo exime a CONTRATADA, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18. CLAUSULA DEZENOVE — DAS VEDAGCOES

19.1. E vedado & CONTRATADA:
19.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

19.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacédo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

20. CLAUSULA VINTE - DOS CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

20. CLAUSULA VINTE E UM - DA PUBLICAGCAO

21.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

22. CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

22.1. Fica eleito o foro da Sec&o Judiciaria de Pelotas - Justica Federal, com excluséo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

22.2. E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, ap6s lido e achado conforme, as
partes e as testemunhas a seguir firmam o presente Contrato na forma eletrdnica, para um sé efeito.

Prof. Pedro Rodrigues Curi Hallal XXXXXX

Pela CONTRATANTE
(Assinado eletronicamente)

TESTEMUNHAS:

Nome: XXXXXX
CPF n®: XXXXXX
(Assinado eletronicamente)

Pela CONTRATADA
(Assinado eletronicamente)

Nome: XXXXXX
CPF n®: XXXXXX
(Assinado eletronicamente)



