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	ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS




	Nº do processo:
	23110.003790/2014-47

	Licitação nº:
	Pregão UFPel nº 046/2014

	Dia: 

	Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

	A
	Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
	 

	B
	Município/UF
	PELOTAS OU CAPÃO DO LEÃO/RS

	C
	Ano do acordo, convenção coletiva ou sentença normativa
	

	D
	Número de meses de execução contratual
	20

	Identificação do serviço

	Tipo de serviço:                           
	PORTARIA                                          
	Unidade de Medida
	Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 

	Tipo de posto (Ex: 12 x 36 horas NOTURNO CAPÃO DO LEÃO/RS)
	Posto
	Item 1.1.1. (Termo de Referência)

	TOTAL DE POSTOS
	

	 

	Nota 1 - Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2 - As provisões constantes desta planilha poderão  ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.                                                      
Nota 3 - A jornada 12 x 36 está autorizada conforme Cláusula Quadragésima Primeira da CCT.

	 

	
ANEXO IV - A
MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL


	Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

	1
	Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
	PORTARIA                                          

	2
	Salário normativo da categoria profissional  
	

	3
	Categoria profissional (vinculada à execução contratual)     CBO 5174
	

	4
	Data base da categoria (dia/mês/ano) 
	

	5
	Valor do salárioxhora 
	

	6
	Valor da hora extra com 50% 
	

	7
	Valor da hora do adicional noturno 
	

	8
	Quantidade de trabalhadores por posto de serviço
	

	 

	Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

	 

	                                                                     MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (POR POSTO)

	1
	Composição da remuneração por posto
	Percentual (%)
	Valor (R$) 

	A
	Salário-base - CBO: 5174                              
	

	B
	Adicional noturno e Hora noturna adicional
	

	C
	Hora reduzida noturna como extra
	

	D
	Adicional de hora extra 
	

	E
	Intervalo intrajornada 
	

	F
	RSR (Repouso Semanal Remunerado) 
	

	G
	Pagamento em dobro em feriados devido à Súmula TST nº 444
	

	Total de remuneração por posto 
	

	

	2
	Benefícios mensais e diários
	

	A
	Transporte                                                      
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	B
	Auxílio-alimentação  (vales, cesta básica, etc)  
	

	
	      B.1) Valor do auxílio-alimentação  
	
	

	C
	Plano de benefício familiar 
	

	D
	Outros (especificar)
	

	 
	Total de benefícios mensais e diários
	

	

	Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

	 

	MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

	3
	Insumos diversos
	Valor (R$)

	A
	Uniformes
	

	B
	Materiais / Equipamentos
	

	C
	Outros (especificar)
	

	Total de insumos diversos
	

	 

	Nota: Valores mensais por posto

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	                                                                  MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
                                   Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

	4.1
	Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	INSS                                                                                                                     
	20,00%
	

	B
	SESI ou SESC                                                                                                    
	1,50%
	

	C
	SENAI ou SENAC                                                                                               
	1,00%
	

	D
	INCRA                                                                                                                  
	0,20%
	

	E
	Salário educação                                                                                            
	2,50%
	

	F
	FGTS                                                                                                                     
	8,00%
	

	G
	Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)   
Cálculo do valor: % do RAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa)
	RAT (CNAE 8111-7/00 FPAS 515) =
	3%
	 FAP =
	2,0000
	6,0000%
	

	H
	SEBRAE                                                                                                              
	0,60%
	

	TOTAL
	39,8000%
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneração.

	

	Submódulo 4.2 - 13º (décimo terceiro) salário 

	4.2
	13º (décimo terceiro) salário 
	Valor (R$)

	A
	13º (décimo terceiro) salário                                                    
	

	Subtotal
	

	B
	Incidência dos encargos previstos no submódulo 4.1 sobre o 13º (décimo terceiro) salário
	

	TOTAL
	

	 

	Submódulo 4.3 - Afastamento maternidade

	4.3
	Afastamento maternidade
	Valor (R$)

	A
	Afastamento maternidade      
	

	B
	Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 
	

	TOTAL
	

	Submódulo 4.4 - Provisão para rescisão

	4.4
	Provisão para rescisão
	Valor (R$)

	A
	Aviso-prévio indenizado  
	

	B
	Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
	

	C
	Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio indenizado                                                                           
	

	D
	Aviso-previo trabalhado                          
	

	E
	Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado
	

	F
	Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio trabalhado                       
	

	TOTAL
	

	Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do profissional ausente

	4.5
	Composição do custo de reposição do profissional ausente
	Valor (R$)

	A
	Férias e terço constitucional de férias                
	

	B
	Ausência por doença                                                
	

	C
	Licença-paternidade                                     
	

	D
	Ausências legais                                                  
	

	E
	Ausência por acidente de trabalho            
	

	F
	Outros (especificar)
	

	Subtotal
	

	G
	Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do profissional ausente
	

	TOTAL
	

	Quadro-Resumo do Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

	4
	Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
	Valor (R$)

	4.1
	Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
	

	4.2
	13º (décimo terceiro) salário 
	

	4.3
	Afastamento maternidade
	

	4.4
	Custo de rescisão
	

	4.5
	Custo de reposição do profissional ausente
	

	4.6
	Outros (especificar)
	

	TOTAL
	

	MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

	5
	Custos indiretos, lucro e tributos 
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS 
	-
	

	A
	Custos indiretos 
	
	

	BASE DE CÁLCULO DO LUCRO 
	-
	

	B
	Lucro 
	
	

	BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS 
	-
	

	C
	Tributos
	-
	-

	 
	C.1    Tributos federais (especificar)
	-
	-

	 
	  a) Cofins 
	
	

	 
	  b) PIS 
	
	

	 
	IRPJ e CSLL (Não incluir esses tributos em face da proibição contida no item 9.1 do Acórdão TCU nº 950/2007-Plenário)
	-
	-

	 
	C.2   Tributos estaduais (especificar)
	
	

	 
	C.3   Tributos municipais (especificar):
	
	

	 
	  a) ISS 
	
	

	TOTAL
	

	 

	Percentual Total e Valor Total de Tributos
	
	

	Cálculo dos Tributos
	                                                  Base de Cálculo para os Tributos

	
	 = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

	
	                                           1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

	 

	Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

	 

	ANEXO IV-B
Quadro-Resumo do custo por posto de trabalho

	Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto de trabalho)
	Valor (R$)

	A
	Módulo 1 - Composição da remuneração
	

	B
	Módulo 2 - Benefícios mensais e diários
	

	C
	Módulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
	

	D
	Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
	

	Subtotal (A + B + C + D)
	

	E
	Módulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos
	

	Valor total por posto 
	

	 

	ANEXO IV-C
Complemento dos Serviços
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

	ESCALA DE TRABALHO
	PREÇO MENSAL DO POSTO (R$)
	Nº DE POSTOS
	Nº DE PESSOAL
	SUBTOTAL (R$)

	(Ex: 12 x 36 horas NOTURNO CAPÃO DO LEÃO/RS)
	
	
	
	

	TOTAL:
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