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ANEXO SEGURANCA

SEGURANCA DO TRABALHO PARA CONTRATADAS

1- OBJETIVO

Definir as responsabilidades das empresas prestadoras de servi¢os, aqui denomina-
das como Contratadas e suas sub-Contratadas, no que se refere a Seguranca do
Trabalho durante a execucado de servigcos na Universidade Federal de Pelotas- UF-
PEL, aqui denominadas CONTRATANTE.

1.1 APLICABILIDADE

Aplica-se a todas as contratadas que executam suas atividades na UFPEL.

1.2 REFERENCIAS

Constituicdo Federal, Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e Normas Regula-
mentadoras- NR’s, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, emitidas a partir da
Portaria 3214/78 de 08 de junho de 1978.

2 - DEFINICOES

2.1 ABREVIACOES

PPI: Permisséao Para Ingresso de Empresa Contratada

CIPA: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego

C.A: Certificado de Aprovacéo

PPRA: Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais

PCMAT: Programa de Condi¢cdes e Meio-Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

ASO: Atestado de Saude Ocupacional

NR: Norma Regulamentadora

EPI: Equipamento de Protecéo Individual

EPC: Equipamento de Protecao Coletiva

ABNT: Associagao Brasileira de Normas Técnicas

3 - REFERENCIAS

Procedimentos Administrativos da Contratada e suas Sub-Contratadas.



FEDER, i 5

W MINISTERIO DA EDUCAGCAO

' UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

“=B%° PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

S
5 %
o] rm
2 2
Z ;
2 )

4 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1 — Somente ingressar com seus funcionarios nas dependéncias da Contratante
apos o cumprimento das exigéncias legais previstas em contrato.

4.2 - Responder por todas as obrigacGes da Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria,
Acidentes do Trabalho, Civil e Penal, no que diz respeito aos seus empregados,
prepostos e ou representantes necessarios a execucao dos servigos, nao cabendo a
Contratante qualquer responsabilidade no tocante a estas obrigacdes legais.

4.3 - Seguir rigorosamente a Legislacdo especifica referente a Seguranca e Medici-
na do Trabalho, de acordo com o que estabelecem as Normas Regulamentadoras
da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho, em especial as seguintes:

NR - 4: Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT,;

NR - 5: Comisséao Interna de Prevencao de Acidente - CIPA,

NR - 6: Equipamento de Protecao Individual - EPI;

NR - 7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

NR - 9: Programa de Prevencado de Riscos Ambientais;

NR-10: Instala¢ces e Servicos em Eletricidade;

NR-11: Transporte, Movimentacdo, Armazenamento e Manuseio de Materialis;
NR-12: Maquinas e Equipamentos;

NR-18: Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Construcéo;

NR-23: Protecéo contra Incéndio;

NR-24: Condi¢Bes Sanitarias e de Conforto nos locais de trabalho.

4.4 - ApGs assinatura do contrato e antes do inicio dos trabalhos, o responséavel pela
contratada/sub-Contratada devera apresentar a Contratante:

a) Copia dos certificados de habilitacdo dos profissionais: Eletricistas, Instrumentis-
tas, Eletrbnicos, Empilhaderistas, Operadores de maquinas, Operadores de Plata-
formas elevatorias e etc.

b) Caso necessario implantacdo do SESMT: relagcdo dos nomes e niumero de regis-
tro no CREA/CRM/DRT do (s) componente (s) do SESMT, que devera ser dimensio-
nado de acordo com o quadro n° Il da NR-4, da Portaria n® 3214/78, do Ministério do
Trabalho, ou nos casos em que a presenca de um desses profissionais esteja en-

quadrada no item b.1, abaixo.
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b.1) Eventualmente esse dimensionamento podera ser feito de forma diferenciada, a
critério da Contratante, tendo em vista o grau de risco apresentado pelo trabalho a
ser desenvolvido pela Contratada.

Contratadas com numero de funcionarios igual ou superior a 50 pessoas estao obri-
gadas a manter permanentemente de um Técnico de Seguranca do Trabalho duran-
te o desenvolvimento das atividades contratadas.

Empresas com efetivo menor que o citado, devera designar formalmente um de seus
funcionarios para se responsabilizar sobre a¢cdes de Seguranca do Trabalho.

c) Documento comprobatério de capacitacdo dos funcionérios para o trabalho que
irdo realizar: certificado de treinamento, etc.

d) Comprovante de entrega de EPIs aos funcionarios que trabalhardo com a Contra-
tante.

e) Comprovante de treinamento de seguranca ministrado por profissional habilitado
aos funcionérios que trabalhardo com a Contratante.

4.5- Comisséo Interna de Prevencdes de Acidentes — CIPA

a) A Contratada devera organizar e manter em funcionamento uma Comisséo Inter-
na de Prevencéo de Acidentes, conforme quadro | da NR 5 da Portaria 3214 do Mi-
nistério do Trabalho.

b) A Contratada devera fornecer a Contratante copia dos seguintes documentos:

- Ata de Eleicdo e Posse da CIPA,;

- Calendério anual de reuniées da CIPA, e cOpias das atas das reuniées mensais or-
dinarias e extraordinarias, quando ocorrer.

- Relacao dos “Cipeiros” que fizeram o Curso para Componentes da CIPA, em for-
mulario timbrado pela Instituicdo que ministrou o curso ou cépia dos Certificados.

4.6 - Programas de Seguranca e Saude

A Contratada devera fornecer a Contratante copia dos seguintes programas:

a) Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, conforme determina NR 9;
b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, conforme NR 7;
c) Programa de Condicbes Ambientais de Trabalho na Industria da Construcéo -
PCMAT, conforme NR 18.

4.7- Integracdo de Seguranca
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a) Os empregados da Contratada, antes de iniciarem, seus trabalhos na Contratante,
deveréo participar de palestras de integracdo de seguran¢a ministradas pela Contra-
tante, ou por terceiros, ou conforme letra “c” deste item.

b) A integracdo somente podera ser efetuada mediante a apresentacao, pela Contra-
tada, da “Ordem de Servi¢o” emitida pela Contratante.

c) A integracdo poderé ser ministrada pela Contratada, desde que esta apresente a
Contratante, declaracao individual de todos os funcionarios que participardo da o-
bra/servico objeto da Licitacdo, assinada pelo funcionario e o profissional habilitado
que ministrou a palestra.

4.8 - Comunicacgao sobre Acidentes do Trabalho.

a) Todo acidente do trabalho envolvendo colaboradores da Contratada, devera ser
imediatamente comunicado, por escrito, de forma detalhada, a Contratante e os Or-
gaos fiscalizadores.

4.9- Suspenséao do Trabalho por Motivos de Seguranca

a) A Contratante podera suspender de forma total ou parcial todo o trabalho em que
sejam evidenciados riscos iminentes, que possam ameacar a integridade fisica dos
trabalhadores e/ ou equipamentos, ou causar prejuizos ao processo produtivo.

b) A suspensao dos trabalhos, motivada por condi¢cdes inseguras ou ndo observan-
cia das normas ou procedimentos aqui definidos, ndo exime a Contratada das obri-
gacOes e penalidades das clausulas contratuais referentes a prazos e multas.

4.9 - Equipamentos de Protecao Individual

Compete a Contratada a responsabilidade pelo fornecimento, fiscalizacdo, controle e
obrigatoriedade quanto ao uso, por seus colaboradores, dos equipamentos de prote-
cao individual de carater rotineiro, enquadrando-se como tais 0s seguintes:

a) Protecéo para a cabeca:

Capacete de Seguranca com jugular: a ser utilizado em trabalhos que envolvam ris-
co de lesbes decorrentes de quedas ou protecao de objetos, impacto contra estrutu-
ras, tubulagdes e outros que coloquem em risco a cabeca do contratado.

b) Protecao para o rosto:

Protetor facial: a ser utilizado em trabalhos que oferecam perigo devido a projecéo
de fragmentos, particulas e respingos de liquidos, bem como de radiacfes nocivas

(infravermelho/ ultravioleta );
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Oculos de seguranga contra impacto: para trabalhos que possam causar ferimentos
nos olhos devido a projecao de fragmentos de materiais;

Oculos de Seguranca contra radiacdes: para trabalhos que possam causar irritagdes
nos olhos e outras lesdes decorrentes de acao de radiacoes;

Oculos de Seguranca contra respingos: para trabalhos que possam causar irritacdes
nos olhos e outras lesdes decorrentes de acao de liquidos agressivos.

c) Protecéo para maos e bracos:

Luvas e/ ou mangas de protecao: para trabalhos em que haja possibilidade de con-
tato com substancias corrosivas, molhadas ou téxicas, equipamentos energizados e
materiais quentes ou cortantes. Para protecao contra 6leos, graxa e solventes pode-
réo ser utilizados cremes de protecdo em substituicdo ou complementacao a luva.

d) Protecdo para os pés e pernas

Botas de borracha: para trabalhos executados em locais molhados ou lamacentos,
especialmente quando na presenca de substancias agressivas;

Botina de couro com biqueira de aco: para trabalhos que apresentam riscos de que-
das de materiais/objetos sobre o pé.

Botina de couro com palmilha de aco: para trabalhos que apresentam riscos de pe-
netracdo de pontas (pregos) nos pés; botina de couro com biqueira celoplastica: pa-
ra trabalhos executados por eletricista.

e) Protecdo para trabalhos em altura com risco de quedas:

Cinto de seguranca tipo para-quedista, com talabarte duplo: para trabalhos em que
haja risco de queda de niveis diferentes (2 metros ou acima).

f) Protecdo respiratoria:

Respiradores com filtros para gases ou vapores organicos: para trabalhos de pintura
ou onde haja, ou esteja sujeito, ao desprendimento de gases ou vapores. Respirado-
res contra poeiras: para trabalhos que gerem poeiras.

Respiradores com filtro para gases acidos: para trabalhos onde haja ou esteja sujeito
a desprendimento de gases acidos.

g) Para soldadores e macariqueiros:

Blusdo ou avental, mangote, luvas cano longo e perneira de raspa, mascara de cele-

ron com filtro de tonalidade 12. Para corte oxi-acetilénico usar 6culos com filtro de
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tonalidade 6 e para o ajudante, 6culos com lentes de tonalidade 3. Complementara a
protecdo do soldador/ macgariqueiro o uso de mascara contra fumos metalicos.

OBS: Todos os EPI's deveréo possuir C.A. (Certificado de Aprovacao do MTE).

E expressamente proibido aos contratados, o uso de ténis, chinelos, tamancos ou
sandalias nos locais de trabalho.

h)_E obrigatdrio pela Contratada o fornecimento de uniforme em bom estado, aos

seus Funcionarios.

4.10- Cabe a empresa contratada exigir do seu empregado

a) O cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e me-
dicina do trabalho, inclusive as ordens de servico por elas expedidas;

b) O uso dos EPI’s fornecidos e a participacdo no respectivo treinamento;

c) A realizacao dos exames médicos (admissional, peridédico e demissional) e PCM-
SO, previstos nas Normas Regulamentadoras, quando solicitado;

d) A colaboracdo com a empresa no zelo e na aplicacdo das Normas Regulamenta-
doras;

4.11- Higienizacdo de EPI’s e vestimentas de trabalho

A Contratada tem a responsabilidade e obrigacao de higienizar os EPI's e vestimen-
tas de trabalho, conforme NR-6, item 6.6.1 letra “f” e NR-18. A qualquer momento,
por solicitacdo da Contratante.

A Contratada terd que comprovar o procedimento que esta adotando para cumprir
esta exigéncia.

5- Execucdao de Servigcos nas dependéncias da Contratada

Compete a Contratada seguir os procedimentos para a prevencao contra incéndios e
acidentes na execucéao dos trabalhos abaixo relacionados.

5.1 Equipamentos e ferramentas elétricas:

Os equipamentos e ferramentas elétricas devem estar convenientemente equipados
com dispositivos de seguranca, e somente poderdo ser ligadas através do conjunto
plug e tomadas; apds o uso deverao ser guardados em locais apropriados.

5.2 - Ferramentas de fixacdo a polvora

Somente poderéao ser utilizadas ferramentas de fixacdo a polvora, com autorizagcao
expressa da Contratante.

5.3 - Servigos a quente
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Os servigos a quente somente poderdo ser executados, caso ndo oferecam NE-
NHUM RISCO DE INCENDIO. Para execucio desses servicos € OBRIGATORIA a
PERMISSAO PARA TRABALHO, pela Contratante; os trabalhos de solda e corte,
somente poderao ser executados por profissionais qualificados e treinados.

5.4 - Equipamentos de Corte e Solda Oxi-acetilénica

a) Os cilindros devem estar fixados por cinta ou corrente, bem como identificados
através de numero e nome da Contratada.

b) As mangueiras de acetileno e de oxigénio deverao ter cores diferentes: verde pa-
ra oxigénio e vermelha para acetileno, além de estarem providas de véalvulas contra
retrocesso de chamas, uma junto a caneta de solda e outra junto a entrada do cilin-
dro;

c) Nas mangueiras ndo € permitida a existéncia de mais de trés emendas e quando
feitas, deverdo estar presas com bracadeiras. Nao sao permitidas emendas da man-
gueira feitas com tubos de cobre.

d) N&o deixar as mangueiras estendidas no piso onde haja transito de carrinhos,
empilhadeiras ou veiculos;

e) Manter os equipamentos, vélvulas e mandmetros sempre em perfeitas condi¢des
de uso e funcionamento;

Apods o uso e principalmente apds a jornada de trabalho manter as valvulas dos ci-
lindros fechadas e as mangueiras enroladas junto ao carrinho.

5.5 - Equipamentos de Solda Elétrica

a) Os equipamentos de solda elétrica deverdo possuir chave geral, cabos mantidos
em boas condicfes e providos de plugs, alicates e terminais;

b) Desligar o equipamento apds o uso, e principalmente apds a jornada de trabalho.
c) Manter o cabo terra sempre proximo ao local de trabalho.

5.6 - Produtos Inflamaveis

Deverédo ser tomados cuidados especiais, quanto ao transporte e armazenamento
de INFLAMAVEIS, tais como:

a) O uso de liquidos inflaméaveis tais como thinner, gasolina, benzina, alcool, etc.,

devera ser feito em recipientes de seguranca adequados;
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b) Devera ser reservada uma éarea, devidamente sinalizada e autorizada pela Con-
tratante, para armazenamento de produtos inflamaveis tais como 6leo, graxa, 6leo
diesel, solventes, etc.;

c). Os recipientes para lavagem de pecas com produtos inflaméaveis deverdo ser e-
quipados com tampas de fechamento automatico;

d) Liquidos inflamaveis, ndo deverdo ser deixados nas proximidades de saidas, es-
cadas ou areas normalmente usadas para saida ou passagem de pessoas;

e) Chamas abertas, cigarros e outras fontes de ignicdo, ndo deverdo ser permitidos
nos locais onde se encontram produtos inflamaveis. Estes locais deverdo ser identi-
ficados por placas de aviso;

Sempre que houver vazamento de produtos inflamaveis em recipientes, cuidar para
gue seja prontamente controlado. Recipientes vazando devem ser imediatamente
removidos e o conteldo transferido para um recipiente estanque;

g) Nos locais onde se armazenam liquidos inflamaveis, ndo se deve permitir o acu-
mulo de lixo; o mesmo devera ser constantemente recolhido e colocado em tambo-
res com tampa;

h) Oleos e liquidos inflamaveis, nunca deverdo ser despejados em esgotos e ou ca-
naletas, e sim armazenados em recipientes adequados.

5.7- Protecédo contra Incéndio

a) A Contratada devera atender os requisitos da Legislacdo em vigor.

b) Os equipamentos de combate a incéndios deverdo permanecer sempre desobs-
truidos;

c) E terminantemente proibido o uso de hidrantes para fins diversos aos quais se
destinam.

d) Em caso de principio de incéndio no local de trabalho da Contratada, a Contratan-
te devera ser avisada imediatamente.

5.8 - Instalagbes Elétricas

a) As instalacdes elétricas, mesmo que provisorias, deverdo satisfazer as exigéncias
da ABNT, NR10 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho, e normas internas da

Contratante.
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b) Trabalhos em subestac¢tes e Centrais de Comando de Motores, somente poderao
ser realizados com autorizagdo do responsavel pelo Depto. de Manutencéo Elétrica
da Contratante.

c) E proibida a execucéo de servicos em pontes rolantes, ou em barramentos, es-
tando eles energizados.

5.9 - Andaimes

a) Atender o Item 18.15 da NR-8 da Portaria 3214, bem como os procedimentos in-
ternos da Contratante.

b) E terminantemente proibido deslocar andaimes moveis com pessoas ou ferramen-
tas sobre a plataforma.

c) A area em torno do andaime (minimo 2 metros) devera ser isolada com fita zebra-
da preta / amarela.

5.10 - Escadas Portateis

A Contratada devera observar os procedimentos internos da Contratante, e as se-
guintes exigéncias;

a) A escada deve ser adequada ao tipo de trabalho a ser executado.

b) Antes do uso deve-se verificar se a escada se encontra em boas condi¢des, sem
rachaduras, sem emendas, etc. As escadas fora dessas condi¢cbes deveréo ser des-
truidas.

c) Quando construida de madeira, a escada ndo devera ser pintada, e sim enverni-
zada, para ndo encobrir possiveis rachaduras.

d) Em locais onde haja transito de veiculos, deve-se sinalizar a area para evitar aci-
dentes por abalroamento.

e) Nunca apoiar a escada (ambos os apoios) em superficies frageis, méveis, escor-
regadias, etc.

f) As escadas portateis simples, deverdo estar equipadas com sapatas de seguran-
ca, e amarradas no topo, ou entdo alguém deve segurar a mesma, travando um pon-
to de apoio firmemente com o pé.

g) Nunca utilizar escadas horizontalmente ou como rampa inclinada, somente em
posicao proxima a vertical.

h) Nunca colocar escadas em frente a uma porta, a hdo ser que esta se encontre fe-

chada a chave ou com cadeado.
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i) Deve-se assegurar que 0s sapatos nao estejam engordurados, enlameados ou es-
corregadios antes de subir ou descer escadas.

j) Ndo movimentar a escada estando-se sobre ela.

5.11- Material para isolamento ou sinalizacéo

A Contratada deveréd sinalizar e/ou isolar as areas quando os trabalhos estiverem
sendo realizados em locais elevados a partes contiguas a movimentagdo de pesso-
as ou veiculos, escavacoes, elevacdes de cargas e etc.

5.12 - Trabalhos em Ambientes Confinados

Os trabalhos no interior de ambientes confinados somente poderdo ser executados
mediante autorizacdo da Contratante.

a) A iluminacdo no interior de ambientes confinados, deverd ser sempre de baixa
voltagem (no maximo 24 V).

b) Sempre que possivel utilizar ferramentas pneumaticas, em substituicdo a ferra-
mentas elétricas.

5.13 - Trabalhos em Telhados

Atender as disposi¢cBes constantes na NR 18, item 18.18 da Portaria 3214 do Minis-
tério do Trabalho, e Norma de Procedimento interna da Contratante, bem como a-
presentar o plano de seguranca para prévia aprovacao da Contratante.

5.14- Meio Ambiente

Deverdo ser tomadas medidas necessarias, para evitar a contaminacédo de ar, agua
e solo.

5.15 - CondigBes Sanitarias / Vestiarios

a) A instalacao e dimensionamento do refeitério, vestiario, sanitario e bebedouro, a
serem providenciados pela Contratada, deverdo atender as exigéncias do Cédigo
Sanitario, e as NRs 18 e 24 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

b) As instalagbes sanitarias deveréo ser conservadas e mantidas pela Contratada,
em boas condi¢des de limpeza e higiene.

A Contratada deve, ainda, providenciar vasilhames com tampa, para recolhimento do
lixo. A area deve ser mantida constantemente limpa, ou seja, isenta de lixo, restos

de alimentos, papéis e outros.
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6 - VEICULOS

O acesso de veiculos da Contratada as instalagdes da Contratante somente sera fei-
to apos liberacédo da Contratante.

7 - DISPOSICOES FINAIS

7.1 - A tentativa de empregados da Contratada e/ou Sub-Contratadas ingressarem
no recinto da Contratante, portando recipientes com bebidas alcodlicas, bem como a
constatacdo dessa situacdo posteriormente, ou ainda, a identificacdo de emprega-
dos em estado de embriagues, caracteriza circunstancia impeditiva de continuarem
0os mesmos trabalhando em &reas da Contratante.

7.2 - Os funcionarios da Contratada deverdo observar a velocidade méaxima de 20
km/h para o trafego de veiculos nas ruas internas da Contratante, devendo sempre
ser dada prioridade de passagem aos pedestres.

7.3 - A Contratada deverd comunicar a Contratante com antecedéncia, quando da
dispensa de funcionarios.

7.4 - A Contratante podera realizar inspecdes nos canteiros de obras da Contratada,
com o objetivo de verificar o cumprimento das determinacdes legais, o estado de
conservacao e a utilizacdo de EPI (s) pelos funcionarios da Contratada, bem como
auditar toda a documentacao pertinente a Seguranca e Medicina do Trabalho exigi-
do pela legislacdo em vigor.

7.5 - A Contratante ndo sera responsavel por roubos, perdas ou danos causados a
Contratada, e aos seus empregados, veiculos e outros bens de sua propriedade.

7.6 - Nao sera permitida a circulacdo ou permanéncia de funcionarios da Contratada
fora no local de trabalho a ela reservado.

7.7 — Funcionérios da Contratada flagrados no descumprimento das normas de Se-
guranca do Trabalho serédo advertidos apenas uma vez, e sua chefia imediata avisa-
da da ocorréncia.

Constatada uma segunda ocorréncia da irregularidade, o funcionario em questéo se-
ra retirado das dependéncias da Contratante, sendo impedido o posterior reingresso.
7.8 - A Contratante se reserva o direito de fazer outras exigéncias com respeito a
Prevencéo de Acidentes, sempre que julgar necessario para a protecao das pessoas

e dos equipamentos.
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7.9 — Imediatamente apds a assinatura do contrato, o representante da Contratada
devera se dirigir a fiscalizacdo Contratante, a fim de ser informado sobre os EPIs e
as normas de seguranca especificas e obrigatorias para o trabalho contratado.
NORMAS BASICAS

1 — N&o é permitido o uso de bermudas, chinelos ou ténis, nem trabalhar sem cami-
sa.

2 — E proibido a queima e incineracdo de qualquer material na area da Contratante.

3 — O acesso e saida das dependéncias da Contratante somente podera ser feito
pela portaria especificada, sendo vedada a utilizagéo de outra via de acesso.

4 - Para trabalhos em feriados e fora do horério devera ter a permissédo da Contra-
tante.

5 — Somente veiculos previamente autorizados poderdo adentrar as dependéncias
da Contratante, para transporte de materiais ou execucao de trabalhos. Veiculos de
transporte de pessoal ndo serdo autorizados. Deve ser utilizada somente a portaria
especificada pela Contratante.

6 — Ao encerrar as atividades diarias, deve-se verificar se as instalacées estédo corre-
tamente trancadas, inclusive janelas, e se as ferramentas, utensilios e equipamentos
estédo todos devidamente guardados.

7 — Recomenda-se adotar ferramentaria para guarda, distribuicdo e controle desses
materiais, como forma de evitar extravios e furtos, bem como possibilitar a identifica-
cdo dos responsaveis.

8 — Veiculos devem ser mantidos trancados, quando nédo estiverem sendo utilizados.
9 — A contratada é responsavel pelos atos de seus empregados e consequéncias
civeis e penais decorrentes de inobservancia de quaisquer leis, normas e regula-
mentos de Seguranca e Medicina do Trabalho vigentes no pais

10- E preceito juridico e legal que ninguém pode alegar desconhecimento da lei para

deixar de cumpri-la ou para se eximir das consequéncias de seu descumprimento.
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MODELO DE FORMULARIO DE INTEGRACAO DE SEGURANCA DO TRABA-

LHO PARA PRESTADOR DE SERVICOS
EMPRESA:

OBJETO OBRA/ SERVICO:
CONTRATO: LOCAL: DATA:
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DOCUMENTO NOME DO INTEGRADO ASSINATURA
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15.

CIDADE: CH: Horas
Data

Nome e Assinatura integrador (Profissional habilitado)

Carimbo da empresa
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ASSUNTOS A ABORDAR

___ Objetivo da Integracéo;

__Responsabilidades da area de seguranga e saude do trabalho;
__Risco na Industria da Construgéo Civil - NR18

___Risco elétrico em instalacdes de alta tensao e baixa tensao;
___Delimitacdo da area de risco;

___Delimitacédo e sinalizacédo da area de trabalho;

___Uso correto dos EPI, EPC, direitos e deveres;

___Conceitos de acidente/incidente do trabalho;
___Comunicac¢éo de acidentes/incidentes;

__Acidentes e estatistica de acidentes com as empreiteiras;
__Acesso de estranhos a area de trabalho;

___Condicgbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
__Utilizac&o dos sanitarios, condi¢cdes de higiene e limpeza do local de trabalho;
___Prevencéo e combate a incéndios e plano de emergéncia;
__Uniforme e identificacéo;

__ Ergonomia;

___Veiculos;

___Transporte de pessoal;

___Conduta pessoal (Alcool, drogas, brincadeiras e sexo);
___Relacionamento Contratante e Contratada.

Obs.: Assinalar com um “x” apenas os assuntos abordados.

Data

Nome e Assinatura integrador (Profissional habilitado)

Carimbo da empresa



