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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - UFPEL

CHAMADA PÚBLICA N° 03/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 23110.008161/2009-46

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS torna público que realizará Chamada Pública para contratação de  instrutor e intérprete de Libras, de acordo com o pedido 26/2009 e em conformidade com o disposto na Lei Federal nº 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e demais legislações pertinentes, mediante as condições estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DATA, HORÁRIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITAÇÃO:

DATA: 25/11/2009
HORÁRIO: 09:00 horas (horário de Brasília)

LOCAL: Campus Porto, Prédio da Reitoria, DMP, Licitações.
2. DO OBJETO DA LICITAÇÃO

2.1. Esta licitação tem por objeto a Chamada Pública para seleção e contratação de Instrutor e Intérprete de Libras, conforme pedidos 026/2009 e especificados no Termo de Referência,  anexo ao presente Edital.

2.2. A UFPel reserva-se o direito de, a qualquer momento, aumentar ou reduzir o objeto deste Edital nos limites da Lei 8.666/93, art. 65,  § 1º.

3. DO INTERESSE


Qualquer pessoa interessada em conhecer mais detalhes do projeto, antes de pleitear sua participação nesta Chamada Pública, poderá entrar no site da UFPel: www.ufpel.edu.br, ou entrar em contato com a Sr.ª Tanízia Bender Diretora do DPDP/PRGRH.
4. DA DATA, HORA E LOCAL DE APRESENTAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO COMPROVANTE DE INTERESSE 

4.1 - Os envelopes contendo a documentação para habilitação deverão ser entregues até o dia 25/11/2009, às 09:00 horas, no Departamento de Material e Patrimônio, no prédio da Reitoria do Campus Capão Porto, UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS – UFPEL.
4.2 - Não havendo expediente na data marcada, a entrega dos referidos envelopes dar-se-á no primeiro dia útil subseqüente, à hora já estabelecida.

5. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO

5.1 – Poderão participar deste certame os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto do contrato que atenderem a todas as exigências constantes deste Edital e seus Anexos.
5.2 - A licitante deverá estar cadastrada no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores – SICAF, na forma da Lei.

5.2.1 As licitantes que não estiverem cadastradas no SICAF, e que tiverem interesse em participar da presente Chamada Pública, deverão providenciar o seu cadastramento junto a qualquer Unidade Cadastradora dos órgãos da Administração Pública, até o terceiro dia útil anterior a data de recebimento da proposta (Decreto nº 3.722/2001, art. 3º, §2º), ou apresentar no dia e horário da entrega dos envelopes, a seguinte documentação:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Física ( CPF )

c) Certidão Negativa Conjunta da Receita Federal;

d) Comprovação de escolaridade mínima de ensino médio e Certificado de Proficiência em Libras ( para Instrutor );

e) Certificado de Proficiência em Libras ( para Intérprete ).

5.3 - Não poderão participar desta Chamada Pública:

5.3.1 - empresas sob processo de falência ou concordata;

5.3.2 - empresas que, na data designada para a apresentação da documentação, estejam suspensas de participar de licitações e/ou impedidas de contratar com a Administração, ou tenham sido declaradas inidôneas por qualquer órgão da Administração Pública, e que ainda não tenham sido reabilitadas.

6. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO


6.1 Será designada, caso necessário, Comissão Técnica de Apoio à Comissão Permanente de Licitação, a qual cumprirá pontuar a avaliação dos critérios subjetivos, a saber, a qualificação técnica/pedagógica da licitante.

6.2 Os critérios descritos no Tremo de Referência, anexo neste edital, serão utilizados para a análise comparativa e classificação das propostas.

7. DO REPRESENTANTE LEGAL


8.1 - Cada licitante far-se-á representar perante a Comissão Permanente de Licitação por apenas uma pessoa, admitindo-se como representante o diretor, ou sócio com poderes de gerência ou pessoa habilitada por meio de procuração, com firma reconhecida em cartório, ou credenciamento.

8.2 - A instituição de representante perante a Comissão Especial de Licitação será realizada no ato da entrega do envelope de habilitação, no local, data e horário indicados no subitem 4.1 deste Edital.


8.3 - Quando o representante for diretor ou sócio com poderes de gerência, deverá apresentar à Comissão Especial de Licitação, cópia autenticada ou original do contrato social ou ata de assembléia geral da empresa licitante, a fim de comprovar a sua qualidade de representante legal.


8.4 - Quando o representante for pessoa habilitada por meio de procuração ou credenciamento, deverá entregar à Comissão cópia autenticada ou original dos documentos, bem como do documento de credenciamento, redigido na forma do Anexo I deste Edital, ou do instrumento particular de procuração outorgado pela empresa licitante, com firma reconhecida e com a previsão de outorga de amplos poderes de representação, inclusive com poderes específicos para interposição e desistência de recurso e para o recebimento de intimações, devendo constar o endereço para envio das intimações e devendo o subscritor da procuração estar devidamente identificado.


8.5 - A não apresentação ou incorreção dos documentos mencionados não inabilitará a licitante, mas impedirá o representante de se manifestar e de responder pela empresa.

8. DAS OBRIGAÇÕES E DA EXECUÇÃO DO PROJETO
As obrigações atribuídas as partes do presente CONTRATO são estabelecidas pelo Projeto Básico para Capacitação de Servidores da UFPel em Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS, sendo esse elemento constituinte deste edital. 

 09. DOS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES

 09.1 – O objeto inicialmente contratado poderá ser acrescido ou suprimido dentro dos limites previstos no parágrafo primeiro do artigo 65 da Lei nº 8.666/93, podendo a supressão exceder tal limite nos termos do parágrafo segundo, inciso II do mesmo artigo.

10. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1 - As licitantes interessadas deverão observar atentamente as normas deste Edital;


10.2 – Resta facultada, desde que haja consenso, a possibilidade da parceria decorrente desta Chamada Pública ensejar convênio com fundação de apoio.

10.3 - Será da empresa adjudicatária a responsabilidade única e exclusiva das obrigações civis, trabalhistas, previdenciárias e fundiárias decorrentes do presente contrato.

10.4 - É facultada à Comissão Permanente de Licitação, ou à autoridade superior, em qualquer fase da licitação, a promoção de diligências destinada a esclarecer ou complementar a instrução do processo, vedada à inclusão posterior de documento ou informação que deveria constar originariamente da proposta.

10.5 - Os proponentes são responsáveis pela fidelidade e legitimidade das informações e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitação.

10.6 - Após apresentação da proposta, não caberá desistência, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissão Permanente de Licitação.

10.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-á o dia do início e incluir-se-á o do vencimento. Só se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na UFPEL, e considerar-se-ão os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrário.

10.8 - O desatendimento a exigências formais, não essenciais, não importará no afastamento do licitante, desde que sejam possíveis a aferição de sua qualificação e a exata compreensão da sua proposta, durante a realização da sessão pública de licitação.

10.9 – A UFPel reserva-se no direito de, depois de analisadas as propostas, caso entenda não haver interesse público, não realizar o presente contrato.

10.10 - O Edital e seus Anexos estarão disponíveis, em arquivos eletrônicos, na Departamento de Material e Patrimônio, Sala da Reitoria, localizado no Campus Universitário, Prédio da Reitoria, Pelotas / RS e poderão também ser obtido no sítio: www.ufpel.edu.br.
10.11 - Qualquer pedido de esclarecimento em relação a eventuais dúvidas na interpretação do presente Edital e seus Anexos, deverá ser encaminhado por escrito, à Comissão Especial de Licitação, preferencialmente por mensagem eletrônica para cpl@ufpel.edu.br, ou protocolado no Departamento de Material e Patrimônio localizado no Campus Universitário, Prédio da Reitoria, município de Capão do Leão, Bairro Jardim América  no Estado do Rio Grande do Sul.

10.12 - Aos casos omissos aplicar-se-ão as disposições constantes da legislação vigente que rege a matéria.

Pelotas-RS, 28 de outubro de 2009.

Joaquim de Figueiredo Passos
Diretor do DMP
ANEXO I
TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS

1 – OBJETO

Contratação de Instrutor e Interprete para o curso de Libras, que será ministrado aos servidores técnico-administrativos em educação, dentro do Programa de Capacitação dos Servidores da UFPel. 

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO

O Decreto nº 5.626, de 22 de dezembro de 2005, Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispõe sobre a Língua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e determina “a Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatória nos cursos de formação de professores para o exercício do magistério, em nível médio e superior, e nos cursos de Fonoaudiologia, de instituições de ensino, públicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios.”

Além disso, “todos os cursos de licenciatura, nas diferentes áreas do conhecimento, o curso normal de nível médio, o curso normal superior, o curso de Pedagogia e o curso de Educação Especial são considerados cursos de formação de professores e profissionais da educação para o exercício do magistério.” Para os demais cursos de nível superior e de educação profissional “a Libras constituir-se-á em disciplina curricular... a partir de um ano da publicação” do Decreto. 

Conforme o Decreto, devido à falta de profissionais habilitados no mercado, até 2015, a disciplina de Libras poderá ser ministrada “professor de Libras, usuário dessa língua com curso de pós-graduação ou com formação superior e certificado de proficiência em Libras, obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da Educação”, ou por “instrutor de Libras, usuário dessa língua com formação de nível médio e com certificado obtido por meio de exame de proficiência em Libras, promovido pelo Ministério da Educação”, ou ainda por “professor ouvinte bilíngüe: Libras - Língua Portuguesa, com pós-graduação ou formação superior e com certificado obtido por meio de exame de proficiência em Libras, promovido pelo Ministério da Educação.” Entretanto, a lei tem dado aos profissionais surdos “prioridade para ministrar a disciplina de Libras.”
No momento a UFPel não conta com profissionais em seu quadro efetivo para atuarem como intérpretes. Conforme informações da Coordenadoria de Cadastro/PRGRH, já existe concurso realizado para o cargo, porém aguarda autorização para a nomeação.

A não contratação do profissional praticamente inviabilizará a comunicação dos instrutores com a equipe organizadora do projeto e com os alunos nos primeiros dias do curso.
No momento a UFPel não tem em seu quadro docente nenhum professor efetivo com o perfil descrito acima, nem ouvinte nem surdo, porém conta com 2 (dois) Professores Substitutos recentemente contratados. Um deles declinou da participação no projeto, conforme manifestação em anexo, ficando a necessidade de buscar pelo menos um profissional externo a UFPel para atender a demanda, conforme projeto.

Salientamos que o objetivo do curso é capacitar os servidores para atendimento inclusivo a portadores de deficiência auditiva no âmbito da UFPel, adequando-se portanto para o atendimento a comunidade interna e externa.

A não contratação implicará na inviabilização da capacitação dos servidores técnico-administrativos que, desta forma, não poderão prestar atendimento inclusivo a portadores de deficiência auditiva na UFPel.

Finalmente destacamos que o Projeto Capacitação de Servidores da UFPel em Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS foi um dos 11 selecionados de todo o país pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, com liberação de verba para execução durante o ano de 2009, conforme cronograma do projeto em anexo.

3 – ESPECIFICAÇÃO DOS BENS OU SERVIÇOS

ITEM 01

O instrutor deverá apresentar os seguintes requisitos:

- Formação de nível médio e Certificado de Proficiência em Libras.
Obs:  Caso haja mais de um candidato inscrito será feita seleção através de análise de Currículo e Entrevista com os seguintes critérios de pontuação:

PONTUAÇÃO PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO

	TÍTULO
	PONTUAÇÃO

	Ensino médio e Certificado de Proficiência em Libras
	1,0

	Experiência didática na área:
	

	1. Atuação como instrutor em cursos de curta duração (cada 40h)

2. Atuação como Professor nos diversos níveis de educação formal (cada 1 ano)
	0,2

1,0


2. Havendo empate terá preferência o candidato que tiver idade mais elevada.

	Tabela II  -   Especificação dos Serviços de Terceiros – Pessoa Física 

	 PROFISSIONAIS QUE SERÃO CONTRATADOS 
	 UNIDADE 
	 QUANTIDADE 
	 VALOR hora/aula 
	 VALOR TOTAL 

	Instrutor de Libras

90 h
	
	01
	56,98
	5.128,20


ITEM 02

O intérprete deverá apresentar os seguintes requisitos:

- Certificado de Proficiência em Libras.
Obs: Caso haja mais de um candidato inscrito será feita seleção através de análise de Currículo e Entrevista com os seguintes critérios de pontuação:
PONTUAÇÃO PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO

	TÍTULO
	PONTUAÇÃO

	Certificado de Proficiência em Libras
	1,0

	Experiência comprovada de atuação como intérprete (cada 40 h)
	1,0


2. Havendo empate terá preferência o candidato que tiver idade mais elevada.

	Tabela III  -   Especificação dos Serviços de Terceiros – Pessoa Física 

	 PROFISSIONAIS QUE SERÃO CONTRATADOS 
	 UNIDADE 
	 QUANTIDADE 
	 VALOR HORA
	 VALOR TOTAL 

	Intérprete de Libras

30 h
	
	01
	49,90
	1.497,00


4 – LOCAIS DE ENTREGA DOS BENS/ SERVIÇOS

O curso será ministrado na Faculdade de Letras.

5 – PRAZO DE EXECUÇÃO

O curso será realizado nos meses de novembro e dezembro de 2009.

6 – ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO

Tanízia Bender

SIAPE: 1000526

CPF: 427 427 900 63

7 – ESTIMATIVA DO VALOR

INSTRUTOR:

VALOR HORA AULA:
R$ 56,98  X  90 
→ R$ 5.128,20

ENCARGOS:



20%

→ R$ 1.025,64

 TOTAL: 
     R$ 6.153,84
INTERPRETE

VALOR HORA: R$ 49,90*  X  30
→   

R$ 1.497,00

ENCARGOS: 

20% 
→

R$    299,40


  TOTAL:
     R$ 1.796,40


· Valor referência tabela da Associação Gaúcha de Intérpretes de Língua de Sinais 
8 – DISPOSIÇÕES GERAIS/INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

Pelotas, 28 de outubro de 2009

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO 

Tanízia Bender

Diretora do DPDP/PRGRH

À Consideração Superior. (se for o caso)

Nome/função/cargo 

De Acordo. 
Nome/função/cargo 

ANEXO II
CREDENCIAMENTO ESPECÍFICO

(MODELO)

Pelo presente, a empresa................................................................, situada no(a)............................................................................................................., CNPJ nº ....................................., por seu .............................................................. (diretor ou sócio com poderes de gerência), outorga ao Sr. .................................., RG nº .........................., amplos poderes para representá-la junto à Fundação UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - UFPEL, no CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2009, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 23110.008161/2009-46, inclusive poderes para interpor ou desistir de recursos, receber intimações, enfim, praticar todos os atos que julgar necessários no citado processo, podendo o credenciado receber intimações no seguinte endereço: ........(Rua, número, complementos, bairro, cidade, unidade da federação, CEP).

( Local e Data )

(Nome e assinatura do subscritor, devidamente identificado)

Obs.:firma reconhecida em cartório ou duas testemunhas qualificadas 

ANEXO III
PROJETO BÁSICO
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Ministério da Educação

Universidade Federal de Pelotas

Pró-Reitoria de Gestão de Recursos Humanos

Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas
Capacitação de Servidores da UFPel em Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS

Pelotas, Janeiro de 2009.
1. Apresentação:
       O presente projeto refere-se à capacitação do corpo funcional da UFPEL em LIBRAS, como ação sintonizada com a política de inclusão desencadeada na Universidade através de seu Núcleo de Acessibilidade – Inclusão e Multiplicidade em parceria com a Pró-Reitoria de Gestão de Recursos Humanos.

1.1.  Público Alvo: 

        Servidores ativos da UFPEL

 1.2. Interfaces/parcerias:

        Pró-Reitoria de Gestão de Recursos Humanos;
        Núcleo de Acessibilidade e Inclusão da UFPel;  
        Pró-Reitoria de Graduação;

        Secretaria Municipal de Educação de Pelotas.
1.3. Corpo técnico responsável:
        1.3.1. Responsáveis pela elaboração do projeto:
 Tanizia Bender – Diretora do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal/PRGRH/UFPEL; 

 Vivian Simões Bravo – Coordenadora do Programa de Capacitação/DPDP/PRGRH/UFPEL;

 Celmira Lange – Coordenadora do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão/UFPEL;
 Maria Luiza Menna de Oliveira - Técnico em Assuntos Educacionais/PRG/UFPEL;

Rosani Muniz – Professora representante da Faculdade de Enfermagem/UFPel;

Juliana Antunes Souza – Psicóloga/PRGRH/UFPel;

 Madalena Klein – Professora da Faculdade de Letras/UFPel;

 Silvia Carla Bauer Barcellos – Assistente Social/PRGRH/UFPel;
 Adriana de Freitas Farias – Bolsista do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão;

Aline de Castro F. Kaster – Professora Substituta da Faculdade de Letras;


Daniel de Castro Romeu - Professora Substituta da Faculdade de Letras.

         1.3.2.  Responsáveis pela execução:

Tanizia Bender – Diretora do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal / PRGRH / UFPEL;
Vivian Simões Bravo – Coordenadora do Programa de Capacitação - PRGRH / UFPEL;
Instrutores e intérpretes contratados;
Assistente em Administração;
Bolsista do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão.

1.4. Recursos:
        1.5.1. Humanos:
                  Professores e Intérpretes de Libras;

                  Técnico em Assuntos Educacionais;

                  Psicólogo;

                  Assistente Social.

        1.4.2. Materiais:
                  Equipamento audiovisual – projetor multimídia, computador e impressora;

                  Tela de Projeção;

                   Filmadora;

                   Cd’s;

                   Dvd’s;

                   Dicionário de Libras;

                   Material impresso, imagem visual, DVD sobre Libras;

                   Papel A4; 
                   Blocos de anotações;

                   Cartolina;

                   Pincel atômico;

                   Pastas;

                   Caneta.
1.5. Resumo dos problemas / necessidades / expectativas / levantamento de demandas;

 
A necessidade de capacitação em Libras surgiu do levantamento de demandas para o plano anual de capacitação de 2009, ratificadas nas discussões de grupos por ocasião do I Seminário Interno de Acessibilidade e Inclusão da UFPel.

1.6. Breve descrição do Projeto com objetivos/metas, atividades e resultados previstos:

 
Este projeto objetiva capacitar os servidores em Língua Brasileira de sinais, propiciando um atendimento qualificado e inclusivo à comunidade da UFPel, no que tange aos portadores de deficiência auditiva.

Pretende-se atingir o maior número possível de servidores ativos, selecionados por demanda espontânea.

As atividades serão dinâmicas e integrativas e deverão alcançar 90% de satisfação dos usuários ao término do curso.
	2. Identificação da Instituição solicitante:

	2.1.Órgão/Entidade Proponente
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
	2.2 CNPJ 

92242080/0001-00

	2.3 Endereço

Rua Gomes Carneiro, nº 1 

	 2.4 Cidade

  Pelotas
	2.5 UF

    RS
	2.6 CEP

96010-900
	2.7. Esfera Administrativa

      Federal

	 2.8 DDD 

  53
	2.9 Fone

3921.1233
	2.10 Fax

 3921.1021
	2.11 E-mail

reitor@ufpel.edu.br

	2.12.  Conta Corrente

 ÚNICA
	2.13 Banco

UG 154047
	2.14 Agência

3124-0  Gestão 15264
	2.15 Praça de Pagamento

Pelotas

	 2.16. Nome do Responsável

 Antonio César Gonçalves Borges
	2.17 CPF

113076840-68

	 2.18  Nº RG/Órgão Expedidor

 2011707111-SSP/RS
	2.19 Cargo

        Reitor
	2.20 Função

       Docente
	2.21 Matrícula

        419928

	 2.22  Endereço Residencial

Praça Cel. Pedro Osório, 5 apto 112 - Centro
	2.23 CEP

  96015-010


3.  Identificação da instituição executora:
       A mesma.
4. Responsáveis pelo Projeto na IES: 

    Tanizia Bender - coordenação geral;

    Celmira Lange - coordenação geral;

    Vivian Simões Bravo - coordenação;

    Maria Luiza Menna de Oliveira - assessoria pedagógica.

5. Missão:
 
Qualificar o atendimento às pessoas portadoras de deficiência auditiva como direito de cidadania e dever institucional.  

6. Detalhamento do Projeto:

     6.1 Justificativa: 

A Universidade Federal de Pelotas, a partir da criação do Núcleo de Acessibilidade no ano de 2008, dispõe-se a empreender uma política de inclusão como esteira de seu compromisso com o ideal de educação democrática. 

Em sintonia com as diretrizes oriundas do Ministério da Educação, por meio da Secretaria de Educação Especial, também a UFPEL prevê atenção à educação especial na perspectiva da educação inclusiva, acompanhando os avanços do conhecimento e das lutas sociais.

 Por esse motivo, apresenta-se este projeto em que a PRGRH propõe-se a capacitar servidores no domínio de LIBRAS, com vistas a suprir necessidades de comunicação em setores estratégicos da Universidade e, assim, qualificar a prestação de serviços ao público interno e externo portador de deficiência auditiva.

6.2 Objetivos: 
      6.2.1. Objetivo Geral: 

                Capacitar servidores para atendimento inclusivo a portadores de deficiência auditiva no âmbito  da UFPEL.

     6.1.2 .Objetivos Específicos:

             - Proporcionar aos servidores da UFPel conhecimento da Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS;
             - Qualificar o atendimento prestado pelos servidores;
             - Organizar espaços de experiências para o desenvolvimento de capacidades comunicacionais em língua de sinais;
             - Estabelecer estratégias para a consolidação de espaços inclusivos na Universidade;
             - Organizar e disponibilizar acervo com material visual referente a cultura surda;
           - Permitir/facilitar os processos de comunicação;
          - Fortalecer a idéia da inclusão na Universidade.

6.3. Metas: 

       - Atingir 60 servidores em 2009;
       - Alcançar 90% de satisfação dos participantes;
       - Realizar acompanhamento e avaliação periódica através de visitas e reuniões da equipe responsável;
       - Emitir e enviar o relatório final da atividade.

6.4.  Metodologia:
        Aulas expositivas, trabalhos e dinâmicas em grupo, atividades individuais, leituras prévias de textos, projeção e discussão de material visual em dvd e filmes, visitas a espaços institucionais da comunidade surda.

6.5.  Infra-estrutura:

        6.5.1. Física:
                 - 1 sala equipada com 20 cadeiras c/ suporte para braço, lousa, datashow e filmadora.

         6.5.2.  Humana: 

                    - 1 Administrador;

                    - 2 instrutores contratados;
                    - 1 bolsista do Núcleo de Acessibilidade;
                    - 2 intérpretes de Libras;
                    - 1 assistente em administração;

                    - 1 Psicólogo;

                    - 1 Assistente Social.
6.6.  Público Alvo. 

       Servidores ativos da UFPEL.

6.7.  Financiamento externo. 

6.8.  Cronograma Físico-Financeiro:

Parâmetros utilizados: Lei nº 8.112 de 11/12/90, Lei nº 11.314 de 03/07/06, Decreto nº 6.114 de 15/05/07 e Orientação Normativa nº 9 de 11/12/08.

Para o cálculo do intérprete foi utilizado valor de tabela da Associação Gaúcha de Intérpretes de Língua de Sinais.
	Especificação das atividades
	Natureza da despesa
	Quantidade
	Valor Unitário
	Valor Total

	Instrutoria em curso 1
	339036
	120 horas
	R$ 56,98 h/a
	R$ 6.837,6

	Instrutoria em curso 2
	339036
	120 horas
	R$ 56,98 h/a
	R$ 6.837,6

	Instrutoria em curso 3
	339036
	120 horas
	R$ 56,98 h/a
	R$ 6.837,6

	Intérprete 1
	339036
	90 horas
	R$ 49,90 h/a
	R$ 4.491,0

	Intérprete 2
	339036
	90 horas
	R$ 49,90 h/a
	R$ 4.491,0

	Valor Total
	R$ 29.494,8


6.9 -Cronograma de Atividades.

	PERÍODO
	Dez/2008  jan/2009.
	Mar/ 2009
	Abr Jul/2009.
	Ago/ Dez 2009.

	ATIVIDADES
	
	
	
	

	Elaboração e encaminhamento da proposta
	
	
	
	

	Resultado
	
	
	
	

	Organização do curso e aquisição de material
	
	
	
	

	Seleção e contratação de professores e intérpretes
	
	
	
	

	Início e desenvolvimento das aulas do primeiro grupo
	
	
	
	


6.10.  Prazo de execução:

De acordo com o cronograma anterior.

6.11 Monitoramento e avaliação: 

Os participantes serão avaliados pela assiduidade e pontualidade nas aulas, pela aquisição de habilidades em Libras e pelo desenvolvimento de atividades extra-curriculares durante o curso.

6.12. Estratégia de execução do projeto:

O projeto consiste na realização de curso de Língua Brasileira de Sinais – Libras a ser realizado em módulo com 120 horas, compreendendo conteúdos relativos a módulos básico e intermediário de cursos convencionais de Libras.

Será oferecido no segundo semestre de 2009, com três turmas, uma em cada turno (manhã, tarde e noite), com 20 vagas cada uma, totalizando 60 participantes. As aulas serão realizadas duas vezes por semana, com carga horária de quatro horas/aula por dia.
Os docentes que atuarão nas diferentes turmas do curso de Libras bem como os intérpretes serão contratados através de seleção, levando-se em consideração as exigências constantes no Decreto nº 5626 de 22 de dezembro de 2005.
6.13. Resultados esperados:

        - Espera-se, em longo prazo, oferecer igualdade de condições na recepção e acesso às pessoas surdas e mudas ou com algum tipo de deficiência na Universidade;

       - Estima-se, com o desenvolvimento destas capacitações, o estabelecimento de parcerias com outras instituições preocupadas com a inclusão social.
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